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{Quiénes somos ?

El Grupo Constituyente de Mujeres y Género (WGC, por sus siglas en inglés) es uno

de los 9 grupos participantes en el Convenio Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climdtico (CMNUCC). Establecido en el afio 2009 y adquirida la plena condi-
cion de miembro en el afio 2011, el WGC consta de 38 organizaciones de mujeres y de

la sociedad civil relacionadas con el medio ambiente, que trabajan en conjunto para
asequrarse de que las voces de las mujeres sean oidas y sus derechos priorizados en la
lucha contra el cambio climatico. El WGC, que consta de una amplia variedad de orga-
nizaciones regionales y nacionales, representa a cientos y miles de personas alrededor
del mundo, con defensores y defensoras de los derechos de mds de 90 paises.



Nuestros Antecedentes

Desde la Cumbre de la Tierra en 1992, las Naciones
Unidas ha estado trabajando conjuntamente con los
gobiernos y la sociedad civil para enfrentar uno de los
problemas mds graves a los que se ha enfrentado el pla-
neta: el cambio climatico. En dicha Cumbre, los Estados
Miembros de la ONU acordaron una nueva convencion
sobre el cambio climatico: un tratado internacional no
vinculante legalmente. La Convencion proporciond un
nuevo marco a través del cual los Estados podian traba-
jar conjuntamente para limitar las emisiones de gases
de efecto invernadero, aquellos responsables del cambio
climatico, fundamentalmente el diéxido de carbono.
Este Convenio Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (CMNUCC), supone un compromiso

en permanente evolucion que se desarrolla a través de
|as discusiones y acuerdos entre gobiernos alrededor

Nuestros Objetivos

Promover los derechos humanos, la igualdad de género,
|a participacion efectiva y completa de las mujeres en
toda su diversidad y los niveles de toma de decisiones,
asi como una perspectiva de género en todas aquellas

politicas y medidas relacionadas con el cambio climatico.

El WGC proporciona una voz a las mujeres para forma-
lizar y unificar las perspectivas de las organizaciones de
género de la sociedad civil activas en los procesos de la
CMNUCC. Proporcionamos, asimismo, un espacio para
que nuestros miembros manifiesten sus preocupaciones
y sugieran acciones prioritarias, asi como para que
puedan expresar posiciones democraticamente com-
partidas, hecho que reforzamos y estimulamos. El grupo
constituyente tiene como objetivo expandir su difusion
y colaboracién con otros grupos, con el fin de unificar un
movimiento de cardcter global en demanda de justicia
climdtica. Queremos asegurarnos de que los compromi-
505 globales abrazan la cuestion de la igualdad de género
y los derechos de las mujeres, especialmente en relacidn
con el cambio climético, a través de los convenios CMNUCC
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en 2030.

del mundo. Actualmente, el nimero de organizaciones
que asisten en calidad de observadores a las conferen-
cias anuales supera los 1.400, y muchas de ellas se han
agrupado en grupos constituyentes o circunscripciones.
Estos grupos proporcionan puntos de atencion concretos
para una interaccion mas fluida con el Secretariado

de la CMNUCC, con sede en Bonn, y los gobiernos
individuales. En la actualidad hay nueve grupos cons-
tituyentes, agrupados seqgun el tipo de organizacion

a la que representan: organizaciones empresariales

e industriales; organizaciones medioambientales;
gobiernos locales y nacionales; uniones de trabajado-
res; organizaciones de investigacion independientes;
organizaciones que luchan por los derechos de los
pueblos indigenas; jovenes; agricultorxs y organiza-
ciones de mujeres por la igualdad de género.

Nuestros Principios

Las personas miembro del WGC trabajamos para pro-
mover la plena realizacion de los derechos humanos
de mujeres y nifias a través de objetivos y propdsitos
especificos claros y cuantificables con fines determina-
dos. Nuestro grupo abraza unos principios de gestion
democrética y participativa, que garantizan la respetuosa
colaboracion entre miembros, especialmente entre
aquellas organizaciones cuyas opiniones y posiciones
sean divergentes. Al proporcionar una plataforma para
el liderazgo de la mujer basada en un acceso amplio

y participativo, los procedimientos del WGC son trans-
parentes, oportunos y flexibles, aumentando con ello
|as posibilidades de una afiliacion amplia e inclusiva.
WGC también hace hincapié en la necesidad de un
enfoque justo y equitativo en relacion con la represen-
tacion, afiliacion, edad y capacidad, animando a los
miembros a construir y desarrollar nuestra historia
colectiva e individual. Como organismo participe oficial
del CMNUCC, WGC trata de orientar y aconsejar a las
generaciones mas jovenes y a las recién llegadas al
movimiento y al grupo.



Premio a las Soluciones de Género y Clima

El Grupo Constituyente de Mujeres y Género, junto con otras Al enfocarnos en la implementacién, las Soluciones de
organizaciones de mujeres, género y derechos humanos, ha  Género y Clima presentadas en esta publicacién ofrecen
estado presionando activamente a lideres y lideresas mundia-  ejemplos concretos para centrar la igualdad de género

les para que garanticen politicas climaticas justasy equita- ~ y los derechos de la mujer en toda su diversidad en la accion
tivas, que pongan en primer lugar el respeto a los derechos ~ climdtica. El Premio a las Soluciones de Género y Clima

de las personas y la integridad del planeta, al tiempo que comprende tres categorias:

respondan a la injusticia entre los paises y dentro de ellos en

relacion con los impactos climaticos y la resiliencia. « Soluciones técnicas

« Soluciones no técnicas
Sabemos que las soluciones para un futuro mas . Soluciones transformadoras

sostenible ya existen y ha llegado el momento de
mostrarlas a lo largo y ancho y exigir el cambio. Recibimos 259 solicitudes. El proceso de seleccidn se basa
en los siguientes criterios:

CRITERIOS DE SELECION

1. Proporciona igual acceso a los beneficios para mujeres, hombres, nifias y nifios en toda su diversidad
2. Tiene como objetivo aliviar — 0 no afiade en ningun caso una carga adicional — el volumen de trabajo de las mujeres
(como, por ejemplo, mediante la gestion de recursos naturales o responsabilidades en el cuidado sin compensacion alguna)

3. Promueve la agencia de mujeres a través de una mejor accesibilidad / movilidad, una mayor sequridad de sustento y
mayor sequridad alimentaria, mejores posibilidades sanitarias, el acceso al agua potable, etc. (tantos beneficios como
sea posible)

4. Promociona la participacion y los derechos democraticos de las mujeres garantizando la capacidad de decision de las mu-
jeres locales, los hombres, las agrupaciones de mujeres, las cooperativas y las comunidades

5. Lideradoy/ o dirigido a nivel local (descentralizado y apropiado)

6. Asequra la autosuficiencia y un bajo uso de insumos (seguro, asequible y sostenible)

7. Contribuye a la atenuacion del cambio climtico, a la reduccion de emisiones y / 0 a la adaptacion climatica
(el proyecto es sostenible)

8. Losresultados pueden ser compartidos, extendidos y escalados (replicables en otro lugar, no solamente aplicable a
un sitio en concreto)

9. Muestra interrelaciones con cuestiones transversales como, por ejemplo, la construccion / o'y consolidacion de la paz,
la gestidn de los recursos naturales, la salud, la sequridad alimentaria, el agua y el saneamiento e higiene.

Con el fin de implementar el cambio transformador, necesario para responder adecuadamente al
cambio climatico, las soluciones justas de género deben fortalecerse y ampliarse en todos los paises.

Con un agradecimiento especial a las personas miembro de nuestro jurado:

Anne Marie Abaagu — WEP; Anne Barre — WECF; Tara Daniel — WEDO; Alexandria Gordon — WEDOQ; Fatemah Khafagy — Arab States (SOs & Feminist Network;
(athy Yitong Li — WGC Facilitative Committee; Hwei Mian Lim — Independent consultant; Véronique Moreira — WECF France; Ayuska Motha — FAWCO;

Usha Nair — AIWC; Coraina De la Plaza — GFC; Peg Spitzer — Institute for Globalization Studies; Anastasiia Tiurmenko — CTCN; Georges Williams — Practical Action



Soluciones
Tecnicas



SOLUCION TECNICA GANADORA

Construye por la seguridad: mujeres que contribuyena
viviendas resilientes al cambio climatico en Bangladesh

Descripcion del proyecto

En Dinajpur, Bangladesh, Azuko con una ONG local contribuyen a mejo-
rar la resiliencia climatica de la comunidad al implementar un programa

de formacion en construccion a mujeres en situacion de pobreza. Esta
formacion fomenta el disefio sostenible utilizando materiales locales.
Asimismo, fortalece las habilidades de las mujeres en el sector de la

construccion donde predominan los hombres. Esta estrategia integral

desafia las normas patriarcales y las persistentes desigualdades de géne-
ro promoviendo la toma democratica de decisiones por parte de las mu-
jeres en sus comunidades. AzuKo también apoya a grupos de ahorro de

mujeres mediante préstamos con intereses bajos y formacion financiera.

Resultados transformadores

Impacto climatico

\b Las técnicas de fortalecimiento de viviendas potencian la
capacidad de resistencia a los desastres climaticos, abordando
*" lainjusticia climdtica.
Uso de materiales locales, ecoldgicos y rentables para reducir
a huella de carbono.

Recuperacion tras pérdidas y dafos mediante la optimizacion
de la calidad y sequridad de las viviendas.

Impacto de género

727 mujeres han recibido formacién para disefiar y construir
viviendas mas sequras. 1000 mas recibirdn formacién hasta el
afio 2025.

La formacion se realiza en el idioma local. No impone carga
adicional a las mujeres pues se adapta a sus horarios y ofrece
apoyo para el desplazamiento.

‘.
Apoya a los grupos de ahorro de mujeres mediante el acceso
a préstamos y programas de formacion financiera.

h

Escalabilidad / replicabilidad
L@@I Colaboracién con organizaciones locales de mujeres para
“WOREN|  expandir las iniciativas de formacion y promocién.

A Realizar evaluaciones de las necesidades de vivienda,
; 5‘,{,63'5' encuestas previas y posteriores a las actividades de formacidn,

6" 5 entrevistas individuales y grupos de discusion.
=& 56 Focus
an

CONTACT Pais: Bangladesh Direccion: Apoyo finandiero:

Organizacion: AzuKo and Csol;eétivlf SAuctiorE Ro(;)ms, Varios foqdo;, fundaciones y do-
AZU Nirapod Bangladesh Songstha Wi UI\CU treet, London, nantes privados.
Ku Representante: 8 (ampaiia en la plataforma “Big

Jo Ashbridge Web: azuko.org; Give’, The Fore

12

safebangladesh.wordpress.com

SOLUCIONES TECNICAS

Sistemas de refrigeracion solar para
mujeres productoras de lacteos

Descripcion del proyecto

Dado que las leyes de herencia en Uganda impiden a las mujeres el
acceso igualitario a los derechos sobre la tierra y la propiedad, One Lamp
promueve su inclusion en una economia circular. El proyecto proporciona
financiacion hasta por dos afios a pequeias productoras de lacteos para
invertir en sistemas de refrigeracion solar que reducen el deterioro de la
leche hasta en un 90 %. Por medio de una aplicacion mavil, las inversoras
pueden hacer pagos mensuales o semanales. Gracias a los televisores que
también funcionan con energia solar, las mujeres aprenden a utilizar la
refrigeracion para mejorar sus ingresos en la cadena de valor de lacteos al
tiempo que se informan sobre atencion sanitaria, derechos de la mujery
roles de género.

Resultados transformadores

Impacto climatico

o Promueve el uso de la energia solar para reftigerar leche,
A -

&== iluminar, recargar teléfonos méviles y otros electrodomésticos.

Se reducen 104 toneladas de emisiones de GEl gracias a la
venta de 200 sistemas de refrigeracion solar.

Impacto de género

Las mujeres ganaderas ganan acceso a sistemas de
financiacion climaticos y de energia sostenible.

Las luces LED protegen la salud de las mujeres de los gases
nocivos del queroseno y el diésel.

Generacion de empleo y nuevas oportunidades de
ingresos para las mujeres gracias a nuevos productos
con valor aiadido.

TG ln

Escalabilidad/ replicabilidad

El programa instalard 1.000 refrigeradores solares de leche
en seis cobertizos lecheros de Uganda gracias a asociaciones
locales e internacionales.

Esta dirigido al gran mercado de la energia no conectada
alared de Uganda y Africa subsahariana.

El plan financiero quinquenal garantiza una base sélida
para la ampliacion (margen de ingresos netos del 24 %).

)@ G

@
(((0)
@@

M,
=& 5DG Focus
an

CONTACT Pais: Uganda Direccion: Apoyo financiero:
Organizacién: Plot 53, Lubas Road, Jinja Siemens Stiftung; Royal Common-
One Lamp Web: linkedin.com/company/ wealth Soclety, USAID Power Africa
Representante: onelamp-uganda/about/
Derrick Opio


https://www.linkedin.com/company/onelamp-uganda/about/
http://azuko.org
http://safebangladesh.wordpress.com

SOLUCIONES TECNICAS

Mujeres garantizan seqguridad con agricultura

organica vertical

Descripcion del proyecto

Para hacer frente a la escasez de alimentos en los barrios marginales
de Uganda, esta solucion ha desarrollado sistemas de agricultura
vertical que son rentables y resilientes al clima y que permiten a las
mujeres cultivar en espacios reducidos como balcones, patios traseros
y azoteas. Esta iniciativa ofrece a mujeres de comunidades desaten-
didas formacion y asesoramiento en agricultura urbana sostenible,
promueve la produccidn de vegetales nutritivos todo el afio y la
generacion de ingresos. Las mujeres que participan en este programa
afirman que sus ingresos han mejorado y han ganado confianza en su
capacidad para impulsar el cambio en sus comunidades.

L/

Resultados transformadores

Impacto climatico

XY Las unidades de cultivos verticales estan elaboradas con
@ C9 plasticos reciclados, lo que reduce de forma eficaz los residuos
pldsticos en la ciudad.
==

Reduce el uso de agua para la produccién de cultivos.

co,) Laagricultura vertical absorbe emisiones de GEI y refuerza la
¢ resiliencia climdtica de los asentamientos urbanos marginales.

Impacto de género

15.000 mujeres adquirieron conocimientos en agricultura
urbana sostenible y se han creado empresas agricolas en los
suburbios de Katanga, Kisenyi y Wakiso.

o Las mujeres han aumentado sus ingresos y reforzado la
@@ 5| sequridad alimentaria y nutricional de sus hogares.

L . . . .
ﬁ Las mujeres se convierten en lideresas en sus comunidades,
E contribuyendo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ﬁ Alianzas para la creacion de huertas comunitarias con grupos
[l“- fﬁ comunitarios y de empoderamiento femenino, organizaciones

no gubernamentales y escuelas.

%@% Mas de 15.000 beneficiarios de las actividades educativas y

de intercambio de buenas précticas.

SOLUCIONES TECNICAS

Taka langu, jukumu langu -

Q8.
=& 56 Focus
A

CONTACT Pais: Uganda Direccion: Apoyo financiero:
Organizacion: Jomayi-Katale, Kampala Segal Family Foundation,
Women Smiles Uganda Web: Libra Group
Representante: womensmilesuganda.org
Lilian Nakigozi

Mis residuos, mi responsabilidad

Descripcion del proyecto

Esta iniciativa conecta a mujeres y jovenes sin empleo de barrios
marginales urbanos con pequeos avicultores de Nairobi a través de
un innovador programa de gestion de residuos orgdnicos. Los "kits
caseros" de biotransformacion y las capacitaciones técnicas permiten
transformar residuos organicos usando larvas de la mosca soldado-
negra. Las larvas se recogen y se revenden a los agricultores por medio
de socios locales para la produccidon de alimentos proteicos para aves
de corral y biofertilizantes. Esta solucion descentralizada de aprove-
chamiento de residuos genera ingresos en suburbios desfavorecidos al
tiempo que reduce en los costos de produccién de las granjas avicolas
hasta en un 30 %.

Resultados transformadores

Impacto climatico

Ahorro de aproximadamente 25 toneladas de emisiones de
(02 al reciclar 36 toneladas de residuos organicos.

Reduce el uso de productos quimicos y otros aditivos nocivos
usados en la cria de pequenias aves de corral.

(rea una economia circular local basada en el reciclaje de
residuos organicos y avicultura sostenible.

Impacto de género
Nuevos ingresos para mujeres de los suburbios mds
i) desfavorecidos y pequeias agricultoras.

(apacitaciones para mujeres en tecnologias de gestion
de residuos y procesamiento de productos.

. . .. .7 . . .
_ﬂ'{ Promocidn de la participacién de mujeres en las decisiones
E comunitarias sobre soluciones de gestion de residuos.

Escalabilidad/ replicabilidad

Tecnologia de gestién de residuos organicos de bajo coste,
facil de usary de replicar.

programa de reembolso para los participantes.

Alianza con organizaciones locales de la sociedad civil

@ Un modelo econémico inteligente y sostenible con un

5‘"& y miembros de la comunidad.
=& 5DG Focus
O
CONTACT Pais: Kenya Direccion: Apoyo financiero:
Organizacién: Kayole, Nairobi SOMO Africa, Women in Africa

Ento Fincas (Ento Farms en inglés)

Representante:
Elizabeth Ochieng

Web:
facebook.com/profile.
php?id=100088916191496

WOMEN IN AFRICA
ELOBAL LEADERE COHMITTED TORETHER


http://womensmilesuganda.org
https://www.facebook.com/people/Ento-Farms/pfbid023v6pVa3baG9acgF4nUb8CrFN3zXrm2QhUkyES4nKiYZc7JV5JoaixE4UYeKo4BAAl/
https://www.facebook.com/people/Ento-Farms/pfbid023v6pVa3baG9acgF4nUb8CrFN3zXrm2QhUkyES4nKiYZc7JV5JoaixE4UYeKo4BAAl/

SOLUCIONES TECNICAS

Servicios moviles postcosecha que mejoran la
autonomiay la resiliencia de las mujeres agricultoras

Descripcion del proyecto

Freshline responde a las limitaciones de movilidad de las mujeres
rurales y las da més oportunidades de generar ingresos a través de
alimentos que tienen valor afadido. A través de servicios moviles

de pago por uso, las mujeres pueden refrigerar o transformar las frutas
y verduras usando energia solar. Esta iniciativa ofrece formaciones
sobre gestion de residuos de la postcosecha y produccién y comercia-
lizacion de alimentos a las pequefas agricultoras en las regiones de

Ashantiy Bono East en Ghana. Freshline reduce las pérdidas post- .
cosechay los costes energéticos, mejorando asi la resiliencia de las _-:-_

agricultoras y la sequridad alimentaria.

Resultados transformadores

Impacto climatico

Minimiza el desperdicio de alimentos gracias a su
almacenamiento en frio.

Reduce las emisiones de alimentos en descomposicién
y de equipos de procesamiento que funcionan a partir de
combustibles fésiles.

Promueve energias renovables sequras mediante
instalaciones de almacenamiento y procesamiento en frio
que funcionan con energia solar.

Impacto de género

ﬁ_
2
6

Involucra a mujeres desde la fase de disefio.

Mayor acceso a equipos solares y programas de formacion
para la gestion postcosecha, transformacion de alimentos y
emprendimiento.

Los ingresos de las ventas garantizan el empoderamiento
econdmico de las mujeres.

Escalabilidad/ replicabilidad

A
o

Alianzas sdlidas con los agricultores y redes de organizaciones
de sociedad civil que ayudan en la ampliacién del proyecto con
un enfoque participativo.

Conexidn con legisladores y agencias de desarrollo que

6"" integran soluciones postcosecha en sus programas.
=& 56 Focus
an
CONTACT Pais: Ghana Direccion: Apoyo finandiero:
Organizacién: A6-0000-3080, Akomadan, SNV Ghana

Soluciones Post-cosecha FreshLine s

Representante: Web:

Offinso-North District, Ashanti

linkedin.com/company/

Wisdom T. Boadu

freshlinephs/
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SOLUCIONES TECNICAS

Fortaleciendo sistemas de energias renovables

basados en la comunidad

Descripcion del proyecto

SIBAT empodera a comunidades indigenas remotas en Filipinas en el
control de la produccion energética. La iniciativa ha rehabilitado 15
sistemas de energia microhidroeléctrica (MHP por sus siglas en inglés),
proporcionando electricidad renovable ininterrumpida a hogares,
escuelas publicas e instalaciones en los barangayes de Filipinas. Para
garantizar un funcionamiento y un mantenimiento sostenible, SIBAT
capacitd a operadores locales, en su mayoria mujeres, que adquirieron
un nuevo estatus social. Cada comunidad decidié cémo construir, man-
tener y gestionar su sistema de energia, que ahora es de su propiedad.
Todas las tarifas energéticas recaudadas son establecidas por la comu-
nidad y estan destinadas a futuras reparaciones y rehabilitaciones.

R\

Resultados transformadores

Impacto climatico

O

Suministro de energia limpia, renovable y descentralizada
a comunidades indigenas no conectadas.

Empoderamiento de comunidades indigenas para preservar
y proteger sus cuencas hidrograficas.

Aumento del acceso a energia sostenible para més de
9.000 personas.

Impacto de género

&
&

Participacion de mujeres indigenas en todo el proceso,
desde el disefio hasta la toma de decisiones y la operacion
de los sistemas MHP.

Reduce la carga de trabajo doméstico de las mujeres
mediante el incremento del acceso a electricidad.

Escalabilidad/ replicabilidad

La tecnologia de libre uso esté dirigida por y es propiedad
de la comunidad.

Operacidn y gestion de los sistemas MHP para garantizar
el desarrollo de capacidades.

Las comunidades participan activamente en las evaluaciones
de viabilidad e impacto ambiental del proyecto.

7. .
=& 5DG Focus
am

CONTACT Pais: Filipinas Direccion: Apoyo financiero:
Organizacion: Sibol ng Agham Bg; Eg:?qelistl_‘lze?éhts Misereor, Global Giving
at Teknolohiya (SIBAT) Holy Spiri, Quezon City
Representante:

Web:

Estrella Catarata

sibat-apptech.org


http://sibat-apptech.org
http://linkedin.com/company/freshlinephs/
http://linkedin.com/company/freshlinephs/
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SOLUCIONES TECNICAS

Mejorando la eficiencia energética y justicia de
género en el campamento de Qaddura

Descripcion del proyecto

El Consejo Palestino de Construccion Ecoldgica llevo a cabo un proyecto
piloto de rehabilitacién de viviendas en el campo de refugiados de
Qaddoura, en Ramala, para mejorar las condiciones de vida de las
familias y promover la resiliencia climdtica, la responsabilidad con el
medio ambiente y la integracion de la perspectiva de género. Se ayudé
a las familias refugiadas a controlar su consumo de energia y reducir
sus facturas. Para ello se mejoré el uso de aislantes, se sustituyeron

los antiguos calentadores de agua y neveras por sistemas solares y se
sustituyeron los medidores existentes por otros de pago anticipado,
fomentando asi el sentido de propiedad y responsabilidad.

Resultados transformadores
Impacto climatico

Reduccion de 11,5 toneladas de emisiones de €0, procedentes
del suministro de energia fosil.

El aislamiento térmico de las viviendas incrementa la resilien-
cia de los habitantes a temperaturas extremas.

Mejora la eficiencia energética y la sostenibilidad de
los hogares.

Impacto de género
Las mujeres se benefician de condiciones mds sanas y
~ salu-dables en sus hogares.
@ Empodera a las mujeres como expertas en energia.
@@ Las mujeres adquieren conocimientos sobre la gestion sequra
]

de la energia y de los quimicos tdxicos en sus hogares.

Escalabilidad/ replicabilidad

Programa piloto facilmente replicable en otros campos
de refugiados o suburbios.

Ahorro econdmico gracias al reequipamiento de viviendas:
facturas 30 % mads econdmicas.

Intervenciones de reequipamiento basadas en evaluaciones

T (R Beg

6"" técnicas y de necesidades de los hogares.
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CONTACT Pais: Palestina Direccion: Apoyo finandiero:
Organizacion: Al-Bireh, Jerusalem Street #4, Government of Japan, UNDP
Palestine Green Building Council Ramallah
Representante: Web:
Wijdan Alsharif palgbc.org

SOLUCIONES TECNICAS

WOMER - Mujeres investigando

sobre género y clima

Descripcion del proyecto

Este proyecto de ciencia ciudadana capacita a mujeres indigenas de
Pueblo Pastos, Colombia, para liderar investigacion climdtica. Gracias

a una aplicacion web, las mujeres indigenas se convierten en investiga-
doras de primera linea y pueden reunir datos esenciales sobre género

y clima, reduciendo asi la falta de datos. En colaboracion con organi-
zaciones de mujeres indigenas de Colombia, WOMER dot6 a 23 jovenes
lideresas de herramientas digitales, metodologias de alta calidad y
habilidades para recopilar, analizar y utilizar los datos en sus territorios.
Han construido un repositorio exhaustivo y creado 33 indicadores para
orientar politicas climdticas que sean sensibles al género.

Resultados transformadores
Impacto climatico

ey 33indicadores climaticos relacionados con el género y
¥=| alineados con los ODS que pueden guiar acciones climaticas
adaptadas y justas a nivel local.

©—@ fortalecimiento de la resiliencia de mujeres indigenas
é{f‘% I alosimpactos climdticos a través de la participacion activa
©-© en el andlisis de datos.

Impacto de género

d  Desarrolla las capacidades de las mujeres para recopilar
E datos clasificados por género, fomentando la igualdad de
== participacion y promoviendo politicas equitativas.

(apacitd a 23 mujeres indigenas jévenes con metodologias
de investigacion de alta calidad y herramientas digitales.

Escalabilidad/ replicabilidad

Las herramientas digitales son abiertas y pueden utilizarse
sin conexion a Internet.

&i&;ﬂ Las comunidades indigenas tienen propiedad y soberania
X sobre los datos.

%@ﬁ? Un enfoque de investigacion en cooperacion con UNITAR y

el CERN establecen principios decoloniales y de autonomia.
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CONTACT Pais: Francia, Colombia Direccion: European Commission-Horizon 2020
Organizacion: 6 Rue Carnot, 91120 Palaiseau via Crowd4SDG
WOMER Web: womer.info
Representante: Apoyo financiero:
Merlyn Hurtado University Paris Cité,


https://www.womer.info/
http://palgbc.org

CONTRIBUCION MIEMBRO WGC

SOLUCIONES TECNICAS
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Liderazgo femenino para reducir el impacto
climatico por la polucion quimica

Descripcion del proyecto

WECF y sus socios CEJAD, AEEFG, BIOM, WEP, NEXUS y Reaccidn Climati-
ca estudiaron los impactos diferenciados por género de quimicos,
plasticos y residuos en Bolivia, Indonesia, Kenia, Kirguistan, Nigeria

y Tdnez. Ademés, exhibieron buenas précticas lideradas por mujeres
para reducir el impacto climtico de los quimicos y la polucién ambien-
tal. Los socios identificaron temas de preocupacion, analizaron politi-
cas y formularon recomendaciones para una transformacion hacia una
economia libre de sustancias toxicas con enfoque de género.

Resultados transformadores

Impacto climatico

L]
Documentales e informes destacan como diversas soluciones

contribuyen a reducir la polucion y a proteger el clima.

o

Ejemplos concretos de transiciones a modelos econdmicos re-
silientes al cambio climatico utilizando alternativas amigables
con el medio ambiente.

Impacto de género

Evidencia cdmo los quimicos tienen efectos diferenciados
por género. Por ejemplo, en la salud reproductiva.

Promueve el liderazgo femenino.

[LoiC d

Escalabilidad/ replicabilidad

Metodologias y herramientas replicables para los estudios de
@so.

Formulacién de recomendaciones politicas concretas sobre
una transicion justa con el género hacia una economia no
toxica y resiliente al cambio climtico.

La asociacion internacional de 7 ONG aumenta la capacidad
de ampliacion de la accion.

@ o=
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CONTACT Pais: Global Direccion: Arthur van Schendel- el Gobierno de Suecia a través de
Organizacion: straat 550, Utrecht, The Netherlands ~ ONU Medio Ambiente
WECF Web: wecf.org
Representante: Apoyo financiero: UN &
Sascha Gabizon La Secretaria del Convenio BRS, environment


http://wecf.org

Soluciones
No Tecnicas



SOLUCION NO TECNICA GANADORA
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Reforzando los conocimientos de las mujeres indigenas
y su resiliencia frente a los impactos del cambio climatico

Descripcion del proyecto

El grupo de mujeres PARAN, una red tnica de 64 0SC de mujeres indige-
nas, ha conectado con mds de 1.000 mujeres y nifias en estrategias de
mitigacion y adaptacion al cambio climdtico que mejoran la sequridad
hidrica y alimentaria de sus comunidades. Ellas han construido huertos
y estan generando fuentes de ingresos alternativas mediante la fabri-
cacion de briquetas orgdnicas, la plantacion de arboles de especies nati-
vas, la elaboracidn de abalorios, la recoleccion de hierbas medicinales y
|a apicultura. Este programa ayuda a reducir la deforestacion y las emi-
siones de C02 procedentes de quema de lefia y a reforzar la resiliencia
climatica en zonas gravemente afectadas de Kenia por medio de la agri-
cultura de conservacidn, la rehabilitacion de semillas y cultivos locales.
El programa promueve la justicia de género apoyando el liderazgo y el
poder de decision de las mujeres en las comunidades indigenas.

Resultados transformadores

Impacto climatico

Reduce la migracion inducida por el clima y avanza en
la gestion de los recursos naturales para todos los géneros.

Se plantaron 100.000 plantulas de arboles para hacer
frente a la deforestacion.

Adopcién de la agricultura de conservacion y gestion
comunitaria de semillas.

: AN

Impacto de género

Reduccion de la carga de trabajo de las mujeres gracias a
las estufas y briquetas ceramicas Jiko.

—

‘a

Instauracion de fuentes de ingresos alternativas para las
mujeres: 15 viveros de arboles, 56 colmenas y la fabricacion
de briquetas.

(0]
| |
([

Mayor liderazgo de las mujeres en la toma de decisiones
financieras y la garantia sobre los derechos de propiedad
de la tierra.

w.

Escalabilidad/ replicabilidad

Los viveros de drboles pueden extenderse a las comunidades
indigenas vecinas.

2367 miembros de la comunidad han aumentado y
compartido sus conocimientos sobre estrategias de
mitigacién y adaptacion al clima.

&= Y
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“‘v Demostraciones periddicas de huertos en las comunidades.

CONTACT Pais: Kenia Web: FIMI
Organizacion: Paranwomen.org L —
Grupo de mujeres PARAN Apoyo financiero:

R NETFUND,

Representante: Naiyan Kiplagat Narok County Govemment, Kenya
Direccin: Forest Services,
P.0. Box 157, Ololunga, Narok South  FIMI, CREAW, UNDP

SOLUCIONES NO TECNICAS

Derechos y control de las mujeres agricultoras sobre
medios de produccion para combatir el hambre

Descripcion del proyecto

Esta iniciativa establecid planes agricolas sostenibles y sensibles al
género para respaldar los derechos y la resiliencia de las agricultoras
en la subregidn de Teso (Uganda). El programa se centrd en la creacion
de modelos agricolas ecoldgicos adaptadas al clima para la soberania
alimentaria y en la sensibilizacion ciudadana, a través de plataformas
comunitarias, asociaciones con gobiernos locales y sensibilizacion
radial, sobre los derechos de las mujeres a la tierra. Los resultados mas
destacados son el acceso equitativo de las mujeres a los recursos pro-
ductivos y al poder de decision; la reduccién de los conflictos sociales y
|a violencia de género.

Resultados transformadores

Impacto climatico

Précticas agricolas sostenibles que protegen la tierra y
requlan las emisiones de carbono: rotaciones de cultivos,
cobertura del suelo, recoleccion de agua de lluvia, etc.

.maca_ Reduccidn de la erosion del suelo mediante terraplenes en
Moeed  contorno y métodos de labranza mejorados.

Impacto de género

B (reacién de programas de radio que abogan a favor de
o los derechos de la mujer.

® . Provision de guarderias durante las reuniones comunitarias
2V permitiendo que las mujeres participen en la toma de
RS ~ decisiones de forma equitativa.

o Sesiones de sensibilizacion comunitaria enfocadas en los
ﬁ derechos de tenencia de la tierra de las mujeres.

Escalabilidad / replicabilidad

Elevar la agenda de participacion de las mujeres en la
agricultura a nivel nacional.

Plataformas establecidas para amplificar las voces de las
mujeres y los jovenes, en torno a la productividad agricola,
la sequridad alimentaria de los hogares y la nutricién.

Contribuye a reducir los conflictos sociales y la violencia

5‘"A de género.
=& 5DG Focus
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CONTACT Pais: Uganda Direccion: Apoyo financiero:
Organizacién: La Alianza Plot $2 Muteesa 1 Road Funda_aon Rosa Luxemburgo,
Namirembe Kampala donaciones

por los Derechos Alimentarios
(Food Rights Alliance en Inglés)

Representante: Agnes Kirabo

Web:

LUXEMBURG
FOUNDATION
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http://paranwomen.org
http://fra.ug

SOLUCIONES NO TECNICAS

Alimentos porcionados: mujeres agricultoras impulsan la
seguridad alimentaria y la resiliencia al cambio climatico

Descripcion del proyecto

Esta iniciativa comenzd con el objetivo de reducir el desperdicio de ali-
mentos y empoderar a 1.500 pequefas agricultoras, al tiempo que
ofrecia opciones alimentarias asequibles a los habitantes de los barrios
marginales de Waruku, Mathare y Kibera, en Nairobi (Kenia). La empresa
comunitaria Inua Damsite compra productos agricolas frescos no seleccio-
nados por los mayoristas, los trocea en porciones del tamario de un plato,
les aplica técnicas de conservacion o procesamiento y los distribuye a
través de microempresarios a consumidores de barrios marginales. Sus
centros de transformacion sirven tanto de centros de formacién como

de lugares de trabajo para mujeres y jovenes de la zona, donde pueden
transformar sus productos mediante un sistema flexible de pago por kilo.

L/

Resultados transformadores

Impacto climatico

Ahorra emisiones de carbono evitando el desperdicio de
alimentos de la granja: se procesan 10 toneladas / dia.

Garantiza un suministro constante de frutas y verduras

i&s

Impacto de género

Ofrece formacidn y espacios de trabajo gratuitos a las
trabajadoras marginadas.

Mejora los ingresos de las mujeres agricultoras y garantiza
unos ingresos dignos.

N g

()
(((0)
(I

J Reduccion de la carga de trabajo doméstico no remunerado
de las mujeres.

Escalabilidad/ replicabilidad

®@—@ Fomenta la economia local mediante la creacion de un
é@’ I grupo de 60 microempresarias que trabajan como minoristas
Q-9 en barrios marginales para vender paquetes de alimentos.

Se aseguraron inversiones tecnoldgicas innovadoras para
garantizar un crecimiento sostenible.

durante todo el afio a los habitantes de los barrios marginales.

Q'S
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CONTACT Pais: Kenia Direccion: Apoyo finandiero:
Organizacion: 46 Mirangine Iniciativa autofinanciada

'l Inua Damsite (BO Web:
b Representante: n/a
= Esther Muthoni

SOLUCIONES NO TECNICAS

Centro de mujeres en Nepal promueve un modelo
holistico de medios de vida resilientes

Descripcion del proyecto

Desde 2013, el Centro de Mujeres del Valle de Kopila ha ayudado a 1.280
mujeres rurales a alcanzar independencia financiera y la adaptacién al
cambio climdtico en la region de Karnali mediante un modelo holistico,
ecoldgico y basado en los derechos. El centro ofrece formacidn técnica
en métodos de construccion amigables con el medio ambiente, electri-
cidad y agricultura ecoldgica, acceso al mercado y educacion financiera,
y asesoramiento en salud mental e igualdad de género. Junto con otras
organizaciones y autoridades locales, el programa brinda redes seguras
y de apoyo a las aprendices. Para fomentar el espiritu emprendedor de
las mujeres, el centro puso en marcha un plan de préstamos con bajas
tasas de interés. El 87 % de las beneficiarias del centro declararon haber
adquirido confianza y nuevas aptitudes.

Resultados transformadores

Impacto climatico

reducen las emisiones de CO, en un 75 %y permiten construir
viviendas mejor aisladas y resistentes a las catastrofes.

%% Utiliza blogues de tierra comprimida estabilizada (CSEB), que

La agricultura orgénica proporciona medios de vida
adaptados al clima y sequridad alimentaria, protegiendo
al mismo tiempo la biodiversidad.

Impacto de género

Las mujeres adquieren nuevas competencias y confianza
en si mismas para acceder a un empleo.

Un plan de préstamos y una red de apoyo permite a las
7). mujeres crear su propia empresa.
@ El programa desafia los roles tradicionales de género y saca
a las mujeres del aislamiento y la violencia de género.
Escalabilidad / replicabilidad
%@ﬁ Promueve el intercambio de competencias y conocimientos

con otras organizaciones y en toda la comunidad.

Planteamientos sostenibles, holisticos y basados en los
[@ derechos han garantizado un éxito creciente y nuevas alianzas
2 alo largo de los afios.
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CONTACT Pais: Nepal Direccion: Apoyo financiero:
Organizacién: Centro de Mujeres EhakiLavs;r; (I)S(i)rendranagar 4, iBr}fiimuales mediante la fundacion
del Valle de Kopila (Kopila Valley urkhet inkhow
Women’s Center en inglés) Web:

Representante: Katy Munden Hays

blinknow.org/pages/womens-center



http://blinknow.org/pages/womens-center
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SOLUCIONES NO TECNICAS

Grupos marginados actuan por la ecologiay la
agricultura sostenible en Luuka, Uganda

Descripcion del proyecto

El distrito de Luuka es conocido por sus grandes y contaminantes planta-
ciones de cana de aztcar. El proyecto Conservacion Medioambiental —
Agricultura Sostenible capacita a madres adolescentes, jovenes, mujeres
y personas con discapacidad de bajo nivel socioeconémico y educativo
para poner en préctica soluciones climaticas. Mas de 250 participantes
recibieron formacion sobre agricultura orgdnica y agrosilvicultura,
técnicas de conservacion del agua y de emprendimiento. El programa
proporciona igualdad de acceso a recursos como semillas orgdnicas,
equipos agricolas y sistemas de riego por goteo, estableciendo granjas
de demostracion. El resultado fue una mejora de los medios de sub-
sistencia, mayor sequridad alimentaria y liderazgo de los ciudadanos
marginados por la conservacion del medio ambiente.

L/

Resultados transformadores

Impacto climatico

Contribuye a la conservacidn y restauracién de la bio-
diversidad y aumenta la captura de carbono.

Utiliza abono orgdnico, métodos naturales de control de
.oace_ plagasy diversidad biolégica para mejorar la fertilidad del
29 gelo y la salud de los cultivos.

O Promueve la conservacion del agua mediante la recoleccion
== deagualluviay sistemas de riego eficientes.

Impacto de género

Las mujeres contribuyeron a definir actividades compatibles
con su tiempo y técnicas agricolas que reducen su carga de
trabajo y crean oportunidades econdmicas.

N

Cuestiona las normas de género involucrando a las mujeres
en oportunidades de liderazgo y los procesos de toma de
decisiones.

o] !

Facilita la constitucion de grupos, redes y cooperativas de mu-
-woMEN-|  jeres para potenciar su voz colectiva y su capacidad de defensa.

Escalabilidad/ replicabilidad

Comparte materiales de formacién, estudios de casos y
experiencias con otras organizaciones, comunidades y partes
interesadas a través de iniciativas conjuntas.

Las beneficiarias pueden replicar este proyecto en sus propias
comunidades.

e B

N2
v & QG FOCUS Aboga por la integracién de los proyectos exitosos en los pro-
awn gramas existentes para influir en la formulacion de politicas.
CONTACT Pais: Uganda Direccion: Apoyo financiero:
Organizacién: Distrito Luuka, Regién Busoga, Fondo Carititativo Hilden,

Fundacion Miralos Crecer (See
them Grow Foundation en inglés)

Representante:
Marie Enciso

Uganda del Este

Web:
seethemgrow.org

Global G.L.0.W, Fundacion Luena

SOLUCIONES NO TECNICAS

Jambo Jirani: empoderando a las mujeres y
ninas Maasai para la adaptacion al clima

Descripcion del proyecto Resultados transformadores

La Fundacion Safe Dada trabaja con las comunidades Maasai, apren-
diendo y comprendiendo su cultura, para ayudarles a adaptarse al
cambio climdtico y promover al mismo tiempo los derechos humanos
de las mujeres. El proyecto Jambo Jirani -Hola Vecino- ayuda a las
nifias que abandonaron la escuela debido a la discriminacion patriar-
cal, como la violencia de género, el acceso limitado a productos de
higiene menstrual y la carga de los cuidados domésticos. Ayudan a
grupos de voluntarios a pasar de estilos de vida pastoriles que ya

no son sostenibles debido al cambio climatico a précticas agricolas @ Combatir el matrimonio precoz y forzado, la violendia de

Impacto climatico

Transformacion de prdcticas de pastoreo insostenibles en
agricultura orgdnica resiliente a pequefa escala.

@ (:99 Recogida y reciclaje de residuos.

Impacto de género

resilientes, ofreqlendoles pIantone; y abono organico. Lg Fundaqon género y la mutilaci6n genital femenina promoviendo los
Safe Dada también ayuda a las mujeres Maasai a convertir los residuos derechos humanos de la mujer en la comunidad Maasai.

en productos artesanales que pueden vender. 3 . .
Ayuda a las nifias a volver a la escuela mediante orien-

taciones, tutorias académicas y una biblioteca mévil.
Escalabilidad / replicabilidad

El proyecto fomenta el entendimiento mutuo entre las
poblaciones urbanas y rurales de Kenia, basandose en el respeto

de las practicas tradicionales. Es facilmente replicable.

8¢ \e Talleres comunitarios sobre agricultura organica y
transformacion de residuos conectan a los voluntarios con

el pueblo Maasai.

M,
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Apoyo financiero:
Miembro de laiglesia PC.E.A,
Cocina Bits Kenia

Direccion:
Organizacién: (alle Ngong, Nairobi

Fundacion Safe Dada Kenia (Safe Web:
Dada Foundation Kenya en inglés) safedadakenya.mystrikingly.com/

Pais: Kenia

CONTACT

Representante:
Shalon Muiruri
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http://safedadakenya.mystrikingly.com/
http://seethemgrow.org
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SOLUCIONES NO TECNICAS

Frutos de nuestra tierra: Conocimiento ancestral de
las mujeres para la soberania alimentaria

Descripcion del proyecto

La Fundacién Aya Hatariy promueve el didlogo intercultural, rehabilita
la gastronomia autdctona y apoya la soberania alimentaria mediante
|a Feria Frutos de Nuestra Tierra donde mds de 50 comunidades
agricolas indigenas Kichwas comparten con ciudadanos de Carcelén,
un suburbio al norte de Quito, Ecuador, su conocimiento ancestral
sobre agricultura ecoldgica y conectan con las necesidades de los
consumidores urbanos mientras venden sus alimentos organicos
frescos. Durante el confinamiento por Covid, se comenzaron a distribuir
cestas solidarias agroecoldgicas a familias a precios asequibles pero
justos. Hoy esta iniciativa se ha extendido a mds de 200 familias.

Resultados transformadores
Impacto climatico

Promueve métodos agricolas sostenibles adaptados a los
ecosistemas locales y a los efectos del clima.

Reduce el uso de fertilizantes y pesticidas promoviendo
un modelo agricola alternativo.

Contribuye a frenar la migracion urbana de las comunidades
indigenas participantes inducida por el clima.

%@

Impacto de género

Aumenta la conciencia sobre los roles de género y la
escasez de tiempo en las comunidades agricolas indigenas.

Promueve precios justos para las mujeres agricultoras en
la cadena de distribucidn, lo que aumenta directamente sus
ingresos.

B3t

Las mujeres agricultoras reciben formacion en iniciativas de
emprendimiento, incluidos los productos artesanales.

Escalabilidad/ replicabilidad

% El modelo de negocio se construye sobre los principios del
comercio justo y la solidaridad, y puede extenderse a otros
barrios o ciudades.

Los intercambios interculturales entre indigenas Kichwas
y habitantes de Carcelén contribuyen a la construccion

5‘" . de paz.
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CONTACT Pais: Ecuador Direccion: Apoyo financiero:
Rodrigo de Villalobos N80-05 y Autofinanciado

Organizacion:
Fundacion Cultural Aya Hatariy

Representante:
Diana Cabascango

Pedro Quiroz, Quito, Ecuador

Web:
ayahatariy.org/frutos

SOLUCIONES NO TECNICAS

Conservacion inclusiva del agua:
un pilar del desarrollo sostenible

Descripcion del proyecto

Diversas regiones de Burkina Faso se encuentran deterioradas por el
conflicto y el cambio climético. Faso Koom apoya la resiliencia de 35.000
personas en estas zonas gracias a la ampliacion del acceso al agua y

la capacidad de produccion agricola. La gestion sostenible del agua se
garantiza mediante una gobernanza participativa basada en una guia
metodoldgica y un diagndstico de género. Las mujeres participan en

los comités locales del agua y se encargan de la gestion de las tuberias
verticales. Las comunidades locales garantizan la regeneracidn del suelo
y la conservacion de la biodiversidad en 14 microcuencas con el fin de
frenar la erosion de las riberas. Se han asignado parcelas de huerta para
compensar la conservacion de las franjas de ribera, lo que permite a los
beneficiarios mejorar su sequridad alimentaria.

Resultados transformadores

Impacto climatico

coy) Las medidas de conservacion del suelo y el agua en més de
¢ 1.000 hectdreas permitieron capturar 5.400 toneladas de GEI.

Transformacion del jacinto de agua en abono sélido y liquido,
ademas de biochar para huertos.

O Mejora de la calidad y el volumen del agua en 14 micro-
(== cuencas de captacion de 500.000 m* cada una.
Impacto de género

Un diagnéstico de género integrd las necesidades de
trashumantes, migrantes y desplazados internos.

Las mujeres participan en los principales organismos de
toma de decisiones y contribuyen a la distribucién de agua
administrando las tuberias verticales.

Mejora de los ingresos de las mujeres rurales mediante la
instalacion de huertos.

) Iehe +@

@
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Escalabilidad/ replicabilidad

©®—@ Buena gobernanza: desarrollo de una guia de apoyo para los

14551  proyectos de inversién y formacion destinada a 600 miembros
©-G de la comunidad.

Los comités de consumidores de agua y las organizaciones
de agricultores colaboran en la seleccidn, planificacion,

ejecucion, supervision y mantenimiento de las acciones.

A\ 1/
N2
— & QG FOCUS Enfoque basado en los derechos humanos para reducir las
a4 desigualdades respecto al acceso al agua.
CONTACT Pais: Burkina Faso Direccion: Apoyo financiero:
Organizacion: Uagadugd, 1200 logements Embajada de los Paises Bajos
Faso Koom Web:
Representante: fasokoom.org

Enfani Gérardine Sourou Sabi
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SOLUCIONES NO TECNICAS

“The Youth-Climate Check”: una herramienta para
mayor interseccionalidad en acciones climaticas

Descripcion del proyecto

GenderCC cre6 una herramienta disefiada para grupos de jovenes y edu-
cadores enfocados en la justicia climatica y la proteccién del medio am-
biente. Su principal objetivo es capacitar a las organizaciones juveniles
para que integren la igualdad de género y un enfoque interseccional

en sus sistemas internos, campanas y acciones. La estrategia enfatiza la
inclusion de los jovenes, empleando un lenguaje claro y formatos audio-
visuales accesibles, asi como una herramienta de aprendizaje electrdnico.
Aunque estd pensada para los jovenes, esta herramienta es beneficiosa
para cualquier organizacion que desee evaluar y mejorar su trabajo en
géneroy justicia climatica.

M,
=& 56 Focus
aw

Resultados transformadores

Impacto climatico
@{;}”@ Mayor conciencia de los jévenes frente a la relacién entre
O-© clima, justicia social e igualdad de género.

&2

Revisa politicas climéticas para evitar dafios no deseados,
promover la justicia social y de género junto con objetivos
medioambientales.

Impacto de género

- -
L4 -

Utiliza una herramienta para integrar el género y la
diversidad en la politica ambiental mejorando la inclusivi-
dad y la eficacia de los proyectos.

Destaca los impactos de género del cambio climatico a través
de los datos.

Sensibiliza e informa sobre la conexién entre los problemas
ambientales con las cuestiones de género.

Escalabilidad/ replicabilidad

©

e 5

Herramientas adaptables para evaluar el impacto en funcién
del género, de uso diverso en procesos y campanas.

Accesibilidad y formacién en linea que permiten una amplia
adopcion y reproduccion.

Pais: Alemania

CONTACT

Organizacion: Gender(C —
Mujeres por la justicia climatica
(Women for Climate Justice en inglés)

Representante:
Norovsuren Enkhbaatar
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Direccion:

Anklamerstr. 38, 10115 Berlin
Web: gendercc.net

Ambiente, Nature Conservation,
Nature Conservation, Sequridad
nuclear y Proteccion de los
Consumidores

Apoyo financiero:
Agencia Federal del Medio Ambien
y el Ministerio Federal del Medio

Vegetales seguros:

CONTRIBUCION MIEMBRO WGC

SOLUCIONES NO TECNICAS

mujeres impulsando la agricultura organica

Descripcion del proyecto

Este proyecto piloto empoderd a mujeres para que adoptaran métodos
cientificos de agricultura orgdnica bajo orientacion experta, promo-
viendo la sensibilizacion sobre cémo estas practicas ecoldgicas mitigan
el impacto del cambio climdtico. Herramientas en linea como grupos
de WhatsApp y seminarios web facilitaron la aplicacion sistematica,
con una fcil orientacion y supervision de los participantes. Los mé-
todos incluian calendarios mensuales de aplicacion de biopesticidas y
estiércol, un equipo de apoyo para orientar y supervisar los progresos,
formatos especializados de recogida de datos y visitas periddicas sobre
el terreno.

Resultados transformadores

Impacto climatico

(5] Aumentar la sensibilizacion de los hogares sobre el
d;l]]; papel del cultivo de hortalizas en la lucha contra el
(2 calentamiento global.

Las verduras organicas cultivadas en casa reducen los
kilémetros recorridos por los alimentos y la huella de carbono.

[@ Las personas influyentes empoderadas a nivel local

promueven iniciativas climaticas a nivel comunitario.

Impacto de género

Refuerzo de las competencias cientificas de las mujeres
en el cultivo orgdnico de vegetales.

J Mejorar la nutricién saludable de la familia alivia la carga
s decuidados domésticos de las mujeres

/é/l Empoderamiento econémico de las mujeres mediante
£

nuevas actividades de generacion de ingresos.
Escalabilidad/ replicabilidad

Modelo fcilmente replicable para grupos de mujeres
gracias a conocimientos practicos adaptados localmente

gic

O-C La coordinacidn por parte de la red de AIWC a nivel nacional
1465 1 permitid reproducir con éxito el proyecto en otros Estados
A\ 1/ ©-® delaindia.
Nea
=& 5DG Focus
a4
CONTACT Pais: India Direccion: 19/1520-D, Apoyo financiero:
Organizacién: Shree Sai House, Chalappuram, Oficina Central de la Conferencia
AIWC — Kozhikode Branch, Kerala Kozhikode iinedlivellweres de
Representante: Web: aiwc.org.in

Bhuvaneswari Ravindran
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SOLUCION TRANSFORMADORA GANADORA

Marco feminista para una respuesta equitativa

a las catastrofes climaticas

Descripcion del proyecto

La 0SC Baithak y la Fundacién DASTAK, en sus esfuerzos colaborativos
para responder a las devastadoras sequias e inundaciones en Pakistan,
desarrollaron una herramienta estratégica para legisladores y expertos
con un enfoque de género justo y transversal. Ofrece recomendaciones
practicas para medidas de respuesta con equidad de género que satis-
fagan las necesidades especificas de mujeres y nifias durante desas-
tres climaticos y den prioridad a su salud, bienestar y sequridad. Este
recurso politico feminista construye una amplia participacion de partes
interesadas, incluida la consulta en las redes sociales de 30.000 mujeres
menstruantes, consultas directas con 5.000 mujeres y nifias afectadas
por las inundaciones y la cooperacion con 40 organizaciones de base.

Resultados transformadores

Impacto climatico

®@—@ Mapeo a escala nacional con investigadores de campo en
é@@ impactos de emergencia climatica en mujeres y nifias y las
medidas actuales de respuesta.

@ Recomendaciones de politica para un uso adecuado de los
@f fondos destinados a pérdidas y dafios asignados a Pakistan.

Impacto de género

Aumento en la sensibilizacion de los impactos del clima
diferenciados por género, por ejemplo, violencia de género
exacerbada y trabajo adicional de cuidados no remunerado.

-
-
-

)
v

-
-
-

Enfoque transversal para garantizar una respuesta al desastre
equitativa con el género: productos menstruales, instalaciones

Inclusién de mujeres en los procesos legislativos y en las
iniciativas locales.

e +Gf

Escalabilidad / replicabilidad

El marco es de consulta abierta.

Se invita a gobiernos, ONGs y organizaciones comunitarias
aintegrar las recomendaciones en sus programas y acciones
de respuesta a las crisis climaticas.

Alianzas con 40 organizaciones locales para desarrollar

Ol

de higiene, kits de embarazo, servicios de salud pre y post natales.

5‘" %. el kit de herramientas.
=& 56 Focus
[\ \
CONTACT Pais: Pakistén Direccion: Apoyo financiero:
Organizacion: iZS,.Sherazi Mohala, growdfunQigg,.d |
Fundacién Baithak /DASTAK otr onantes individuales
Web:
W Representante: )
kDo G B Ayesha Amin and Hira Amjad da§takfoundat|onpk.orq
baithak.co

SOLUCION TRANSFORMADORA

Weerwi : Rompiendo tabues sobre la salud
menstrual y la justicia climatica

Descripcion del proyecto

Weerwi es una iniciativa excepcional impulsada por la empresa social
ApiAfrique en Senegal, que ayuda a nifias y mujeres a controlar su ciclo
menstrual y su salud sexual a través de una aplicacion movil gratuita,
un foro en linea y contenidos educativos en forma de series web. La
empresa también ofrece un folleto impreso y talleres de intercambio
comunitario. Weerwi responde al cambio climatico fabricando local-
mente productos de higiene reutilizables. Tras 12 meses de actividad,
Weerwi cuenta ya con mds de 100.000 sequidores en las redes sociales
y 20.000 descargas de su App.

Resultados transformadores

Impacto climatico

Reduce los residuos de productos higiénicos desechables,
una preocupacion en aumento en Africa.

Promueve productos alternativos que reducen la huella
de carbono.

Impacto de género

./ Contribuye a la lucha contra el abandono escolar temporal
° del 45 % de las nifias en Senegal.

. wi jonai i0 i uj
QEI[]' Weerwi proporciona informacién fiable y accesible a mujeres
nifias sobre temas relacionados con su salud y bienestar.
o bre t | d ludyb t

@ Contribuye a promover los derechos sexuales y reproductivos

de las personas. Disefio centrado en el ser humano.

Escalabilidad/ replicabilidad

La aplicacion mévil puede replicarse facilmente:
Weerwi esté desarrollando una versién en inglés para otros
paises de Africa.

i

Amplia difusion a través de redes sociales, alianzas con
profesionales de la salud y empresas locales sostenibles.

Par
®-®

Facilita la aparicién de una cadena de valor local y sostenible
de productos menstruales que pueden suministrarse a

o

Niger y Mali.
M,
=& 5DG Focus
am
CONTACT Pais: Senegal Direccion: Apoyo financiero:
Organizacion: Rd point de Ngaparou, Fundacién Botnar, GIZ S4D
/.\ ApiAfrique Route de la Somone,
23000 Ngaparou
Representante: .
APIAFRIQUE Marina Gning Web: apiafrique.com/
Weerwi.com (App) p—
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SOLUCION TRANSFORMADORA

Las mujeres de Oubritenga administran

la cadena de valor lechera

Descripcion del proyecto

En una provincia drida de Burkina Faso, 150 mujeres dedicadas a la cria
de ganado y cabras estan desempenando un papel crucial para garan-
tizar la soberania alimentaria de 6 aldeas mediante la adopcion de
prcticas de pastoreo con capacidad de recuperacion y el establecimien-
to de una cadena de valor lechera local. Aprovechan el estiércol para
enriquecer el suelo y cultivan forrajes locales para alimentar mejor a

su ganado. La fabrica de productos lacteos construida para procesary
vender productos lacteos aument6 sus ingresos y proporciona alimentos
nutritivos y sanos a 1.500 habitantes, reduciendo su dependencia de las
importaciones intensivas en carbono. Un andlisis de género en las comu-
nidades ha ayudado a las mujeres a iniciar un didlogo sobre la posesion
y el control de los medios de produccion con los jefes de las tribus.

L/

Resultados transformadores

Impacto climatico

iil ] Recuperacion de residuos de animales para abastecer
¢ E= biodigestores

Métodos agricolas resilientes: fertilizacion del suelo con
estiércol animal; cultivos forrajeros locales; reduccién al
minimo del impacto del ganado en el ecosistema.

Mo

g1

Mmog

(reacion de un sistema alimentario local que reduce la huella
de carbono y mejora la resiliencia climatica.

Impacto de género

El andlisis de género al inicio del proyecto permiti6 sensi-
&gl bilizar a las comunidades sobre la masculinidad positiva en
las comunidades.

Las mujeres ganan poder econémico y mejoran sus
g condiciones de vida.

@ Las mujeres acceden a los recursos y los gestionan, ya que

deciden sobre la cria de ganado.

Escalabilidad/ replicabilidad

p— e
@@Q La fabrica de productos lacteos ayuda a reforzar una
©—@ economialocal sostenible.

Iniciativa de mentoria por mujeres para transferir cono-
cimiento, fortalecer relaciones con autoridades locales y

servicios gubernamentales, didlogos comunitarios.

N
[ & QG FOCUS Ayuda a reducir los conflictos entre las comunidades de
A pastores Fulani y agricultores Mossi.

CONTACT Pais: Burkina Faso Direccién: Apoyo financiero:
Organizacién: Elevages sans Coqrdinatiop Régionalg ESFen Fudancion Raja, Agencia
Frontires / APIL Burkina Afrique de I'Ouest Section EX, Lot 29,  Francesa para el Desarrollo.

Parcelle 221/212 Quartier de

Representante: Wemtenga, Ouagadougou

Sylvain Gomez

Web: elevagessansfrontieres.org

SOLUCION TRANSFORMADORA

Agricultura regenerativa liderada

por pueblos indigenas

Descripcion del proyecto

Los pastores Ovazemba de |a aldea de Otjiyandjamwenyo, en Namibia,

se enfrentan a sequias recurrentes que provocan la pérdida de ganado.

Por esto, la organizacion The Marginalized Mirror apoya la planificacion
y aplicacion de una agricultura regenerativa basada en la cultura y

el enfoque de género. Se han organizado sesiones de intercambio de
conocimientos sobre lombricultura, rotacion de cultivos, permacultura
y riego por goteo. Se cred una huerta administrada por mujeres y
jévenes, que produce alimentos sanos y organicos. El proyecto empo-
dera los derechos de los pueblos indigenas en auto gobernanza,

toma de decisiones independientes y aprendizaje entre iguales. En
asociacion con lideres comunitarios, esta iniciativa proporciona
comidas diarias a huérfanos, ancianos y discapacitados.

Resultados transformadores

Impacto climatico

Plantacion de 36 arboles e instalacion de un suministro de
energia solar de 1080 kWh que reduce emisiones de (0,.

......

§§ g Utiliza técnicas de riego por goteo e hidropdnico.
2009073
D200
202 O

Integra practicas locales y culturales de gestion de plagas
y fertilizacion a partir de lombricultura.

Impacto de género

Las mujeres participan en todos los procesos de toma de
decisiones, desde el disefio hasta el sequimiento y la evaluacién.

~

Integra oportunidades de ingresos a las mujeres con activi-

dades de valor afiadido, gestién de proyectos y programas de
alfabetizacién financiera.

Utiliza el plan 60:40 de trabajo entre mujeres y hombres y ha
establecido un cddigo de conducta con perspectiva de género.

Escalabilidad/ replicabilidad

Desarrollo de un manual comunitario de gestion de recursos
que puede replicarse.

Aplicacion de un enfoque de "formacion de formadores" y
de aprendizaje entre iguales.

l% Conecta con legisladores y organismos gubernamentales para

W,

— & QG FOCUS proteger y promover los derechos de los pueblos indigenas.
O

CONTACT Pais: Namibia Direccion: Otjiyandjamwenyo Apoyo financiero: Asociacion

Organizacion:
The Marginalized Mirror

Representante:
Gideon Mawenge

village, Ruacana de Investigacion sobre el Consumo
Web: Etico; donantes particulares

f6s.com/the-marginalised-mirror
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SOLUCION TRANSFORMADORA

Escuela del clima para mujeres

Descripcion del proyecto

Filha do Sol reconoce y apoya el liderazgo de mujeres en la accién
climdtica. Esta 0SC dirigida por mujeres cred la Escuela del Clima

para Mujeres, ofreciendo 2 programas de formacion profesional con
habilidades técnicas centradas en proyectos climaticos dirigidos por la
comunidad y con financiacién semilla. La escuela también selecciona
a lideresas locales de comunidades de primera linea para formarlas
en politica climatica y liderazgo, unirse a una coalicién climdtica mds
amplia y convertirse en multiplicadoras del conocimiento. El programa
(lima y Territorio apoya a las mujeres en la restauracion de manglares
en Delta do Paranaiba en Brasil. El programa Clima y Emprendimiento
impulsa diversas iniciativas, desde la gestion de residuos hasta la
economia circulary la agrosilvicultura en la region de Barra Grande.

L/

Resultados transformadores
Impacto climatico

La siembra de 100 hectdreas de manglares absorberd 8.500
toneladas de emisiones de C0,.

20 jovenes dedicados a la conservacion de tortugas en Delta
do Parnaiba preservan especies oceanicas amenazadas.

®—& Fomento de la cohesién y el compromiso de la comunidad
é@é} a través de la gestion de residuos, proyectos de agricultura
ecoldgica o eventos musicales.

Impacto de género

(apacitacién de 120 mujeres de color marginadas del noreste
de Brasil en defensa del clima y liderazgo.

Las iniciativas dirigidas por mujeres contribuyen a trans-
formar su estatus en la comunidad a medida que mejoran
suindependencia econémica y social.

J El plan de estudios de la escuela es flexible y se imparte
,»parcialmente en linea para no suponer una carga adicional
para las mujeres.

Escalabilidad/ replicabilidad

La Escuela del Clima esta concebida para extenderse
horizontalmente por los tropicos y reproducirse en otras
ciudades y paises, como Cartagena, Colombia.

para vincular a mujeres lideres de primera linea con aliados

Filha do Sol sigue una estrategia de creacion de conexiones

s& ’ISG FOCUS académicos, politicos y econémicos de todo el mundo.
T

CONTACT Pais: Brasil Direccion: Rua Angélica, 1331 Bairro  Apoyo financiero:

Organizacion: Joquei, Cajueiro da Praia, Piaui Alianza de Mujeres por la Tierra,
FILHA : ) ) Universidad de Columbia
Filha do Sol Web: filhadosol.org
Do
Representante: i
SOL Flévia Maia £xWEd

SOLUCION TRANSFORMADORA

#EuCuidoDoMeuQuadrado Brasil

#YoCuidoDeMiEspacio Brasil

Descripcion del proyecto

El Instituto Limpa Brasil empodera a los ciudadanos para fomentar la
gestion de residuos y el reciclaje en 1.200 ciudades de todo Brasil.
Mas de 650.000 voluntarios participan en el programa #EuCuidoDoMeu
Quadrado, que apoya un mapa interactivo para alertar sobre puntos
de basura no regulados e informar sobre ecopuntos de eliminacion de
residuos y cooperativas de economia circular. 1.500 lideres comunita-
rios trabajan con 96 ecopuntos contribuyen a recoger més de 100
toneladas de residuos al afo, destinando una parte a cooperativas de
reciclaje. También se realizan campanas de recoleccion y reduccion

de residuos en las escuelas. La organizacion trabaja con mujeres de
comunidades negras y periféricas (el 80 % de su personal), lo que
desafia a este sector dominado por los hombres.

L/

Resultados transformadores
Impacto climatico

Las camparias de gestion de residuos, reciclaje y mapeo
logran una importante reduccién de residuos y conta-
minacion: 100 kg/mes reciclados a través de cooperativas

Se reducen las emisiones de GEI procedentes de vertederos
e incineracién de residuos

Impacto de género

Generacién de oportunidades de empleo para mujeres
marginadas de las comunidades BIPOC.

y promueve la igualdad de acceso a todos los beneficios de
los programas.

Promocion de los derechos democréticos de las mujeres y
de su poder de decision.

y Evaluaciones de género realizadas para todas las acciones
et

Escalabilidad / replicabilidad

Limpa Brasil ha creado una sélida red de 1.500 lideres comu-
nitarios en la que conectando a més de 650.000 voluntarios.

La plataforma digital de colaboracién puede replicarse
facilmente. Permite el intercambio de conocimiento y el
seguimiento.

Una amplia red de socios educativos, institucionales y del

pe R

S, sector privado garantiza el éxito a largo plazo y la expansion.
=& 5DG Focus
O
CONTACT Pais: Brasil Direccion: Apoyo financiero:
Organizacion: R Antonio Gomes da Silva, Marsh, Decathlon, Up Brazil, Solvi,

Instituto Limpa Brasil

Representante:
Patricia Zanella

116 Horto Florestal — Sao Paulo/SP
Web: limpabrasil.org/

donantes individuales y voluntarios.

@D Marsh

4
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SOLUCION TRANSFORMADORA

Recuperando la esperanza de los refugiados

mediante la accion climatica

Descripcion del proyecto

Niger enfrenta una migracion interna a gran escala de poblaciones
afectadas por la sequia y los conflictos armados. ADL estd apoyando
|a integracion de los refugiados, sobre todo de las mujeres y las perso-
nas con discapacidad. Sesiones informativas, huertos y proyectos de
reforestacion (se han sembrado 8.500 plantulas de drboles) ayudan a
indigenas y desplazados a comprender mejor los efectos del cambio
climdtico y promover la gestion responsable de los recursos naturales.
Los clubes ecoldgicos forman a jovenes embajadores del clima en las
escuelas, que posteriormente movilizan a mds alumnos. Los comités
locales, compuestos al menos en un 65 % por mujeres, han adoptado
una politica de lucha contra la violencia de género y sexual, al tiempo
que aplican una gobernanza participativa.

M,
=& 56 Focus
aw

Resultados transformadores
Impacto climatico

dv;l]]" Sensibilizacién de 8.500 ciudadanos acerca de los retos
o) climaticos y las soluciones apropiadas

Las acciones de reforestacion y jardineria refuerzan la resilien-

é cia climdtica de las poblaciones indigenas.

Impacto de género
Los grupos de beneficiarios y los comités locales estan inte-
@ grados de forma equilibrada e inclusiva. Estan compuestos
[WOMEN-] norun 65% de mujeres y un 10% de personas discapacitadas.

@ Lucha contra la violencia de género y fomento de los derechos

y la participacion de las mujeres

Escalabilidad/ replicabilidad

Las autoridades locales (33 personas elegidas) recibieron for-
macion para prevenir conflictos

Una gobernanza que se puede replicar, estructurada a través
W de comités locales y drganos de consulta equilibrados entre

hombres y mujeres, con reuniones trimestrales

CONTACT

Pais: Niger

Organizacion: ADL-Apoyo al
Desarrollo Local (Appui au
Développement Local en francés)

Representante:
Ibrahim Dodo Anaroua

Apoyo financiero:
Unidn Europea a través de UNOPS

Direccion:
Bp 2017, Mali Bero, Niamey

Web: ong-adl.org

CONTRIBUCION MIEMBRO WGC

SOLUCION TRANSFORMADORA

Apoyo a los medios de subsistencia naturales de las
mujeres indigenas de la Amazonia boliviana

Descripcion del proyecto

El Parque Nacional Madidi en Bolivia forma parte del ecosistema de la
selva amazonica y es uno de los puntos criticos de biodiversidad en el
mundo. Desde 2014, Practical Action ha trabajado con las comunidades
indigenas que viven en la zona de proteccion alrededor del parque Madi-
di. Conjuntamente con los consejos de los pueblos indigenas de la nacion
Tacana, ha estado trabajando con las comunidades para reforzar los
sistemas comunitarios de vigilancia forestal al tiempo que se desarrollan
sistemas agroforestales de multiples niveles, habilidades empresariales
de las mujeres y productos de valor afiadido. El programa respalda
medios de subsistencia que reducen la presion sobre la poblacién local
para que participe en industrias extractivas que son causantes de defor-
estacion y contaminacion ambiental.

Resultados transformadores

Impacto climatico

x 4.000 hectdreas de bosque supervisadas por 9 mujeres y 6
> hombres jévenes que han recibido formacion en conservacion y
biodiversidad, en colaboracidn con las autoridades del parque.

= 302mujeres, 123 hombres, 87 nifias y 88 nifios participaron
M en 21 cursos de formacién agricola sobre cacao y café
=21 aut6ctono. Se han creado 3 viveros comunitarios.

4 programas de reforestacion han permitido recuperar
Q 44 hectdreas de terreno en lugares estratégicos, incluidos los
! 7.

destinados a proteger los pueblos de las inundaciones.

Impacto de género

121 mujeres participaron en las Escuelas de Negocios para
Mujeres, "Epuna Ecuana Eme" (Manos de Mujer en Tacana),
y adquirieron sequridad en si mismas, capital social, planes
de negocio y habilidades de liderazgo.

Se crearon o reforzaron 3 empresas dirigidas por mujeres,
especializadas en harina de platano, jabones y aceites
medicinales y chocolate.
s '+ Sedesarrollé una marca registrada para los productos
@ de la comunidad Tacana, en apoyo al papel de las mujeres
#**  enlaagrobiodiversidad.

Escalabilidad / replicabilidad

Disefiado e implementado en colaboracion con el Consejo de
Mujeres Indigenas y el Consejo Indigena del pueblo Tacana.

5‘" % Estrecha colaboracion con el gobierno local y organismos
=& DG FOCUS esenciales, como las autoridades del Parque Madidi.
N4
a4 (reacion de nuevas empresas y fortalecimiento de las
existentes. Siguen expandiéndose gracias al ecoturismo.
CONTACT Pais: Bolivia Direccion: Apoyo financiero:
Organizacién: Robbin Building, 25 Albert St, Gobierno de Flandes
Practical Practical Action Rugby, (V21 25D, UK
Web: ;
Representante: /0 'mo de Canadd
AETI n N MoIr)ﬂca Cuba practicalaction.org.bo (C\:’. ;L?E'ldtﬁ{ irt
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Nuestros Miembros

All India Women'’s Conference (AIWC)

ONG india que se ocupa del empoderamiento femenino, la justicia social,
laigualdad de derechos y oportunidades, la alfabetizacion, la formacion
y capacitacién, energia, medio ambiente y cambio climético, el desarrollo
sostenible y el liderazgo de la mujer.

Sarojini House, 6 Bhagwan Dass Road, New Delhi, 110001 India
Tel: +91-11 43389100/ 43389101 /43389102 / 43389103
info@aiwc.org.in, www.aiwc.org.in

All India Women'’s Education Fund Association (AIWEFA)

ONG en India que centra sus esfuerzos en la fortaleza académica, el desar-
rollo sostenible, la tecnologia en relacion con los derechos de la mujer, la
familia y cuidado de los nifios, la nutricion y la salud, el cambio climatico,
la energia, la juventud, la subsistencia y la participacion politica.

Hannah Sen Cottage, Lady Irwin College, 4 Sikandra Road

New Delhi, India, Tel: +91-112-331-8376, Tel: +91-112-373-6922,
aiwefa29@gmail.com, www.aiwefa.org

Asia Pacific Forum on Women Law and Development (APWLD)

Red regional del drea AsiaPacifico de organizaciones feministas y defenso-
ras de los derechos que busca capacitar a la mujer en la region para utilizar
a ley como instrumento de cambio por la igualdad, la justicia, la paz y el
desarrollo justo y equitativo

189/3 Changklan Road, Amphoe Muang, Chiang Mai, 50100 Thailand,
Tel: + 66-532-845-27, apwld@apwld.org, www.apwld.org

Asian-Pacific Resource and Research Centre for Women (ARROW)

mujeresy jovenes; aboga por una mayor responsabilidad, el desarrollo
sostenible y la interseccionalidad de género.

1 &2 Jalan Scott, Brickfields, 50470 Kuala Lumpur, Malaysia

Tel: + 60-322-739-913/14, arrow@arrow.org.my, WWWw.arrow.org.my

Defensora de los derechos y la salud sexual y reproductiva y (SRHR) de
arrow

Association Démocratique des Femmes du Maroc (ADFM)

ONG marroqui feminista e independiente, centrada en la promocién
ADFM de los derechos de la mujer y lograr la igualdad de género, contribuir a

reforzar la democracia, el desarrollo sostenible y la justicia climatica.

Jaber Bnou Hayen Street and Bd. d’Anfa,

Résidence Casa-Anfa Appt. 22-23, Casablanca, Morocco

Tel: +212-522-205-152, adfm.ong@gmail.com

facebook.com/adfmRabat, www.facebook.com/Adfm(asablanca

Association Jeunesse Verte du Cameroun (AJV()

Asociacién nacional de base cuyos esfuerzos se centran en el desarrollo
sostenible, el liderazgo de la mujer, los derechos de la mujer y su partic-
ipacién en la vida politica, la juventud, la unidad africana a través de la
lucha contra la xenofobia y cualquier otra forma de exclusion.

P0 B0X 12636, Yaoundé, Cameroon

Tel: +237-699-846-113, tamoifo@gmail.com, www.ajvc.org

CARE International

ONG internacional que trabaja en todo el mundo para salvar vidas, acabar
con la pobreza y lograr la justicia social, con las mujeres y las nifias en el
centro de su labor. CARE da prioridad a la justicia climatica y la resiliencia,
integradas en sus esfuerzos a través del Centro de Justicia Climatica.
CARE Climate Justice Center, Parkstraat 19, 2514 JD,

The Hague, Netherlands,

www.careclimatechange.org / vandriel@carenederland.org

care

Centre for 21st Century Issues

ONG nigeriana que centra sus esfuerzos en los derechos de género y
@ cambio climatico, gobierno y democracia, el desarrollo sostenible, la paz,

la sequridad de la mujer, el liderazgo y la juventud.

17 Akingbola Street, Oregun, lkeja, Lagos, Nigeria

Tel: +234-802-304-7678, Tel: + 234-818-072-9516,

21stnigeria@gmail.com, www.c21stnigeria.wordpress.com,

www.c21st.org

CliMates

(liMates moviliza a los y las jovenes y les sensibiliza, trabajando para
hacer oir su voz en cuestiones relacionadas con el clima.

Maison des Initiatives Etudiantes, 50 Rue des Tournelles,
75003 Paris, France

contact@climates.fr; www.weareclimates.org/;
www.facebook.com/CliMates.Intl/

Danish Family Planning Association (DFPA)

ONG danesa que trabaja por los derechos relacionados con la reproduc-
cion, la sexualidad y el derecho de cada persona de hacer sus propias
elecciones sobre la base de una buena informacién.

Lergravsvej 63, 2. floor, 2300 Copenhagen

Tel: +4533931010

info@sexogsamfund.dk, www.sexogsamfund.dk

ENERGIA, part of the ETC Foundation

Acogido por Hivos, busca nuevas soluciones a problemas globales per-
sistentes. Activa en Africa y Asia. Se centra en la proteccién ecoldgica, el
empoderamiento econémico, la energia, los derechos y la equidad de
género, la salud, el desarrollo sostenible y la justicia transformadora.
Grote Marktstraat 47 a, 2511 BH The Hague, The Netherlands
Tel: +31(0)70-376-5500, energia@hivos.org, www.energia.org

ESCR-Net
La Red Internacional para los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
conecta a mds de 280 ONG, movimientos sociales y defensores de mds de
75 paises para construir un movimiento global que haga de los derechos
ESCR-Net

humanos y la justicia social una realidad para todos.
370 Lexington Avenue. Suite 700. New York, NY 10017, USA
Tel: +1212.681.1236 | info@escr-net.org

FAWCO

Red global, orientada a la educacidn, igualdad y derechos de género,
gobernanza, derechos de la mujer, el medio ambiente y la salud.

99 Wall Street, Suite 1931, New York, NY 10005, USA

Tel: + 49-179-2144209, unrep-bonn@fawco.org,
unliaison@fawco.org, www.fawco.org

Gana Unnayan Kendra (GUK)

g~y Redregional que se centra en el empoderamiento econémico, igualdad
(4 ) ‘ . . .
g ;a y derechos de género, el desarrollo sostenible, liderazgo femenino y los
!Q ‘g derechos de la mujer en general.

Post Box 14 Nashratpur, Gaibandha, 5700, Bangladesh
Tel: + 880 2589980558-59, info@gukbd.net, www.gukbd.net

&P

Gender(C — Women for Climate Justice

. x . Red mundial de organizaciones, expertes y activistas que luchan por la
XXXé igualdad de género, los derechos de la mujer y la justicia climética.
\ 4 Anklamer Str. 38, 10115 Berlin, Germany, Tel: + 49-302-198-0088
GenderCC  cacretariat@gendercc.net, www.gendercc.net

Climate Justice

Global Forest Coalition

Red internacional que se centra en la lucha contra el cambio climatico, la
proteccion ecoldgica, el empoderamiento econémico, la gobernanza justa
y los derechos de los pueblos indigenas, el desarrollo sostenible y la justicia
restaurativa y transformadora.

p.a. Social Impact Factory Utrecht, Vredenburg 40, 3511 BD Utrecht,
Netherlands; GFC@globalforestcoalition.org;
www.globalforestcoalition.org

Heinrich Boll Foundation

HEINRICH Fomenta la democracia y defiende los derechos humanos, actua para
BOLL evitar la destruccion del ecosistema mundial, promueve la igualdad entre
STIFTUNG  myjeres y hombres, garantiza la paz mediante la prevencion de conflictos
en zonas de crisis y defiende la libertad de las personas frente al excesivo
poder econémico y estatal.
Schumannstr. 8, 10117 Berlin, Tel: +49 (0)30- 285 34, info@boell.de

Huairou Commission
(= Red internacional que se centra en la resiliencia climatica, la reduccién del riesgo
<

de desastres, el cambio climatico, el empoderamiento econdmico, los derechos de
la muijer, la gobernanza, el desarrollo sostenible, la justicia restaurativa y transfor-
madora, el liderazgo de las mujeres de base, el desarrollo y el nexo ruralurbano.
249 Manhattan Avenue, Brooklyn, NY, 11211-4905, USA

Tel: +1-718-388-8915, email: info@huairou.org, www.huairou.org

International Alliance of Women (NGO CSW/NY)

Red mundial centrada en los derechos y la equidad de género, el desarrol-
lo sostenible, el liderazgo de las mujeres y los derechos de las mujeres.
915 Castle Point Terrace, Hoboken, NJ, 07030 USA

Tel: 201-2860-107, Yoon(SW@aol.com, www.ngocsw.org

International Council for Adult Education (ICAE)

Red mundial que se centra en la lucha contra el cambio climatico, la
proteccion ecoldgica, la educacién, el desarrollo sostenible y la justicia
restaurativa y transformadora.

Av. 18 de Julio 2095/301, Montevideo, 11200, Uruguay,

Tel: + 598-240-979-82, voicerising@icae.org.uy, www.icae.global

International Institute for Sustainable Development (11SD)

ONG de investigacion sobre desarrollo sostenible, cambio climatico,
resiliencia, energia e igualdad de género.

111 Lombard Avenue, Suite 325, Winnipeg, Manitoba, R3B 0T4,
Canada; Tel: + 1-(204)-958-7700, info@iisd.org, www.iisd.org

Italian Climate Network

Red italiana sin dnimo de lucro que se ocupa de aspectos relacionados con
las ciencias y politicas del clima, defensa y apoyo internacional, educacién y
concienciacion, derechos humanos, derechos de la mujer, salud y juventud.
Via Mameli 17, 20129, Milan, Italy, Tel: +39 328 0976580 /

+39 3428012816, donneediritti@italiaclima.org,
www.italiaclima.org

Landesa
ONG internacional que trabaja en derechos y equidad de género, justicia
climética, empoderamiento econémico, justicia transformadora.
1424 4" Ave, Suite 300, Seattle, WA, 98101, USA
Tel: +1-206-528-5880, info@landesa.org,www.landesa.org
Laya

(apacitar a las comunidades marginadas para hacer valer sus derechos y
promover alternativas sostenibles pertinentes a nivel de base.

Laya Resource Centre Plot No 110, D-No: 5-175/1, YBehind Bay
Crown Apartment, Near Sun Senora Beach Campus,

Yendada, Visakhapatnam - 530045 Andhra Pradesh, India

Tel: +91-891-4805244. 9949731307

layarc@gmail.com, www.laya.org.in

LIFE - Education | Environment | Equality

° ONG alemana que opera a nivel local, nacional e internacional en
Ll & (uestiones como justicia climatica y género, proteccion medio ambiental,
R educacion para un desarrollo sostenible , y liderazgo, participacién y
derechos de la mujer
Rheinstr. 45, 12161 Berlin, Germany , Tel: + 49 30 308 798-0
dimatejustice@life-online.de, www.en.life-online.de

Margaret Pyke Trust

«® MARGARET Red global para el Africa subsahariana, centrada en el desarrollo

&% PYKE T . .
sostenible y la salud y los derechos sexuales y reproductivos.
Archway Centre, 681-689 Holloway Road, London, N19 5SE, UK
Tel: +44-203-317-5498; email: david@margaretpyke.org,
www.margaretpyke.org

45



46

Practical Action

Practical

ACTION

Una ONG global que pretende poner en préctica ideas ingeniosas para
que las personas en situacion de pobreza puedan cambiar su mundo.
The Robbins Building 25 Albert Street, Rughby Warwickshire
CV21 25D, United Kingdom, Tel: 01-926-634-400
enquiries@practicalaction.org.uk, www.practicalaction.org

Rural Women Energy Security (RUWES) Initiative

ONG nigeriana que centra sus esfuerzos en la proteccion ecoldgica,
el empoderamiento econdmico y el desarrollo sostenible.

7 Ahmadu A. Ali Crescent, Utako Abuja

Tel: +234(0) 906 276 4360,

info@ruwes.org.ng, www.ruwes.org.ng

Solar Cookers International

Organizacion sin &nimo de lucro cuya mision es mejorar la salud humana
y medioambiental apoyando la expansién de la cocina solar efectiva y sin
emisiones de carbono en las regiones del mundo mds necesitadas.

2400 22nd Street #210, Sacramento, 95818, USA,

Tel: +1-916-455-4499,

info@solarcookers.org, www.solarcookers.org

Support for Women in Agriculture and Environment (SWAGEN)

Organizacion de base de ambito nacional que trabaja en favor de un de-
sarrollo social equitativo, con sensibilidad de género y sostenible desde el
punto de vista econémico y medioambiental.

Plot 903/4, Block 170, Kijabijjo LC1, Kira Town Council,

Wakiso District, East Africa, Uganda, Tel: + 256-750-685-332
info@swagenafrica.org, www.swagen.org

Watershed Organisation Trust (WOTR)

ONG ubicada en India que centra sus esfuerzos en la proteccion ecoldgica,
el empoderamiento econdmico, la salud y el desarrollo sostenible.
“The Forum” 2™ Floor, Padmavati corner, Pune Satara Road
Pune, 411009, India. Tel: + 91-202-422-6211

info@wotr.org, www.wotr.org

Women Engage for a Common Future (WECF)

ONG que se centra en el empoderamiento y derechos de la mujer, liderazgo
femenino, gobernanza y ciudadania participativa, cambio climatico,
energia sostenible , soluciones de agua potable y salubridad, practicas de
agricultura orgdnica local y proteccion ecoldgica, salud medioambiental
y desarrollo sostenible.

Arthur van Schendelstraat 550, 3511 MH Utrecht,

The Netherlands

Tel: + 316 19313741, wecf@wecf.org, www.wecf.org

Women’s Environment & Development Organization (WEDO)

ONG de apoyo internacional centrada especialmente en los derechos de
la mujer, el cambio climético, empoderamiento femenino, gobernanza,
desarrollo sostenible y la justicia restaurativa y transformadora.

147 Prince Street, Brooklyn, NY 11201, USA

Tel: +1-212-973-0325, wedo@wedo.org,

www.wedo.org

Women Environmental Programme (WEP)

Organizacion regional, ONG nigeriana de defensa y apoyo que se ocupa del
liderazgo femenino, los derechos de la mujer, el cambio climético, la proteccion
ecoldgica, empoderamiento econdmico , gobernanza, salud, desarrollo
sostenible y juventud.

Block E Flat 2 Anambra Court, Gaduwa Housing Estate

Apo after Legislative Quarters, Abuja, 900001, Nigeria

Tel: +234-092-910-878, info@wepnigeria.net
Wwww.wepnigeria.net

Women Organizing for Change in Agriculture &
Natural Resource Management (WOCAN)

Red global para el Africa subsahariana, centrada en el desarrollo
sostenible y la salud y los derechos sexuales y reproductivos.
77-6412 Kepano Pl., Kailua Kona, Hawai'i, 96740 USA
Tel: + 1-808-464-1703, info@wocan.org
www.wocan.org, www.wplus.org

Women’s International League for Peace and Freedom (WILPF)

WOMENVAI

ONG internacional que aborda las causas profundas de la violencia con

un enfoque feminista mediante la movilizacién para la accion no violenta,
la construccién de una cultura feminista de paz, igualdad, justicia y
desmilitarizacion segura.

Rue de Varembé 1, Case Postale 28, Geneva 20, 1211, Switzerland
Tel: +41(0) 229197080, info@wilpf.org, www.wilpf.org

La ONG creada en enero de 2018, a la que se concedid el estatus consultivo
especial ECOSOC ante las Naciones Unidas en 2023, es una plataforma
(inica que retne a mujeres y hombres en STEM* para construir y aportar
soluciones sostenibles para un mundo mejor, alineadas con los ODS.

55 passage du Bureau, 75011 Paris FRANCE
contact@womenvai.org, www.womenvai.org/

Youth Action for Development (AJED-CONGO)

ONG nacional del CongoBrazzaville que se ocupa del cambio climético, la
proteccion ecoldgica, empoderamiento econdmico, desarrollo sostenible,
derechos de la mujer y la juventud.

29, Rue Tsaba Moungali — BP, Moukondo, Brazzaville, 10030,
Republic of Congo, Tel: + 242-066-786-598,
ong.ajedc@gmail.com, www.ong-ajedcongo.blogspot.com
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