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La Constituante Femmes et Genre, ou Women and Gender Constituency (WGC) est 
observateur de la société civile – l’un des neufs groupes d’acteurs – de la Convention 
Cadre des Nations Unies sur les Changements Climatiques (CCNUCC). La WGC a été créée 
en 2009 et a reçu le statut officiel de constituante en 2011. Elle regroupe 38 organisa-
tions environnementales et féministes, travaillant ensemble pour garantir que la parole 

Qui sommes-nous ?
des femmes soit entendue et leurs droits intégrés dans tous les processus et actes de 
la CCNUCC, afin de placer l’égalité des genres et les droits humains des femmes au cœur 
de la lutte contre les changements climatiques. La Women and Gender Consti- 
tuency comprend une grande variété de réseaux nationaux, et représente des milliers 
de personnes à travers le monde, avec des partisan.nes dans plus de 90 pays.

Cérémonie de remise des Prix Solutions Genre et Climat à la COP27 à Sharm-El-Sheikh, Égypte
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Feminist advocacy action, COP22 , MarrakechPriscilla Achakpa, WEP Nigeria, à la COP27 à Sharm-El-Sheikh, Égypte

Nos objectifs 
La WGC promeut les droits humains, l’égalité des genres 
et la participation pleine et entière des femmes à tous 
les niveaux de prise de décision, ainsi qu’une approche 
intégrant le genre dans toutes les politiques et mesures 
de lutte contre les changements climatiques. La WGC 
donne la parole aux femmes, pour formaliser et unifier 
les perspectives des organisations de la société civile 
défendant les femmes et le genre dans les processus de 
la CCNUCC. Nous fournissons un espace où les membres 
de la Constituante peuvent présenter leurs préoccu-
pations, proposer des actions prioritaires, et formuler 
ensemble des positions démocratiquement partagées, 
que nous renforçons et promouvons. La WGC souhaite 
étendre davantage sa portée et son engagement avec 
différents groupes et unifier un mouvement global 
exigeant la justice climatique. Nous œuvrons pour que 
les engagements mondiaux prennent en compte l’éga-
lité des genres et les droits des femmes, particulière-
ment en lien avec le climat au sein de la CCNUCC et de 
l’Agenda 2030 des Objectifs du Développement Durable.

Nos principes 
Les membres de la WGC agissent pour promouvoir la 
pleine réalisation des droits humains des femmes et 
des filles à travers des objectifs et des cibles spécifiques 
orientés vers des résultats clairs et mesurables. La WGC 
adopte des principes de gouvernance démocratique et 
participative, assurant une collaboration respectueuse 
entre ses membres, particulièrement lorsqu’ils ont des 
positions divergentes. Fournissant une plateforme pour 
le leadership des femmes avec un accès large et parti- 
cipatif, la WGC possède des procédures transparentes, 
rapides et flexibles, facilitant davantage le potentiel 
pour une adhésion large et inclusive. La WGC encourage 
également une approche équitable de la représentation, 
de l’affiliation, de l’âge et des capacités, encourageant 
les membres à se fonder sur notre histoire collective 
et individuelle. En tant qu’acteur officiel de la CCNUCC, 
la WGC souhaite également accompagner les jeunes 
générations et les nouveaux-venus et nouvelles-venues 
dans le mouvement et dans la Constituante.

Il y a maintenant environ 1 400 organisations observant 
les conférences annuelles et beaucoup se sont regroupées 
en constituantes. Ces constituantes fournissent des 
points focaux pour permettre une interaction plus facile 
avec le Secrétariat de la CCNUCC basé à Bonn ainsi 
qu’avec les gouvernements individuels. Il existe actu- 
ellement neuf constituantes et elles sont généralement 
regroupées par type d’organisations qu’elles représen-
tent : les entreprises et les organisations de l’industrie, 
les organisations environnementales, les administra-
tions locales et municipales, les syndicats, les organis-
mes de recherche et les organisations indépendantes, 
et les organisations qui travaillent pour les droits des 
peuples autochtones, les jeunes, les travailleurs.euses 
agricoles, et les femmes et les droits des femmes.

Notre histoire 
Depuis le Sommet de la Terre en 1992, les Nations Unies 
ont travaillé avec les gouvernements et la société civile 
pour lutter contre l’un des plus grands défis auquel la 
planète a dû faire face : le changement climatique. Au 
sommet de Rio, les États membres de l’ONU ont accepté 
une nouvelle convention sur le changement climatique : 
un traité international non-contraignant juridiquement. 
La Convention prévoit un nouveau cadre au sein duquel 
les pays pourraient travailler ensemble pour se mettre 
d’accord sur la limitation des émissions de gaz à effet de 
serre, ceux qui provoquent le changement climatique, 
notamment le dioxyde de carbone. Cette Convention- 
cadre des Nations Unies sur les changements clima-
tiques, ou CCNUCC, est un engagement en pleine évolu-
tion qui se développe à travers les discussions en cours 
et les accords gouvernementaux à travers le monde. 
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1. Offre un accès égalitaire aux bénéfices, apporte des bénéfices égaux pour les femmes, les hommes et les jeunes

2. A pour but de réduire, ou n’ajoute pas un fardeau supplémentaire à la charge de travail des femmes (par ex.,  
responsabilité familiale accrue, gestion accrue des ressources naturelles, etc.)

3. Autonomise les femmes – par ex. à travers une meilleure accessibilité et mobilité, une sécurité économique améliorée, 
une sécurité alimentaire améliorée, une santé améliorée, un accès à l’eau potable, etc. (autant de bénéfices que possible)

4. Promeut les droits démocratiques et la participation des femmes en garantissant la prise de décisions par les femmes et 
hommes locaux, les groupes de femmes, les coopératives et communautés

5. Assure une gestion et / ou une prise en charge locale (décentralisée et appropriée)

6. Garantit l’autosuffisance et une faible consommation de ressources (sûre, abordable et soutenable)

7. Contribue à l’atténuation du changement climatique, à la réduction des émissions de CO2 et / ou à l’adaptation 
climatique (le projet est durable)

8. Les résultats peuvent être partagés, diffusés et mis à l’échelle – pour bénéficier à plus d’un individu et d’une région

9. Montre les relations avec d’autres thématiques transversales telles que, mais non limitées à, la consolidation de la 
paix, les contraintes en matière de ressources, la santé, l’eau et assainissement

Prix Solutions Genre et Climat

La Constituante Femmes et Genre, avec d’autres défenseur.
se.s des droits humains, du genre et des femmes, demande 
aux dirigeants mondiaux de garantir des politiques climat 
justes et équitables, qui donnent la priorité au respect des 
droits des peuples et à l’intégrité de la planète, tout en 
répondant aux injustices entre les nations et au sein de 
celle-ci, dues aux effets du climat, et aux différentes 
capacités de résilience.

Nous savons que les solutions pour un avenir plus 
durable existent déjà – et il est temps de les 
développer largement et d’exiger le changement !

Alors que nous nous concentrons sur la mise en oeuvre, les 
Solutions Genre et Climat présentées dans cette publication 
apportent des exemples concrets et inspirants pour placer 
l’égalité des genres et les droits des femmes au cœur de 
l´action climatique. Le Prix Solutions Genre et Climat est 
constitué de trois catégories :

• solutions techniques
• solutions non-techniques
• solutions transformationnelles

Nous avons reçu 973 inscriptions. Le processus de sélection 
est fondé sur les critères suivants :

Nous remercions tout particulièrement les membres de notre jury :
Anne Marie Abaagu – WEP; Anne Barre – WECF; Tara Daniel – WEDO; Alexandria Gordon – WEDO; Fatemah Khafagy – Arab States CSOs & Feminist Network;  
Cathy Yitong Li – WGC Facilitative Committee; Hwei Mian Lim – Independent consultant; Véronique Moreira – WECF France; Ayuska Motha – FAWCO;  
Usha Nair – AIWC; Coraina De la Plaza – GFC; Peg Spitzer – Institute for Globalization Studies; Anastasiia Tiurmenko – CTCN; Georges Williams – Practical Action

LES CRITÈRES DE SÉLECTION

Afin de mettre en œuvre le changement transformateur nécessaire pour répondre de manière 
appropriée au changement climatique, les solutions climat intégrant le genre doivent être 
renforcées et partagées à l’échelle transnationale.

Bhavya George, Fondation Keystone, lauréate 2022



Omedi Moses Jura, président du CTCN, et Delali Adjeje, Yokoumi, lauréate 2022

Solutions 
Techniques



FOCUS ODD FOCUS ODD

CONTACT CONTACT

  LAURÉATE SOLUTIONS TECHNIQUES   SOLUTIONS TECHNIQUES

Description du projet
One Lamp fournit un outil de financement numérique aux femmes 
dirigeantes de petites fermes laitières qui n’ont pas accès au réseau 
électrique en Ouganda, leur permettant d’investir dans des réfrigé- 
rateurs solaires. Parce que les femmes n’ont pas un accès équitable à 
la terre ni au capital, One Lamp leur offre un mécanisme de location- 
achat pour accéder à la réfrigération solaire et réduire jusqu’à 90 % les 
déperditions de lait frais. Grâce à une application mobile, les inves-
tisseuses peuvent effectuer des paiements flexibles sur 2 ans. Dotées 
de téléviseurs solaires, elles acquièrent de nouvelles compétences 
techniques, et des connaissances générales sur la santé, les droits des 
femmes et les normes de genre.

Des systèmes de réfrigération solaire pour 
autonomiser les productrices de lait

Résultats transformateurs 

Impact climat

Promotion de l’énergie solaire pour la réfrigération du 
lait, l’éclairage, la recharge des téléphones portables et 
d’autres appareils.

104 tonnes de GES économisées grâce à la vente de 
200 systèmes de refroidissement solaire. 

Impact genre

Les fermières accèdent à un système de financement  
apportant des bénéfices durables pour le climat et l’énergie. 

Les lampes LED protègent la santé des femmes des 
fumées dangereuses issues du kérosène ou du diesel.  

Création d’emplois et de nouvelles opportunités de 
revenus pour les femmes grâce à de nouveaux produits 
à valeur ajoutée.  

Mise à l’échelle, réplicabilité

Grâce à des partenariats locaux et internationaux,  
1 000 réfrigérateurs solaires seront installés dans des fermes 
alimentant 6 laiteries en Ouganda. 

Le projet contribue au développement du vaste marché de 
 l’énergie hors réseau en Ouganda et en Afrique 
subsaharienne.  

Un plan d’affaires de 5 ans, prévoyant une marge nette de 
24 %, assure une base solide pour la mise à l’échelle.  

Pays : Ouganda

Organisation :  
One Lamp

Représentant·e : 
Derrick Opio

Adresse :  
Plot 53, Lubas Road, Jinja

Web : linkedin.com/company/ 
onelamp-uganda/about/

Soutien Financier : 
Siemens Stiftung; Royal Common- 
wealth Society, USAID Power Africa

Description du projet
Au Bangladesh, AzuKo et une ONG locale mènent un programme holis-
tique de formation à la construction durable, destiné aux femmes des 
quartiers démunis. Il s’agit d’améliorer la résilience face aux catastrophes 
climatiques par la promotion de l’architecture écologique et l’utilisation 
de matériaux locaux, en renforçant les compétences des femmes dans le 
secteur du bâtiment, traditionnellement masculin. Cette initiative défie 
les normes patriarcales et les inégalités de genre persistantes en favorisant 
l’accès des femmes à la prise de décision démocratique dans leurs 
communautés. AzuKo soutient également des groupes d’épargne fémi-
nins avec des prêts à faible taux, et des formations à la gestion financière.    

Résultats transformateurs 

Pays : Bangladesh 

Organisation : AzuKo 

Représentant·e : 
Jo Ashbridge

Adresse :  
AzuKo, Collective Auction Rooms, 
 5 –7 Buck Street, London,  
NW1 8NJ 

Web : azuko.org

Soutien Financier : 
Divers fonds, fondations et 
dons privés 

Construire pour la sécurité : femmes engagées au 
Bangladesh pour des bâtiments durables et résilients 

Impact climat

Les techniques de consolidation des maisons permettent  
de lutter contre les injustices climatiques en renforçant la 
résilience face aux catastrophes.  

Utilisation de matériaux locaux, écologiques et efficients 
pour réduire l’empreinte carbone.    

Réparation des pertes et préjudices par l’amélioration de 
la qualité et de la sécurité des logements.  

Impact genre

727 femmes ont renforcé leurs connaissances, compétences 
et leur confiance pour concevoir et construire des maisons 
plus sûres. 1 000 autres seront formées d’ici 2025. 

Accessibilité des formations facilitée par des horaires 
adaptés, le soutien financier aux déplacements et l’usage 
de la langue locale.

Soutien aux groupes d’épargne des femmes par l’accès 
à des prêts abordables et à des formations de gestion 
financière.

Mise à l’échelle, réplicabilité 

Collaboration avec des organisations locales de femmes pour 
déployer les initiatives de formation et de plaidoyer. 

Evaluations des besoins en matière de logement, enquêtes 
avant et après chaque formation, entretiens individuels et 
groupes de discussion. 
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CONTACT CONTACTPays : Ouganda

Organisation :  
Women Smiles Uganda

Représentant·e :  
Lilian Nakigozi

Adresse :  
Jomayi-Katale, Kampala

Web :  
womensmilesuganda.org

Soutien Financier : 
Segal Family Foundation,  
Libra Group 

  SOLUTIONS TECHNIQUES   SOLUTIONS TECHNIQUES

Description du projet
Ento Farms connecte femmes et jeunes au chômage dans les bidon- 
villes avec des éleveuses de volailles autour de Nairobi via un pro-
gramme innovant. Formé·es à l’utilisation de kits bio-convertisseurs, 
les participant·es transforment des déchets organiques en une res-
source précieuse par la culture de larves de mouche soldat noire. Ces 
larves sont collectées et rachetées par Ento Farms, puis vendues aux 
agricultrices qui les transforment en biofertilisants et en aliments 
protéinés pour leurs volailles. Cette valorisation efficiente des déchets 
génère des revenus dans les banlieues pauvres, tout en améliorant 
les rendements des éleveuses de volailles grâce à une réduction de 
30 % de leurs coûts de production. 

Taka langu, jukumu langu – 
Mes déchets, ma responsabilité 

Résultats transformateurs 

Pays : Kenya  

Organisation :  
Ento Farms

Représentant·e : 
Elizabeth Ochieng

Adresse :  
Kayole, Nairobi

Web :  
facebook.com/profile.
php?id=100088916191496

Soutien Financier : 
SOMO Africa, Women in Africa 

Description du projet
Grâce à des systèmes innovants d’agriculture verticale, Women Smiles 
Uganda permet aux femmes de lutter contre la faim dans les bidon-
villes. L’organisation a mis au point des systèmes d’agriculture verticale 
rentables et résilients, permettant de cultiver dans des espaces confinés 
tels que les balcons, les arrière-cours et les toits. En offrant aux femmes 
des quartiers marginalisés une formation en agriculture urbaine dura-
ble et un accompagnement, cette initiative favorise la production de 
légumes nutritifs tout au long de l’année et contribue à la génération 
de revenus. Les femmes participant à ce programme ont fait état d’une 
amélioration de leurs revenus et d’une plus grande confiance dans 
leur capacité à induire le changement au sein de leur communauté. 

Résultats transformateurs 

Les femmes assurent la sécurité alimentaire dans les 
bidonvilles grâce à l’agriculture verticale biologique

Impact climat

Réduction des déchets plastiques en ville grâce à 
l’utilisation de plastique recyclé pour la fabrication des 
unités d’agriculture verticale. 

Réduction de la consommation d’eau utilisée pour la 
production agricole. 

 Absorption des émissions de gaz à effet de serre,  
ce qui améliore la résilience climatique des quartiers 
urbains défavorisés. 

Impact genre

15 000 femmes ont acquis des compétences en 
agriculture urbaine durable et en agro-entrepreneuriat  
dans les banlieues de Katanga, Kisenyi et Wakiso. 

Augmentation des revenus des femmes et amélioration de 
la sécurité alimentaire et nutritionnelle dans les foyers. 

Les femmes deviennent des actrices du changement dans 
leurs communautés, contribuant ainsi à la réalisation des 
objectifs de développement durable. 

Mise à l’échelle, réplicabilité

Partenariat avec des groupes d’émancipation des femmes,  
des ONG et des écoles pour la création de jardins commu- 
nautaires. 

Les activités éducatives et l’échange de bonnes pratiques 
impliquent plus de 15 000 bénéficiaires dans les jardins 
communautaires.  

Impact climat

Réduction d’environ 25 tonnes d’émissions de CO2 grâce 
au recyclage de 36 tonnes de déchets organiques. 

Réduction de l’utilisation de produits chimiques et d’additifs 
nocifs dans les petites exploitations avicoles.  

Création d’une économie circulaire locale reposant sur le 
recyclage des déchets organiques et l’aviculture durable. 

Impact genre

Création de nouveaux revenus pour les femmes vivant 
dans des banlieues marginalisées et les petites exploitantes 
avicoles.  

Renforcement des capacités des femmes sur la valorisation 
des déchets et les technologies de transformation des 
produits. 

Promotion de la participation des femmes aux décisions 
communautaires concernant les solutions de gestion 
des déchets.   

Mise à l’échelle, réplicabilité

Technologie de valorisation de déchets organiques abordable, 
pratique et reproductible.  

Modèle économique intelligent et durable incluant un système 
de rachat des produits fabriqués par les participant.es. 

Partenariat avec des organisations locales de la société  
civile et des membres de la communauté.  
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  SOLUTIONS TECHNIQUES   SOLUTIONS TECHNIQUES

Description du projet
Pour donner aux communautés autochtones isolées les moyens de 
contrôler leur production d’énergie, SIBAT a soutenu la réhabilitation 
de 15 micro-barrages hydrauliques, fournissant une électricité renou-
velable constante aux ménages, écoles publiques et installations des 
centres sociaux barangay aux Philippines. Pour assurer une mainte-
nance durable, SIBAT a formé des opératrices locales, en majorité des 
femmes, leur conférant un nouveau statut social. Les communautés 
ont pu faire des choix informés sur la construction, l’entretien et la 
gestion de leur unité hydroélectrique dont elles sont propriétaires.  
Les tarifs des redevances collectées sont établis collectivement et les 
revenus affectés aux réparations. 

Systèmes d’énergie renouvelable autogérés 
par des communautés autochtones 

Résultats transformateurs 

Pays : Philippines

Organisation : Sibol ng Agham 
at Teknolohiya (SIBAT) 

Représentant·e : 
Estrella Catarata

Adresse :  
Don Rafael St.20,  
Don Enrique Heights,  
Holy Spirit, Quezon City

Web :  
sibat-apptech.org

Soutien Financier : 
Misereor, Global Giving

Description du projet
Afin d’améliorer les revenus des paysannes au Ghana, en réduisant 
leurs pertes après-récoltes et leurs dépenses énergétiques, tout en 
facilitant leur accès au marché, FreshLine leur apporte des technolo-
gies solaires de réfrigération et transformation : les fruits et légumes 
abîmés sont transformés en poudre ou en chips. Ces services mobiles 
de proximité, abordables et à la carte, répondent aux contraintes de 
mobilité des femmes rurales, et leur offre de nouvelles sources de 
revenus par la production d’aliments à forte valeur ajoutée. L’entre-
prise organise aussi des formations sur la gestion post-récolte et la 
transformation, améliorant la résilience et la sécurité alimentaire dans 
les régions d’Ashanti et de Bono East.

Résultats transformateurs 

Pays : Ghana

Organisation :  
FreshLine Post Harvest Solutions

Représentant·e : 
Wisdom T. Boadu

Adresse :  
A6-0000-3080, Akomadan, 
Offinso-North District, Ashanti

Web :  
linkedin.com/company/ 
freshlinephs/

Soutien Financier : 
SNV Ghana 

Technologies solaires mobiles pour renforcer 
l’autonomie financière et la résilience des paysannes  

Impact climat

Réduit le gaspillage alimentaire grâce à des entrepôts 
frigorifiques décentralisés. 

Réduit les émissions issues de la décomposition des 
aliments et des équipements de transformation vétustes, 
alimentés par des combustibles fossiles. 

Promeut les énergies renouvelables sûres grâce à l’offre 
de réfrigérateurs et d’unités de transformation solaires.  

Impact genre

Implique les femmes dans la phase de conception. 

Accès des femmes aux équipements solaires et aux 
programmes de formation pour la gestion post-récolte, 
la transformation des aliments et l’entrepreneuriat. 

Le revenu des ventes de produits assure l’autonomisation 
économique des femmes. 

Mise à l’échelle, réplicabilité

Des partenariats étroits avec les agricultrices et les réseaux 
d’organisations de la société civile (OSC) permettent de mettre 
à l’échelle le projet grâce à une approche participative.   

L’engagement auprès des décideurs politiques et des agences 
de développement permet d’intégrer des solutions post- 
récolte dans leurs programmes. 

Impact climat

Fournit une énergie décentralisée, renouvelable et propre 
aux communautés autochtones hors réseau. 

Les communautés autochtones sont renforcées et respon- 
sabilisées pour préserver leurs bassins versants.   

Amélioration de l’accès à l’énergie durable pour plus de 
9 000 personnes. 

Impact genre

Implication des femmes autochtones dans tout le processus, 
de la conception à la prise de décision et à l’exploitation des 
micro-unités hydroélectriques.  

Réduction de la charge de travail domestique des femmes 
grâce à l’amélioration de l’accès à l’électricité. 

Mise à l’échelle, réplicabilité

La technologie en accès libre est pilotée et détenue par la 
communauté.  

L’exploitation et la gestion des micro-unités hydroélectriques 
ont permis de renforcer les capacités. 

Les communautés participent activement aux études 
de faisabilité et aux évaluations de l’incidence sur l’environne-
ment du projet.  
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CONTACT CONTACT Pays : France, Colombie

Organisation :  
WOMER 

Représentant·e :  
Merlyn Hurtado

Adresse :  
6 Rue Carnot, 91120 Palaiseau

Web : womer.info

Soutien Financier : 
Université Paris Cité

Commission européenne-Horizon 
2020 par le biais de Crowd4SDG 

  SOLUTIONS TECHNIQUES   SOLUTIONS TECHNIQUES

Description du projet 
Ce projet de science citoyenne permet aux femmes du Peuple Autoch- 
tone Pasto, en Colombie, de mener des recherches sur le climat. 
Equipées d’une application web, elles recueillent des données de terrain 
essentielles sur le nexus genre et climat, comblant ainsi le manque 
d’informations à ce sujet. Collaborant avec des organisations de femmes 
autochtones de Colombie, WOMER a formé 23 jeunes femmes à mai- 
triser des outils numériques et des méthodologies avancées pour collec- 
ter, analyser et utiliser les données de leurs territoires. Elles ont consti-
tué une base de données complète et créé 33 indicateurs pour guider 
l’élaboration de politiques climatiques intégrant une approche genre.  

WOMER – science citoyenne pour renforcer les 
connaissances sur le nexus genre et climat   

Résultats transformateurs Description du projet  
Le Conseil du Bâtiment Vert de Palestine a mené un projet pilote de 
rénovation de maisons dans le camp de réfugiés de Qaddoura à Ra- 
mallah, pour améliorer les conditions de vie et promouvoir la résilience 
climatique, la responsabilité environnementale et la justice de genre. 
Les foyers de réfugiés ont bénéficié d’une aide pour maîtriser leur 
consommation d’énergie et réduire leurs factures d’électricité. L’isola-
tion a été améliorée, les vieux chauffe-eau et réfrigérateurs ont  
été remplacés par des systèmes solaires et les anciens compteurs par 
des compteurs à prépaiement, afin de renforcer le sens de la responsa- 
bilité. L’équipe technique était composée à 68 % de femmes, dont 
le rôle a été déterminant dans la réussite du projet. 

Résultats transformateurs 

Pays : Palestine

Organisation :  
Palestine Green Building Council

Représentant·e : 
Wijdan Alsharif

Adresse :  
Al-Bireh, Jerusalem Street #4, 
Ramallah

Web :  
palgbc.org

Soutien Financier : 
Gouvernement du Japon, PNUD

Efficacité énergétique et justice de genre 
dans le camp de Qaddoura  

Impact climat

Réduction de 11,5 tonnes d’émissions de CO2 provenant 
des énergies fossiles. 

Amélioration de la résilience des résidents aux températures 
extrêmes grâce à une meilleure isolation des habitations.   

Amélioration de l’efficacité énergétique et de la durabilité 
des habitations.  

Impact genre

Les femmes bénéficient d’une amélioration de la sécurité 
et de la salubrité de leur logement. 

Le projet cible les ménages dirigés par des femmes et  
renforce l’expertise féminine dans le domaine de l’énergie. 

Les femmes ont acquis des compétences en matière de 
sécurité énergétique et de gestion des produits chimiques 
toxiques au sein de leur foyer. 

Mise à l’échelle, réplicabilité

Programme pilote facilement reproductible dans d’autres 
camps de réfugiés ou d’autres zones périurbaines. 

La modernisation des maisons a permis une baisse du coût 
des factures de 30 %.  

Les rénovations se fondent sur des évaluations techniques 
et complètes des besoins.  

Impact climat

 33 indicateurs climatiques intégrant le genre et les ODD 
permettent de mener des actions climatiques équitables et 
adaptées aux réalités locales. 

Renforce la résilience des femmes autochtones aux impacts 
climatiques grâce à un engagement actif dans l’analyse des 
données. 

Impact genre

Renforce les compétences des femmes pour recueillir des 
données ventilées par genre, favorisant ainsi leur participa-
tion égale et leur plaidoyer pour des politiques inclusives. 

Autonomisation de 23 jeunes femmes autochtones grâce 
à des méthodologies de recherche et des outils numériques 
avancés.  

Mise à l’échelle, réplicabilité

Les outils numériques sont en accès libre et peuvent être 
utilisés sans connexion internet.  

Les communautés autochtones ont la propriété et la 
souveraineté sur les données.  

La recherche en collaboration avec l’UNITAR et le 
CERN développe une approche décoloniale et d’autodéter- 
mination.  
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FOCUS ODD 

CONTACT

  

CONTRIBUTION WGC

SOLUTIONS TECHNIQUES

Description du projet 
Avec ses partenaires CEJAD, AEEFG, BIOM, WEP, NEXUS et Reaccion 
Climatica, WECF a mené une étude comparative sur les impacts sexo-
spécifiques des produits chimiques, plastiques, et déchets en Bolivie, 
Indonésie, Tunisie, Kenya, Kirghizistan, et Nigéria.  Chaque contexte 
a été étudié à partir de visites de terrain, d’entretiens et de collecte 
de données, qui ont permis d’analyser les différences dans la manière 
dont femmes et hommes sont affecté·es par la pollution chimique 
selon leurs rôles, leurs emplois et leur accès à l’information et aux res- 
sources. Les partenaires ont valorisé les bonnes pratiques menées par 
des femmes pour réduire l’impact des polluants chimiques, et ont for-
mulé des recommandations pour une économie juste et sans toxiques.  

Les femmes en tête pour réduire les impacts 
climatiques de la pollution chimique

Résultats transformateurs 

Pays : Mondial

Organisation :  
WECF

Représentant·e : 
Sascha Gabizon

Adresse : Arthur van Schendel- 
straat 550, Utrecht, The Netherlands

Web : wecf.org

Soutien Financier : 
Secrétariat de la Convention BRS, 

Gouvernement de la Suède via ONU 
Environnement 

Impact climat

Des films documentaires montrent comment diverses 
solutions contribuent à réduire la pollution et à protéger 
le climat. 

Exemples concrets et reproductibles de transitions vers 
des modèles économiques résilients grâce à des solutions 
alternatives et écologiques. 

Impact genre

Mise en évidence des impacts différenciés selon le genre,  
par ex. sur la santé reproductive.  

Promotion du leadership des femmes dans la réalisation 
de changements positifs.  

Mise à l’échelle, réplicabilité

La méthodologie et les outils utilisés pour l’étude menée 
dans les 6 pays sont reproductibles. 

Recommandations concrètes formulées pour les 
gouvernements et les agences pour une transition équitable 
vers une économie sans toxiques et résiliente.  

Ce partenariat international impliquant 7 ONG renforce 
leurs capacités à élargir la portée de leur action. 

Sylla Astou Ndeye, membre de la WGC, interviewée à la COP27, Sharm-El-Sheikh, Égypte
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Solutions 
Non Techniques

Membres de la WGC manifestant à la COP27, Sharm-El-Sheikh, Egypte



FOCUS ODD FOCUS ODD

CONTACT CONTACTPays : Kenya 

Organisation : Paran Women Group

Représentant·e : Naiyan Kiplagat

Adresse :  
P.O. Box 157, Ololunga, Narok South

Web :  
paranwomen.org

Soutien Financier : 
NETFUND, Narok County Government, 
Kenya Forest Services,  
FIMI, CREAW, UNDP 

  LAURÉATE SOLUTIONS NON TECHNIQUES   SOLUTIONS NON TECHNIQUES

Description du projet 
Food Rights Alliance (FRA) a mis en place des plans inclusifs de gestion 
agricole durable pour renforcer les droits et la résilience des paysannes 
dans la sous-région de Teso, en Ouganda. Les communautés ont 
été sensibilisées aux droits fonciers des femmes, lesquelles ont été 
formées à des pratiques écologiques adaptées. Le projet renforce la 
souveraineté alimentaire en créant des modèles d’agriculture à haute 
valeur nutritive, et agit pour l’appropriation citoyenne à travers des 
plateformes communautaires, des partenariats avec les institutions 
locales, et des campagnes radio. L’accès équitable des femmes aux 
ressources et au pouvoir de décision a permis d’augmenter les rende-
ments agricoles jusqu’à 200 % et de réduire les violences sexuelles.

Droits fonciers des agricultrices : socle de la résilience 
et de la souveraineté alimentaire  

Résultats transformateurs 

Pays : Ouganda 

Organisation :  
Food Rights Alliance

Représentant·e : 
Agnes Kirabo

Adresse :  
Plot 82 Muteesa 1 Road 
Namirembe Kampala

Web :  
fra.ug

Soutien Financier : 
Fondation Rosa-Luxemburg,  
dons individuels 

Description du projet  
Le Paran Women Group, réseau de 64 OSC de femmes et filles autoch-
tones, a mobilisé 1 000 d’entre elles dans des stratégies d’atténuation 
et d’adaptation qui améliorent leur sécurité alimentaire et leur accès 
à l’eau. Elles ont créé des jardins potagers et génèrent de nouveaux 
revenus avec la fabrication de briquettes biologiques, la plantation 
d’arbres endémiques, le perlage, la récolte de plantes médicinales et 
l’apiculture. Ce projet diminue la déforestation et les émissions issues 
du bois combustible. Il améliore la résilience par l’agriculture de conser-
vation, en réhabilitant les semences et les cultures locales. Il promeut 
la justice de genre en renforçant le pouvoir de décision des femmes 
dans les communautés autochtones.   

Résultats transformateurs 

Impact climat

Réduction des migrations climatiques et gestion 
équitable des ressources naturelles intégrant l’égalité 
des genres.  

100 000 arbres endémiques plantés pour lutter contre 
la déforestation. 

Adoption de l’agriculture de conservation et de la gestion 
communautaire des semences. 

Impact genre

Réduction de la charge de travail des femmes grâce aux 
fourneaux céramiques Jiko et aux briquettes. 

Introduction de sources de revenus alternatives pour les 
femmes : 15 pépinières, 56 ruches, fabrication de briquettes.  

Renforcement du rôle des femmes dans la prise de décisions 
financières et l’obtention de droits fonciers. 

Mise à l’échelle, réplicabilité

Les pépinières peuvent être étendues aux communautés 
autochtones voisines.   

2 367 membres de la communauté ont amélioré leurs 
connaissances sur les stratégies d’atténuation et d’adaptation 
au climat et les ont partagées. 

Formations régulières sur les jardins potagers organisées 
pour les communautés.  

Impact climat

Pratiques agricoles durables pour les terres qui réduisent 
les émissions de carbone : rotation des cultures, couverture 
des sols, collecte des eaux de pluie, etc. 

Diminution de l’érosion grâce à la construction de digues 
et à l’amélioration des méthodes de travail du sol. 

Impact genre

Des hommes engagés plaident en faveur des droits des 
femmes dans des émissions de radio. 

Mise à disposition de crèches lors des réunions 
communautaires, permettant aux femmes de participer 
de manière équitable à la prise de décision. 

Séances de sensibilisation communautaire axées sur les 
droits fonciers des femmes. 

Mise à l’échelle, réplicabilité

Le sujet de la contribution des femmes au secteur agricole 
a été élevée au niveau national.

Création de plateformes pour amplifier la voix des femmes 
et des jeunes : sur les problématiques liées à la productivité 
agricole, à la sécurité alimentaire, et à la nutrition. 

Contribue à réduire les conflits sociaux et les violences 
sexistes et sexuelles. 

Les femmes autochtones s’unissent pour renforcer 
leurs connaissances et leur résilience climatique
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FOCUS ODD FOCUS ODD

CONTACT CONTACTPays : Kenya 

Organisation :  
Inua Damsite CBO

Représentant·e :  
Esther Muthoni

Adresse :  
46 Mirangine

Web :  
n/a

Soutien Financier : 
Initiative autofinancée  

  SOLUTIONS NON TECHNIQUES   SOLUTIONS NON TECHNIQUES

Description du projet 
Le Kopila Valley Women’s Center a accompagné 1 280 femmes rura-
les vers l’autonomie et l’adaptation climatique, grâce à un modèle 
holistique fondé sur les droits. Le centre offre des formations sur la 
construction écologique, l’électricité, l’agriculture biologique, l’accès 
au marché et la gestion financière, la santé mentale, l’égalité des 
genres et les droits humains. Collaborant avec d’autres OSC et les 
autorités locales, le centre aide les apprenties à s’intégrer dans des 
réseaux sûrs et solidaires. Afin d’encourager l’esprit d’entreprise,  
un système de prêts à faible taux d’intérêt a été mis en place. 87 % 
des bénéficiaires déclarent avoir gagné en confiance et acquis de 
nouvelles compétences. 

Un centre pour femmes promeut un modèle holistique 
de moyens de subsistance résilients au Népal 

Résultats transformateurs 

Pays : Népal

Organisation :  
Kopila Valley Women’s Center

Représentant·e : 
Katy Munden Hays

Adresse :  
Bhairavstan Birendranagar 4, 
Surkhet 21700

Web :  
blinknow.org/pages/womens-center

Soutien Financier : 
Dons individuels via la fondation 
BlinkNow 

Description du projet 
Cette start-up a été lancée pour réduire le gaspillage alimentaire et 
autonomiser 1 500 agricultrices tout en offrant une alimentation 
abordable aux habitant.es des bidonvilles de Waruku, Mathare et 
Kibera à Nairobi, au Kenya. Inua Damsite achète aux fermières leurs 
produits frais désélectionnés par les grossistes. Elle les découpe en 
portions individuelles, utilise des techniques de conservation ou de 
transformation et les fait livrer par des micro-entrepreneuses aux 
consommateurs et consommatrices des bidonvilles. Elle ouvre ses 
unités de transformation aux femmes et aux jeunes comme centres de 
formation et comme espaces de travail pour y préparer leurs produits, 
avec un système flexible de paiement au kilo. 

Résultats transformateurs 

Réduire le gaspillage alimentaire pour lutter contre 
la faim et renforcer la résilience climatique 

CEI  L FS O OA

DU

SNI

Impact climat

Réduction des émissions de carbone en réduisant 
le gaspillage alimentaire : 10 t. de produits frais traités 
chaque jour.  

Approvisionnement régulier en fruits et légumes assuré 
tout au long de l’année pour les habitant.es des bidonvilles. 

Impact genre

Fournit une formation gratuite et un espace de travail  
pour les travailleuses marginalisées.  

Augmentation des revenus des agricultrices pour assurer  
un revenu décent.  

Réduction de la charge de travail domestique non rémunéré 
assumée par les femmes.  

Mise à l’échelle, réplicabilité

Promotion de l’économie locale par la création d’un groupe 
de 60 micro-entrepreneuses travaillant comme vendeuses de 
denrées alimentaires dans les bidonvilles. 

Réalisation d’investissements technologiques novateurs 
pour assurer une mise à l’échelle durable.

Impact climat

Fabrication de briques en terre compressée et stabilisée 
permettant de réduire les émissions de CO2 de 75 % et de 
construire des maisons mieux isolées et plus résistantes 
aux catastrophes.   

Les pratiques d’agriculture biologique offrent des moyens 
de subsistance et une sécurité alimentaire, tout en protégeant 
la diversité biologique. 

Impact genre

Les femmes acquièrent de nouvelles compétences et 
prennent confiance en elles, ce qui leur permet d’accéder 
à l’emploi.  

Le système de prêt et le réseau de soutien permettent aux 
femmes de créer leur propre entreprise.   

Le programme remet en question les rôles traditionnels 
genrés, et sort les femmes de l’isolement tout en les 
protégeant des violences sexuelles. 

Mise à l’échelle, réplicabilité

Favorise le partage des compétences et connaissances 
avec d’autres organisations et dans l’ensemble de la 
communauté. 

L’approche durable, holistique et fondée sur les droits 
assure au centre un succès croissant et de nouveaux 
partenariats au fil des ans. 
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FOCUS ODD FOCUS ODD

CONTACT CONTACT

  SOLUTIONS NON TECHNIQUES   SOLUTIONS NON TECHNIQUES

Description du projet 
Ayant appris à connaitre la culture des communautés Maasai, la fonda-
tion Safe Dada a décidé de soutenir leur adaptation climatique en 
renforçant les droits des femmes. Le projet Jambo Jirani vient en aide 
aux filles déscolarisées à cause des discriminations patriarcales, comme 
les violences sexuelles, le manque de produits d’hygiène menstruelle 
et la charge des tâches domestiques. La fondation accompagne des 
groupes de volontaires pour passer d’un mode de vie pastoral, qui n’est 
plus durable en raison du changement climatique, vers des pratiques 
agricoles résilientes, en leur offrant des plants et du compost organique. 
Elle forme également les femmes et filles Maasaï à transformer des 
déchets en produits artisanaux qu’elles peuvent vendre. 

Jambo Jirani : aider les femmes et les filles Maasaï 
à s’adapter au changement climatique 

Résultats transformateurs 

Pays : Kenya    

Organisation:  
Safe Dada Foundation Kenya

Représentant·e : 
Shalon Muiruri

Adresse :  
Ngong Road, Nairobi

Web :  
safedadakenya.mystrikingly.com/

Soutien Financier : 
Membres de l’église P.C.E.A.,  
Bits Kitchen Kenya  

Description du projet  
Ce projet accompagne des mères adolescentes, des jeunes et des per- 
sonnes en situation de handicap issues du district de Luuka, connu 
pour ses plantations de canne à sucre polluantes. Plus de 250 personnes 
ont été formées à l’agriculture biologique et à l’agroforesterie, aux 
techniques de conservation de l’eau et à l’entrepreneuriat. La création 
de fermes modèles garantit un accès équitable à des ressources telles 
que des semences biologiques, du matériel agricole et des systèmes 
d’irrigation en goutte à goutte. Le programme permet d’améliorer les 
moyens de subsistance, de renforcer la sécurité alimentaire et d’inciter 
les citoyen·nes marginalisé·es à participer à la protection de l’envi-
ronnement. 

Résultats transformateurs 

Pays : Ouganda

Organisation :  
See Them Grow Foundation

Représentant·e : 
Marie Enciso

Adresse :  
Luuka District, Busoga Region,  
East Uganda

Web :   
seethemgrow.org

Soutien Financier : 
Hilden Charitable Fund,  
Global G.L.O.W, Luena Foundation 

Les personnes marginalisées agissent pour 
l’environnement et l’agriculture durable à Luuka 

Impact climat

Passage de pratiques pastorales non durables vers la 
création de petites fermes biologiques résilientes. 

Collecte des déchets et recyclage. 

Impact genre

Lutte contre les mariages précoces, les violences sexuelles 
et les mutilations génitales féminines par la promotion des 
droits des femmes dans les communautés Maasaï.   

Aide les jeunes filles à retourner à l’école grâce à un 
accompagnement psychologique et scolaire, et à une 
bibliothèque mobile.  

Mise à l’échelle, réplicabilité

Favorise la compréhension mutuelle entre les populations 
urbaines et rurales du Kenya, sur la base du respect des 
pratiques traditionnelles et actuelles. Facilement reproductible.  

Les ateliers communautaires sur l’agriculture biologique 
et la transformation des déchets mettent en relation les 
volontaires et les Maasaï. 

Impact climat

Contribue à la préservation et à la restauration de la 
biodiversité en augmentant la séquestration du carbone. 
Utilise le compost organique, la lutte intégrée contre les 
parasites, et la biodiversité pour améliorer la fertilité des sols 
et la santé des cultures. 

Préserve l’eau grâce à la collecte des eaux de pluie et à des 
systèmes d’irrigation efficients. 

Impact genre

Les participantes ont défini des activités compatibles avec leur 
emploi du temps et des techniques agricoles qui réduisent leur 
charge de travail et créent des opportunités économiques. 

En donnant accès aux femmes à des postes de direction et aux 
processus de prise de décisions, le projet remet en question 
les normes de genre établies. 

Facilite la mise en place de groupes de femmes, de réseaux et 
de coopératives pour renforcer leur influence collective et leur 
capacité de plaidoyer. 

Mise à l’échelle, réplicabilité

Partage du matériel de formation, des études de cas, de 
l’expertise et des expériences avec d’autres organisations et 
parties prenantes par le biais d’initiatives conjointes. 

Les bénéficiaires pourraient reproduire ce projet dans leurs 
propres communautés. 

Plaidoyer pour l’intégration des réussites du projet dans les pro-
grammes existants afin d’influer sur l’élaboration des politiques.  
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FOCUS ODD FOCUS ODD

CONTACT CONTACT

  SOLUTIONS NON TECHNIQUES

Description du projet
Faso Koom contribue à la résilience de 35 000 personnes de régions 
du Burkina Faso détériorées par les conflits et les impacts climatiques, 
en améliorant leur accès à l’eau et leur capacité de production agricole. 
La gestion durable de l’eau est assurée par une gouvernance inclusive 
s’appuyant sur un guide méthodologique et un diagnostic genre.  
Les femmes s’impliquent dans les Comités Locaux de l’Eau et dans la 
gestion des bornes fontaines. Les populations assurent la régénération 
des sols et préservent la biodiversité sur 14 micro-bassins, freinant 
ainsi l’érosion des rives. Des parcelles maraichères sont distribuées 
en compensation de bandes riveraines de préservation, permettant 
d’améliorer la sécurité alimentaire. 

Gestion inclusive de l’eau :  
clé du développement durable   

Pays : Burkina Faso

Organisation :  
Faso Koom

Représentant·e : 
Enfani Gérardine Sourou Sabi

Adresse :  
Ouagadougou,  
1200 logements

Web :   
fasokoom.org

Soutien Financier : 
Ambassade du Royaume 
des Pays-Bas 

  SOLUTIONS NON TECHNIQUES

Description du projet  
La Fondation Aya Hatariy promeut le dialogue interculturel et la 
gastronomie autochtone pour soutenir la souveraineté alimentaire. 
Depuis 2014, elle organise un marché annuel “Fruits de notre Terre”  
qui renforce les liens entre 50 communautés autochtones Kichwa et les 
citoyens de Carcelén, une banlieue nord de Quito, en Équateur.  
Les paysannes partagent leurs savoirs ancestraux pour une agriculture 
résiliente au climat, tout en répondant aux besoins des citadin·es 
grâce à la vente de produits alimentaires frais et biologiques. Pendant 
le confinement due à la Covid, la Fondation a lancé la distribution de 
paniers solidaires de produits sains et abordables. Plus de 200 familles 
commandent aujourd’hui ces paniers. 

Résultats transformateurs 

Pays : Équateur 

Organisation:  
Fundación Cultural Aya Hatariy

Représentant·e : 
Diana Cabascango

Adresse :  
Rodrigo de Villalobos N80-05 
y Pedro Quiroz, Quito

Web :   
ayahatariy.org/frutos

Soutien Financier : 
Initiative autofinancée 

Les Fruits de notre Terre : promouvoir les savoirs 
ancestraux des femmes pour la souveraineté alimentaire 

Résultats transformateurs 

Impact climat

Encourage le recours à des méthodes agricoles 
durables adaptées aux écosystèmes locaux et aux 
impacts climatiques. 

Réduit l’utilisation d’engrais et de pesticides en favorisant 
un modèle agricole alternatif.  

Contribue à freiner l’exode rural induit par la crise 
climatique qui frappe les communautés autochtones 
ciblées.

Impact genre

Sensibilise aux rôles genrés et au manque de temps 
qui pèse sur les femmes au sein des communautés agricoles 
autochtones.  

Promeut des prix équitables pour les paysannes, ce qui se 
traduit directement par une augmentation de leurs revenus.  

Les paysannes bénéficient d’une formation en entrepre- 
neuriat, et la création de produits artisanaux.

Mise à l’échelle, réplicabilité

Le modèle économique repose sur les principes du commerce 
équitable et peut être étendu à d’autres quartiers ou villes.  

Les échanges interculturels entre les peuples autochtones 
Kichwa et les habitants de Carcelén contribuent à promouvoir 
la paix. 

Impact climat

Mesures de conservation des sols et sources d’eau sur plus 
de 1000 ha, captant 5400 t. de GES.

Transformation de la jacinthe de l’eau en engrais solide et 
liquide puis en biochar pour les jardins maraichers.  

Amélioration de la qualité et quantité d’eau de 14 micro 
bassins de retenue contenant chacun 500 000 m3 d’eau. 

Impact genre

Diagnostic genre intégrant les besoins des personnes 
transhumantes, migrantes, et déplacées internes. 

Participation des femmes aux instances de décision et 
à la distribution de l’eau  par des bornes fontaines.

Amélioration des revenus des femmes par l’aménagement 
de jardins maraichers.  

Mise à l’échelle, réplicabilité

Bonne gouvernance des ressources en eau : élaboration 
d’un guide de portage des projets d’investissements,  
formations de 600 membres des communautés.  
Comités d’usagers de l’eau et organisations paysannes 
collaborent pour le choix, la planification, la mise en oeuvre, 
puis le suivi et la maintenance des réalisations. 

Approche fondée sur les Droits Humains pour réduire les 
inégalités d’accès à l’eau.
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 SOLUTIONS NON TECHNIQUES

Description du projet 
Ce projet pilote a permis aux femmes d’adopter des méthodes scien-
tifiques d’agriculture biologique sous la direction d’experts, en mon-
trant comment ces pratiques écologiques peuvent aider à atténuer les 
impacts de la crise climatique. L’utilisation d’outils en ligne tels que 
les groupes WhatsApp et les webinaires a simplifié la mise en place du 
projet de manière systématique, facilitant ainsi le suivi et l’encadrement 
des participantes. Les méthodes utilisées comprenaient l’élaboration de 
calendriers mensuels pour l’application de biopesticides et de fumier, 
une équipe de soutien pour guider et surveiller les progrès, des formats 
spécialisés de collecte de données, et des visites régulières sur le terrain.

Légumes sains :  
les femmes adoptent l’agriculture biologique 

Résultats transformateurs 

Pays : Inde

Organisation :  
AIWC – Kozhikode Branch, Kerala

Représentant·e : 
Bhuvaneswari Ravindran

Adresse :  
19/1520-D, Shree Sai House 
Chalappuram, Kozhikode

Web :   
aiwc.org.in

Soutien Financier : 
Bureau central de l’organisation 
All India Women’s Conference 

CONTRIBUTION WGC

SOLUTIONS NON TECHNIQUES

Description du projet 
Gender-CC collabore avec des associations de jeunesse allemandes 
pour créer le Bilan Climat des jeunes. Cet outil est conçu pour les groupes 
de jeunes et les éducateur·ices qui œuvrent pour la justice climatique 
et la protection de l’environnement. Il s’agit de leur donner les moyens 
d’intégrer une approche intersectionnelle axée sur l’égalité des genres 
dans leurs organes internes, leurs campagnes et actions. La stratégie 
met l’accent sur l’inclusion des jeunes, en utilisant un langage simple 
et des formats audiovisuels accessibles, ainsi qu’un outil d’apprentis-
sage en ligne. Bien que conçu pour les jeunes, cet outil est utile à toute 
organisation souhaitant évaluer et améliorer ses pratiques.  

Le « Bilan climat des jeunes » : un outil qui favorise 
l’intersectionnalité dans l’action climatique 

Résultats transformateurs  

Pays : Allemagne

Organisation : GenderCC –  
Women for Climate Justice

Représentant·e :  
Norovsuren Enkhbaatar

Adresse :  
Anklamerstr. 38, 10115 Berlin 

Web : gendercc.net

Soutien Financier : 
Agence fédérale de l’environnement 
et ministère fédéral de l’environne-

ment, de la protection de la nature, 
de la sécurité nucléaire et de la 
protection des consommateurs.  

Impact climat

Renforce l’engagement au sein des réseaux environnemen-
taux où les jeunes voient que leurs actions servent à la fois le 
climat, la justice sociale et l’égalité des genres. 

Examine les politiques climatiques pour prévenir les 
préjudices involontaires, promouvoir la justice sociale et 
l’égalité des genres. 

Impact genre

L’utilisation d’un outil favorisant l’intégration du genre et 
de la diversité dans la politique environnementale améliore 
l’inclusivité et l’efficacité des projets. 

Mise en avant, à l’aide de données, des impacts climatiques 
différenciés selon le genre.  

Sensibilisation et formation à l’intersectionnalité pour relier 
les enjeux environnementaux aux questions de genre.  

Mise à l’échelle, réplicabilité

Les outils d’évaluation de l’impact genre sont adaptables, 
pour une utilisation diversifiée dans les processus et les 
campagnes. 

Le fait que la formation soit en ligne permet une adoption 
et une reproduction à grande échelle. 

Impact climat

Les ménages ont été sensibilisés au rôle du maraichage 
biologique dans la lutte contre le réchauffement climatique. 

La culture de légumes biologiques à domicile réduit les 
distances parcourues par les denrées alimentaire et donc leur 
empreinte carbone. 

Renforce les capacités des populations locales pour favoriser 
les initiatives climatiques au sein des communautés. 

Impact genre

Les compétences scientifiques des femmes dans le  
maraichage biologique ont été renforcées. 

Une alimentation plus saine pour la famille permet d’alléger  
la charge de soins domestiques non rémunérés des femmes. 

Les femmes acquièrent une plus grande indépendance 
économique grâce à de nouvelles activités génératrices de 
revenus. 

Mise à l’échelle, réplicabilité

Un modèle facilement reproductible pour les groupements 
de femmes grâce à une expertise pratique adaptée au contexte 
local.  

La coordination nationale par le réseau AIWC a assuré la 
réussite de l’extension du projet à d’autres États en Inde.
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  LAURÉATE SOLUTIONS TRANSFORMATIONNELLES   SOLUTIONS TRANSFORMATIONNELLES

Description du projet
Initiative unique lancée par l’entreprise sociale ApiAfrique au Sénégal, 
Weerwi accompagne les filles et les femmes dans le suivi de leur cycle 
menstruel et de leur santé sexuelle grâce à une application mobile 
gratuite, un forum en ligne et des contenus éducatifs sous forme de 
web-série. L’entreprise propose aussi un livret papier et des ateliers 
communautaires d’échange. Weerwi répond à la crise climatique en 
fabriquant localement et valorisant des produits d’hygiène réutilisa- 
bles. Après 12 mois d’existence, Weerwi compte déjà plus de 100 000 
followers sur les réseaux sociaux et 20 000 téléchargements de l’App. 

Weerwi: changeons les règles pour 
la justice climatique 

Résultats transformateurs 

Pays : Sénégal

Organisation :  
ApiAfrique

Représentant·e :  
Marina Gning

Adresse :  
Rd point de Ngaparou,  
Route de la Somone,  
23000 Ngaparou

Web :  apiafrique.com /  
Weerwi.com (App)

Soutien Financier : 
Botnar Foundation, GIZ S4D

Description du projet  
Face aux conséquences des sécheresses et inondations catastrophiques 
au Pakistan, Baithak et DASTAK ont élaboré un cadre stratégique pour 
les décideurs·ses et des praticien·nes, avec une approche intersection-
nelle. Cet outil propose des recommandations concrètes pour mettre 
en place des interventions intégrant la justice de genre. Il s’agit de 
répondre aux besoins spécifiques des femmes et des filles dans les 
catastrophes climatiques en privilégiant leur santé, leur bien-être et 
leur sécurité. Cet outil s’appuie sur une large mobilisation citoyenne, 
avec l’écoute de médias sociaux touchant 30 000 personnes menstruées, 
des consultations incluant 5 000 femmes et filles touchées par les inon-
dations, ainsi que la collaboration avec 40 organisations locales. 

Résultats transformateurs 

Pays : Pakistan

Organisations :  
Baithak, DASTAK Foundation

Représentant·es :  
Ayesha Amin and Hira Amjad

Adresse :  
225, Sherazi Mohala, 
Kotri

Web :  
dastakfoundationpk.org 
baithak.co

Soutien Financier : 
Financement participatif,  
dons individuels 

Action féministe pour une réponse aux catastrophes 
climatiques intégrant le genre 

Impact climat

Recherches à l’échelle locale et nationale, axées sur 
l’impact des catastrophes climatiques sur les femmes et 
les filles et sur les mesures d’intervention existantes. 

Des recommandations stratégiques pertinentes en vue 
d’une utilisation adéquate des fonds alloués au Pakistan 
au titre des pertes et des dommages. 

Impact genre

Sensibilisation aux impacts différenciés des catastrophes 
climatiques selon le genre :  exacerbation des violences de 
genre et augmentation du travail de soins non rémunéré.   

Approche intersectionnelle pour des réponses équitables 
pour tous les genres : produits menstruels, installations WASH, 
kits de grossesse, services de soins prénatals et postnatals. 

Inclusion des femmes dans les processus stratégiques et 
les initiatives locales. 

Mise à l’échelle, réplicabilité

Cet outil open source et participatif fournit des idées et  
des avis d’expert.es issues du public. 

Gouvernements, ONGI, ONG et organisations locales 
sont invité.es à intégrer les recommandations dans leurs 
programmes et interventions climatiques existantes. 

Partenariat avec 40 organisations locales pour l’élaboration 
du cadre de travail.  

Impact climat

Réduction des déchets issus des produits hygiéniques 
jetables, en forte augmentation en Afrique. 

Valorisation de produits alternatifs à l’empreinte 
carbone réduite. 

Impact genre

Contribue à lutter contre la déscolarisation temporaire 
touchant 45 % des filles au Sénégal. 

Weerwi fournit des informations fiables et accessibles 
aux filles et aux femmes sur un sujet connecté à leur santé 
et leur bien-être. 

Contribue à promouvoir les droits sexuels et reproductifs 
des individus, approche centrée sur l’humain (HCD). 

Mise à l’échelle, réplicabilité

L’application mobile est facilement réplicable:  
Weerwi prévoit une version anglaise pour d’autres 
pays d’Afrique. 

Large diffusion via les réseaux sociaux , partenariats 
avec des professionnels de santé, des entreprises locales 
responsables. 

Favorise l’émergence d’une filière locale durable de 
produits d’hygiène menstruelle, pouvant fournir le Niger 
et le Mali. 
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Description du projet 
Les sécheresses récurrentes frappent les peuples pastoraux Ovazemba 
de Namibie, entraînant la perte de leur cheptel. The Marginalized 
Mirror a mis en œuvre un projet d’agriculture régénératrice à Otjiyand-
jamwenyo, fondé sur la culture autochtone et intégrant le genre.  
Des partages de connaissances sur le lombricompost, la rotation des 
cultures, la permaculture et l’irrigation ont été organisées. Un jardin 
potager, créé et géré par des femmes et des jeunes, produit des  
aliments biologiques sains pour fournir des repas quotidiens aux 
orphelins, personnes âgées et/ou en situation de handicap. L’orga- 
nisation défend les droits des Peuples Autochtones à la gouvernance 
autonome incluant l’apprentissage par les pairs. 

Agriculture régénératrice fondée sur les savoirs 
des Peuples Autochtones

Résultats transformateurs Description du projet  
Dans une province aride du Burkina Faso, 150 éleveuses assurent la sou- 
veraineté alimentaire de 6 villages grâce à l’adoption de pratiques pasto-
rales résilientes et la création d’une filière laitière. Le fumier est valorisé 
pour fertiliser les sols et des cultures fourragères locales apportent une 
alimentation saine aux bovins et caprins reçus. La construction d’une 
laiterie pour la transformation et la vente de produits laitiers assure de 
meilleurs revenus aux éleveuses, et fournit des produits sains aux 1500 
habitants, réduisant leur dépendance à des importations carbonées. Un 
diagnostic des rapports de genre a permis de lancer un dialogue sur la pro- 
priété et la maitrise des moyens de production avec les chefs coutumiers. 

Résultats transformateurs 

Pays : Burkina Faso

Organisation : Elevages sans 
frontières /APIL Burkina

Représentant·e :  
Sylvain Gomez 

Adresse :  
Coordination Régionale ESF en 
Afrique de l’Ouest Section EX, Lot 29, 
Parcelle 221/212 Quartier de 
Wemtenga, Ouagadougou

Web :  elevagessansfrontieres.org

Soutien Financier : 
Fondation RAJA, Agence 
Francaise de Développement 

La voie lactée des femmes de l’Oubritenga  

Pays : Namibie

Organisation :  
The Marginalized Mirror 

Représentant·e :  
Gideon Mawenge

Adresse :  
Otjiyandjamwenyo village,  
Ruacana

Web :  
f6s.com/the-marginalised-mirror

Soutien Financier : 
Lush Fresh Handmade Cosmetics ; 
Forest Peoples Programme ; 
donateurs individuels  

Impact climat

Valorisation des déjections animales pour l’alimentation 
de biodigesteurs. 

Méthodes d’élevage résilientes : fertilisation des sols 
par le fumier animal ; cultures fourragères locales ;  
réduction de l’empreinte des cheptels sur l’écosystème. 

Création d’un système alimentaire territorialisé qui réduit 
l’empreinte carbone et améliore la résilience climatique. 

Impact genre

Analyse des rapports de genre en début de projet ;  
sensibilisation sur genre et masculinités positives au sein 
des communautés. 

Autonomisation économique des femmes et amélioration 
de leurs conditions de vie.

Accès des femmes aux ressources et à leur contrôle :  
elles maitrisent leur cheptel. 

Mise à l’échelle, réplicabilité

L’unité laitière contribue à renforcer une économie locale 
durable.

Marrainages pour le transfert des savoirs, liens renforcés 
avec autorités locales et services étatiques, dialogues 
communautaires. 

Contribue à réduire les conflits entre communautés pastorales 
Peuls et paysannes Mossi.

Impact climat

Plantation de 36 arbres et installation d’une unité solaire 
de 1080 kWh pour réduire les émissions de CO2. 

Utilisation de techniques d’irrigation au goutte-à-goutte 
de culture hydroponique.  

Intégration de pratiques locales et autochtones pour  
lutter contre les parasites et régénérer le sol, incluant le 
lombricompost.  

Impact genre

Les femmes sont impliquées dans tous les processus 
décisionnels, de la conception au suivi et à l’évaluation. 

Création d’opportunités de revenus pour les femmes grâce 
à des activités à valeur ajoutée, et à des formations en gestion 
de projet et administration financière. 

Application d’un ratio femmes/hommes de 60/40 et mise en 
place d’un code de conduite fondé sur l’égalité des genres. 

Mise à l’échelle, réplicabilité

Élaboration d’un manuel de gestion des ressources commu-
nautaires pouvant être répliqué. 

Adoption d’une approche de « formation des formateurs »  
et d’apprentissage par les pairs.  

Collaboration avec les autorités politiques et les organismes 
gouvernementaux pour protéger et promouvoir les droits des 
Peuples Autochtones. 

38 39

http://elevagessansfrontieres.org
http://f6s.com/the-marginalised-mirror


FOCUS ODD FOCUS ODD

CONTACT CONTACT

  SOLUTIONS TRANSFORMATIONNELLES   SOLUTIONS TRANSFORMATIONNELLES

Description du projet 
L’Institut Limpa Brasil mobilise les citoyen.nes pour la gestion des 
déchets et le recyclage dans 1 200 villes du Brésil. 650 000 bénévoles 
contribuent à une cartographie interactive pour signaler les zones de 
décharge illégales, renseigner sur les écopoints de tri de déchets et 
les coopératives d’économie circulaire. 1 500 responsables travaillant 
avec 96 écopoints permettent la collecte de plus de 100 tonnes de 
déchets par an, dont une partie est acheminée vers des coopératives 
de recyclage. Des campagnes de ramassage et de réduction des 
déchets sont aussi menées avec les écoles. L’organisation embauche 
des femmes des communautés discriminées (80 % des effectifs), pour 
contrer la domination masculine de ce secteur.   

#EuCuidoDoMeuQuadrado 
#JePrendsSoinDeMonEnvironnement 

Résultats transformateurs 

Pays : Brésil 

Organisation :  
Instituto Limpa Brasil

Représentant·e : 
Patricia Zanella

Adresse :  
R Antonio Gomes da Silva,  
116 Horto Florestal – Sao Paulo/SP

Web : limpabrasil.org/

Soutien Financier : 
Marsh, Décathlon, Up Brazil, Solvi, 
donateurs individuels et bénévoles 

Description du projet  
Filha do Sol valorise et soutient le leadership des femmes dans l’action 
climatique. L’organisation a créé l’École du climat pour les femmes, 
qui propose deux programmes de formation professionnelle intégrant 
compétences techniques et fonds de démarrage : le programme 
“Climat et Territoire” soutient les femmes dans la restauration des 
mangroves dans le Delta du Paranaíba ; et “Climat et Entrepreneuriat” 
encourage diverses initiatives dans la région de Barra Grande : gestion 
des déchets, économie circulaire et agroforesterie. L’école sélectionne 
des membres des communautés locales pour les former aux politiques 
climat et au leadership, et les aider à rejoindre une coalition plus large 
pour devenir des multiplicatrices de savoirs.  

Résultats transformateurs 

Pays : Brésil

Organisation :  
Filha do Sol

Représentant·e :  
Flávia Maia

Adresse :  
Rua Angélica, 
1331 Bairro Joquei,  
Cajueiro da Praia, Piauí

Web :  filhadosol.org

Soutien Financier : 
Women’s Earth Alliance,  
Columbia University 

Une École du climat pour les femmes

Impact climat

La plantation de 100 hectares de mangroves permettra 
d’absorber 8 500 tonnes d’émissions de CO2. 

20 jeunes femmes engagées dans la protection des tortues du 
Delta du Parnaíba sauvent des espèces océaniques menacées. 

Favorise la cohésion et l’engagement de la communauté via 
la gestion des déchets, des projets d’agriculture biologique ou 
des festivals de musique. 

Impact genre

120 femmes de couleur marginalisées du Nord-Est du Brésil 
formées à la protection du climat et au leadership.  

Les initiatives menées par les femmes contribuent à trans-
former leur statut dans la communauté en améliorant leur 
autonomie économique et sociale. 

Le programme de l’École est flexible et dispensé en partie en 
ligne pour ne pas imposer une charge supplémentaire aux 
femmes.  

Mise à l’échelle, réplicabilité

L’École du climat est conçue pour être étendue à travers les 
Tropiques et répliquée dans d’autres villes et pays tels que 
Cartagena, en Colombie.  

Filha do Sol adopte une stratégie internationale de mise en 
réseau de femmes leaders avec des partenaires universitaires, 
politiques et financiers.  

Impact climat

La gestion des déchets, le recyclage et la cartographie 
réduisent considérablement les déchets et la pollution : 
100 kg/mois sont recyclés par des coopératives.  

Réduction des émissions de GES provenant des décharges 
et de l’incinération des déchets. 

Impact genre

Création d’opportunités d’emploi pour les femmes 
marginalisées des communautés autochtones et racisées 
(BIPOC). 

Évaluation de l’impact genre pour toutes les actions 
réalisées ; promotion de l’égalité d’accès aux bénéfices 
pour toutes et tous. 

Promotion des droits démocratiques et du pouvoir de 
décision des femmes. 

Mise à l’échelle, réplicabilité

Limpa Brasil a mis en place un solide réseau de 1 500 respon- 
sables de quartiers qui mobilisent plus de 650 000 bénévoles. 

La plateforme numérique collaborative peut être facilement 
répliquée. Elle permet le partage et le suivi des connaissances. 

Un vaste réseau de partenaires dans les secteurs éducatif, 
institutionnel et privé garantit le succès durable du projet et 
son expansion. 
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Description du projet
Le Niger fait face à de fortes migrations internes de populations affec- 
tées par la sécheresse et les conflits armés. ADL renforce l’insertion des 
personnes refugiées, notamment les femmes et personnes vivant avec 
un handicap, en favorisant la compréhension des impacts climatiques 
ainsi que la gestion responsable  des ressources naturelles.  Sessions 
d’information, maraichage et actions de reboisement – 8 500 plans – 
permettent aux personnes autochtones et déplacées de mieux se com-
prendre. Des  éco-clubs forment des jeunes ambassadeurs du climat, 
mobilisant les élèves. Des comités locaux constitués d’au moins 65 % 
de femmes, ont adopté une politique de lutte contre les violences 
sexistes et sexuelles, ainsi qu’une gouvernance participative. 

Redonner espoir aux réfugié.es  
par l’action climatique 

Résultats transformateurs 

Pays : Niger

Organisation :  
ADL-Appui au Développement Local

Représentant·e :  
Ibrahim Dodo Anaroua

Adresse :  
Bp 2017, Mali Bero, Niamey

Web :  
ong-adl.org

Soutien Financier : 
UNOPS et Union Européenne  

Impact climat

Sensibilisation aux enjeux climatiques de 
8 500 citoyen.nes. 

Actions de reboisement et de maraichage renforcent 
la résilience climatique des populations. 

Impact genre

Les groupes bénéficiaires et comités locaux sont 
paritaires et inclusifs:  65 % de femmes et 10 % de  
personnes vivant avec un handicap. 

Lutte contre les VBG, promotion des droits et de la 
participation des femmes. 

Mise à l’échelle, réplicabilité

Autorités locales (33 élu.es) formées à la prévention 
des conflits. 

Gouvernance réplicable, structurée en comités 
locaux et organes consultatifs paritaires avec assises 
trimestrielles. 

  SOLUTIONS TRANSFORMATIONNELLES

Description du projet
Le parc national de Madidi, dans l’écosystème de la forêt amazonienne, 
est une zone sensible de biodiversité pour la planète. Depuis 2014, 
Practical Action travaille avec les communautés autochtones vivant 
autour de ce parc. Avec l’appui des conseils des Peuples Autochtones de 
la Nation Tacana, l’ONG renforce le suivi des forêts par les communautés, 
tout en développant des systèmes agroforestiers multi-niveaux, les 
compétences entrepreneuriales des femmes, et les productions à forte 
valeur ajoutée. Le programme génère des sources de revenus durables, 
permettant aux populations locales de se libérer de leur dépendance aux 
industries extractives responsables de la déforestation et de la pollution 
environnementale. 

Soutien aux femmes autochtones de Bolivie 
pour des modes de vie durables

Résultats transformateurs 

Pays : Bolivie

Organisation :  
Practical Action

Représentant·e :  
Monica Cuba

Adresse :  
Robbin Building, 25 Albert St, 
Rugby, CV21 2SD, UK

Web :  
practicalaction.org.bo

Soutien Financier : 
Gouvernement flamand, 
Gouvernement canadien 

Impact climat

4 000 ha de forêt surveillés par 9 jeunes femmes et 6 
jeunes hommes formés à la conservation et à la biodiversité, 
en collaboration avec les autorités du parc. 

302 femmes, 123 hommes, 87 filles et 88 garçons ont participé 
à 21 fermes-écoles de terrain pour la culture de cacao et de 
café autochtones. 3 pépinières ont été créées. 
4 campagnes de reboisement ont permis de reboiser 44 ha de 
terres dans des zones stratégiques, pour protéger les villages 
des inondations. 

Impact genre

121 femmes engagées dans des écoles entrepreneuriales, 
« Epuna Ecuana Eme ». Elles ont développé leurs compétences 
en leadership, capital social et plans d’affaires.

3 entreprises dirigées par des femmes créées ou consolidées, 
spécialisées dans la fabrication de farine de banane, chocolat, 
produits médicinaux.  

Une marque et un label ont été développés pour les produits 
de la communauté de Tacana, soutenant le rôle des femmes en 
faveur de l’agrobiodiversité.  

Mise à l’échelle, réplicabilité

Conception et mise en œuvre en partenariat avec le Conseil des 
Femmes Autochtones et le Conseil autochtone du Peuple Tacana. 

Collaboration étroite avec le gouvernement local et des 
organismes clés, notamment les autorités du parc de Madidi. 

De nouvelles entreprises ont été créées et d’autres ont été con-
solidées. Elles continuent de se développer grâce à l’écotourisme. 
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All India Women’s Conference (AIWC)

ONG indienne travaillant sur l’autonomisation des femmes, la justice sociale, 
l’égalité des droits, l’alphabétisation, la formation, l’énergie, l’environnement, 
le changement climatique, le développement durable et le leadership féminin
Sarojini House, 6 Bhagwan Dass Road, New Delhi, 110001 India 
Tel: + 91-11 43389100 / 43389101 / 43389102 / 43389103 
info@aiwc.org.in, www.aiwc.org.in

Association Démocratique des Femmes du Maroc (ADFM)

ONG marocaine féministe et indépendante, se focalisant sur la promotion  
des droits des femmes et la réalisation de l’égalité de genre, et contribuant 
à renforcer la démocratie, le développement durable, la justice climatique.
Jaber Bnou Hayen Street and Bd. d’Anfa, Résidence Casa-Anfa 
Appt. 22-23, Casablanca, Morocco; Tel: + 212-522-205-152, 
adfm.ong@gmail.com; www.facebook.com/adfmRabat,  
www.facebook.com/AdfmCasablanca

All India Women’s Education Fund Association (AIWEFA)

ONG indienne se focalisant sur la réussite académique, le développement 
durable, la technologie et les droits des femmes, la famille et la garde 
d’enfants, la nutrition, la santé, le changement climatique, l’énergie, les 
jeunes, les niveaux de vie, la participation politique
Hannah Sen Cottage, Lady Irwin College, 4 Sikandra Road  
New Delhi, India, Tel: + 91-112-331-8376, Tel: +91-112-373-6922, 
aiwefa29@gmail.com, www.aiwefa.org

Asia Pacific Forum on Women Law and Development (APWLD)

Réseau régional d’Asie-Pacifique d’organisations et activistes féministes 
formant les femmes à utiliser la loi comme instrument de changement 
pour l’égalité la paix et un développement juste.
189/3 Changklan Road, Amphoe Muang, Chiang Mai, 50100 Thailand, 
Tel: + 66-532-845-27, apwld@apwld.org, www.apwld.org

CliMates

ONG de jeunesse rassemblant des volontaires, des étudiant.es et des 
jeunes professionnel.les et les mobilisant autour d’idées et d’actions pour 
relever les défis du changement climatique. 
Maison des Initiatives Etudiantes, 50 Rue des Tournelles, 
75003 Paris, France 
contact@climates.fr; www. weareclimates.org/;  
www.facebook.com/CliMates.Intl/

Asian-Pacific Resource and Research Centre for Women (ARROW)

Défend la santé et les droits sexuels et reproductifs (SDSR) pour les femmes, 
les jeunes et les personnes non-binaires et plaide pour une plus grande re-
devabilité et un développement durable s’appuyant sur l’intersectionnalité. 
1 & 2 Jalan Scott, Brickfields, 50470 Kuala Lumpur, Malaysia 
Tel: + 60-322-739-913/14, arrow@arrow.org.my, www.arrow.org.my

Danish Family Planning Association (DFPA)

ONG danoise qui se bat pour les droits sexuels et reproductifs, et renforce 
les chances de chacun.e de faire des choix libres et informés sur leur 
santé. 
Lergravsvej 63, 2. floor, 2300 Copenhagen 
Tel: + 45 33 93 10 10 
info@sexogsamfund.dk, www.sexogsamfund.dk 

ENERGIA, part of the ETC Foundation

Réseau international et des pays du Sud, d’Afrique et d’Asie-Pacifique 
travaillant sur l’écologie, l’autonomisation économique, l’énergie, 
l’égalité de genre, la santé, le développement durable, la justice trans-
formatrice.
Grote Marktstraat 47 a, 2511 BH The Hague, The Netherlands
Tel: + 31 (0)70-376-5500, energia@hivos.org, www.energia.org

FAWCO

Réseau international se focalisant sur l’égalité de genre, la gouvernance, 
les droits des femmes, l’environnement, la santé et l’éducation.
99 Wall Street, Suite 1931, New York, NY 10005, USA 
Tel: + 49-179-2144209, unrep-bonn@fawco.org,  
unliaison@fawco.org, www.fawco.org

Global Forest Coalition

Coalition internationale d’ONG, d’organisations de peuples autochtones 
et de groupes de défense des droits des femmes, qui défendent la justice 
sociale et les droits des peuples forestiers dans les politiques forestières à 
tous les niveaux de gouvernance. 
p.a. Social Impact Factory Utrecht, Vredenburg 40, 3511 BD Utrecht, 
Netherlands; GFC@globalforestcoalition.org;  
www.globalforestcoalition.org 

International Council for Adult Education (ICAE)

Réseau international se spécialisant dans le changement climatique, la 
protection de l’environnement, l’autonomisation économique, l’éducation, 
le développement durable, la justice transformatrice. 
Av. 18 de Julio 2095/301, Montevideo, 11200, Uruguay,  
Tel: + 598-240-979-82, voicerising@icae.org.uy, www.icae.global

International Institute for Sustainable Development (IISD)  

ONG de recherche sur le développement durable, le changement 
climatique, la résilience, l’énergie, l’égalité de genre.
111 Lombard Avenue, Suite 325, Winnipeg, Manitoba,  
R3B 0T4, Canada  
Tel: + 1-(204)-958-7700, info@iisd.org, www.iisd.org

Landesa

Réseau international travaillant sur l’égalité de genre, la justice 
climatique, l’autonomisation économique, la justice transformatrice
1424 4th Ave, Suite 300, Seattle, WA, 98101, USA
Tel: +1-206-528-5880, info@landesa.org, landesa.org

Italian Climate Network

Réseau italien à but non-lucratif travaillant sur les sciences climatiques,  
les politiques climatiques, le plaidoyer international, l’éducation, la sensi- 
bilisation, les droits humains, les droits des femmes, la santé, les jeunes
Via Mameli 17, 20129, Milan, Italy , Tel: +39 328 0976580 /  
+39 3428012816, donneediritti@italiaclima.org, www.italiaclima.org

Huairou Commission

Mouvement mondial d'organisations de femmes  menant un programme de 
transformation pour une résilience inclusive et une justice de genre se concen-
trant sur la résilience climatique, la réduction des risques de catastrophe, le 
changement climatique, l'autonomisation économique, la gouvernance, la terre 
et les établissements humains, le développement durable, la justice transforma-
trice, le leadership des femmes et les liens entre les zones urbaines et rurales. 
249 Manhattan Avenue, Brooklyn, NY, 11211-4905, USA
Tel: + 1-718-388-8915, email: info@huairou.org, www.huairou.org

GenderCC – Women for Climate Justice

Réseau international d’organisations, d’expert.es et activistes travaillant 
pour l’égalité de genre, les droits des femmes et la justice climatique.
Anklamer Str. 38, 10115 Berlin, Germany, Tel: + 49-302-198-0088
secretariat@gendercc.net, www.gendercc.net

Gana Unnayan Kendra (GUK)

Réseau régional se focalisant sur l’autonomisation économique, l’égalité de 
genre, le développement durable, le leadership féminin, les droits des femmes.
Post Box 14 Nashratpur, Gaibandha, 5700, Bangladesh
Tel: + 880 2589980558-59, info@gukbd.net, www.gukbd.net

Laya

Habilitation des communautés marginalisées à faire valoir leurs droits et 
à promouvoir des alternatives durables pertinentes au niveau de la base.
Laya Resource Centre Plot No 110, D-No: 5-175/1, YBehind Bay 
Crown Apartment, Near Sun Senora Beach Campus,  
Yendada, Visakhapatnam - 530045 Andhra Pradesh, India 
Tel: + 91 - 891 - 4805244. 9949731307 
layarc@gmail.com, www.laya.org.in 

Nos membres :

Association Jeunesse Verte du Cameroun (AJVC)

Organisation nationale se focalisant sur le développement durable,  
le leadership féminin, les droits des femmes, la participation politique,  
la jeunesse, l’unité africaine via la lutte contre la xénophobie et toutes 
les autres formes d’exclusion.  
PO BOX 12636, Yaoundé, Cameroon  
Tel: + 237-699-846-113, tamoifo@gmail.com, www.ajvc.org

Margaret Pyke Trust

Margaret Pyke Trust: ONG mondiale travaillant sur la santé et les droits 
sexuels et reproductifs, le développement durable, le changement 
climatique et l’autonomisation des femmes.
Archway Centre, 681-689 Holloway Road, London, N19 5SE, UK
Tel: + 44-203-317-5498; email: david@margaretpyke.org,  
www.margaretpyke.org

LIFE – Education | Environment | Equality 

ONG allemande travaillant au niveau local, national, international sur 
le genre et la justice climatique, la protection de l’environnement,  
le développement durable et son éducation, le leadership féminin, les 
droits et la participation citoyenne.
Rheinstr. 45, 12161 Berlin, Germany , Tel: + 49 30 308 798-0
climatejustice@life-online.de, www.en.life-online.de

International Alliance of Women (NGO CSW/NY) 

Réseau mondial axé sur les droits et l’égalité de genre, le développement 
durable, le leadership féminin, les droits des femmes.
915 Castle Point Terrace, Hoboken, NJ, 07030 USA
Tel: 201-2860-107, YoonCSW@aol.com, www.ngocsw.org 

Heinrich Böll Foundation  

Promeut la démocratie et les droits de l'homme, prends des mesures pour 
empêcher la destruction de l'écosystème mondial, fait progresser l'égalité 
entre les genres, assures la paix par la prévention des conflits dans les 
zones de crise, et défends la liberté des individus contre l'excès de pouvoir 
de l'État et de l'économie. 
Schumannstr. 8, 10117 Berlin, Tel: + 49 (0)30 - 285 34, info@boell.de 

CARE International 

ONG internationale travaillant dans le monde entier pour sauver des 
vies, vaincre la pauvreté et réaliser la justice sociale, avec les femmes et 
les filles au centre de son travail. CARE donne la priorité à la justice cli-
matique et à la résilience, intégrées dans ses efforts par le biais du Centre 
CARE pour la justice climatique. 
CARE Climate Justice Center, Parkstraat 19, 2514 JD, 
The Hague, Netherlands,  
www.careclimatechange.org/; vandriel@carenederland.org

ESCR-Net

Réseau international pour les droits économiques, sociaux et culturels 
reliant plus de 280 ONG, mouvements sociaux et défenseurs des droits de 
l'homme dans plus de 75 pays, afin de créer un mouvement mondial visant 
à faire des droits de l'homme et de la justice sociale une réalité pour tous. 
370 Lexington Avenue. Suite 700. New York, NY 10017, USA 
Tel: +1 212.681.1236 | info@escr-net.org 

Centre for 21st Century Issues 

ONG nigériane spécialisée dans l’égalité de genre et le changement 
climatique, la démocratie et la gouvernance, le développement durable, 
la paix et la sécurité pour les femmes, le leadership féminin, les jeunes
17 Akingbola Street, Oregun, Ikeja, Lagos, Nigeria  
Tel: + 234-802-304-7678, Tel: + 234-818-072-9516,  
c21stnigeria@gmail.com,  
www.c21stnigeria.wordpress.com, www.c21st.org

http://xn--tudiant-9xa.es/
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Women Engage for a Common Future (WECF)

Réseau international d’ONG se focalisant sur le leadership féminin,  
les droits des femmes, la citoyenneté et la gouvernance participatives,  
la résilience climatique, le développement durable, la santé 
environnementale.
Arthur van Schendelstraat 550, 3511 MH Utrecht,  
The Netherlands 
Tel: + 31 6 19313741 , wecf@wecf.org, www.wecf.org

Women Organizing for Change in Agriculture &  
Natural Resource Management (WOCAN)

Réseau d’ONG international et des pays du Sud se spécialisant sur le 
changement climatique, la protection de l’environnement, l’autonomi- 
sation économique, le développement durable, le leadership féminin, 
les droits des femmes.
77-6412 Kepano Pl., Kailua Kona, Hawai’i, 96740 USA
Tel: + 1-808-464-1703, info@wocan.org, www.wocan.org,  
www.wplus.org

Watershed Organisation Trust (WOTR)

ONG nationale indienne se spécialisant sur la protection de l’environne-
ment, l’autonomisation économique, la santé, le développement durable.
“The Forum” 2nd Floor, Padmavati corner, Pune Satara Road 
Pune, 411009, India. Tel: + 91-202-422-6211
info@wotr.org, www.wotr.org 

Women’s Environment & Development Organization (WEDO)

ONG internationale de plaidoyer spécialisée dans les droits des femmes, 
le changement climatique, l’autonomisation économique, la gouvernance, 
le développement durable, la justice transformatrice.
147 Prince Street, Brooklyn, NY 11201, USA
Tel: +1-212-973-0325 
wedo@wedo.org, www.wedo.org

Women Environmental Programme (WEP)

ONG nigériane active au niveau régional travaillant sur le leadership 
féminin, les droits des femmes, le changement climatique, la protection 
 de l’environnement, l’autonomisation économique, la gouvernance, 
la santé, le développement durable, les jeunes.
Block E Flat 2 Anambra Court, Gaduwa Housing Estate  
Apo after Legislative Quarters, Abuja, 900001, Nigeria
Tel: +234-092-910-878, info@wepnigeria.net, www.epnigeria.net

Solar Cookers International 

Organisation à but non lucratif dont la mission est d’améliorer la santé 
humaine et environnementale en soutenant l’expansion de la cuisine 
solaire efficace et sans carbone dans les régions du monde qui en ont le 
plus besoin. 
2400 22nd Street #210, Sacramento, 95818, USA, 
Tel: + 1-916-455-4499,  
info@solarcookers.org, www.solarcookers.org

Women’s International League for Peace and Freedom (WILPF)

ONG internationale qui s’attaque aux causes profondes des violences avec 
une approche féministe en mobilisant pour l’action non-violente,  
construisant une culture féministe de paix, d’égalité, de justice et de 
démilitarisation sécurisée.
Rue de Varembé 1, Case Postale 28, Geneva 20, 1211, Switzerland
Tel: + 41 (0) 229197080, info@wilpf.org, www.wilpf.org

Support for Women in Agriculture and Environment (SWAGEN)

Organisation nationale de terrain œuvrant pour un développement social, 
économique et environnemental équitable, intégrant le genre et durable. 
Plot 903/4, Block 170, Kijabijjo LC1, Kira Town Council,  
Wakiso District, East Africa, Uganda 
Tel: + 256-750-685-332, info@swagenafrica.org,  
www.swagen.org 

Youth Action for Development (AJED-CONGO)

ONG congolaise de plaidoyer travaillant sur le changement climatique, 
la protection de l’environnement, l’autonomisation économique,  
le développement durable, les droits des femmes, les jeunes. 
29, Rue Tsaba Moungali – BP, Moukondo, Brazzaville, 10030,  
Republic of Congo, Tel: + 242-066-786-598,  
ong.ajedc@gmail.com, www.ong-ajedcongo.blogspot.com

WOMENVAI

L'ONG créée en janvier 2018, dotée du statut consultatif spécial ECOSOC 
auprès des Nations unies en 2023, est une plateforme unique réunissant 
des femmes et des hommes dans les science, technologie, ingénierie et 
mathématiques (STEM) pour construire et apporter des solutions durables 
pour un monde meilleur, alignées sur les ODD. 
55 passage du Bureau, 75011 Paris FRANCE 
contact@womenvai.org, www.womenvai.org/ 

Rural Women Energy Security (RUWES) Initiative

ONG nationale nigériane se focalisant sur la protection de l’environne- 
ment, l’autonomisation économique, le développement durable.
7 Ahmadu A. Ali Crescent, Utako Abuja 
Tel: + 234 (0) 906 276 4360,  
info@ruwes.org.ng, www.ruwes.org.ng

Practical Action 

ONG mondiale visant à mettre en œuvre des idées ingénieuses pour que 
les personnes en situation de pauvreté puissent changer leur monde. 
The Robbins Building 25 Albert Street, Rugby Warwickshire 
CV21 2SD, United Kingdom, Tel: 01-926-634-400
enquiries@practicalaction.org.uk, www.practicalaction.org

Marisa Hutchinson, membre de la WGC à la COP27, Sharm-El-Sheikh, Égypte
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