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Qui sommes-nous ?
La Constituante Femmes et Genre, ou Women 
and Gender Constituency (WGC) est l’un des neuf 
groupes de parties prenantes de la Convention-
Cadre des Nations Unies sur les Changements 
Climatiques (CCNUCC). Créée en 2009 et ayant 
obtenu le statut officiel de constituante en 2011, 

Cérémonie de remise des Prix Solutions Genre et Climat à la COP28 à Dubai.

la WGC rassemble 52 organisations de la société 
civile œuvrant pour les droits des femmes et la 
protection de l’environnement. Ensemble, elles 
veillent à ce que les voix des femmes soient 
entendues et leurs droits prioritaires dans la lutte 
contre le changement climatique. 

La Constituante des Femmes et du 
Genre, composée d’un large éventail de 
réseaux et d’organisations nationales 
et régionales, représente des centaines 
de milliers de personnes à travers 
le monde, avec des défenseur·e·s 
provenant de plus de 90 pays.
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Depuis le Sommet de la Terre en 1992, les Nations 
Unies ont travaillé avec les gouvernements et 
la société civile pour lutter contre l’un des plus 
grands défis auquel la planète a dû faire face : le 
changement climatique. Au sommet de Rio, les 
États membres de l’ONU ont accepté une nouvelle 
convention sur le changement climatique : un traité 
international non-contraignant juridiquement. 
La Convention prévoit un nouveau cadre au sein 
duquel les pays pourraient travailler ensemble pour 
se mettre d’accord sur la limitation des émissions 
de gaz à effet de serre, ceux qui provoquent le 
changement climatique, notamment le dioxyde de 
carbone. Cette Convention-cadre des Nations Unies 
sur les changements climatiques, ou CCNUCC, 
est un engagement en pleine évolution qui se 
développe à travers les discussions en cours et les 
accords gouvernementaux à travers le monde. Il y a 

La WGC promeut les droits humains, l’égalité des 
genres et la participation pleine et entière des 
femmes à tous les niveaux de prise de décision, 
ainsi qu’une approche intégrant le genre dans 
toutes les politiques et mesures de lutte contre 
les changements climatiques. La WGC donne la 
parole aux femmes, pour formaliser et unifier 
les perspectives des organisations de la société 
civile défendant les femmes et le genre dans 
les processus de la CCNUCC. Nous fournissons 
un espace où les membres de la Constituante 
peuvent présenter leurs préoccupations, proposer 

Notre histoire 

Nos objectifs

maintenant environ 1 400 organisations observant 
les conférences annuelles et beaucoup se sont 
regroupées en constituantes. 

Ces constituantes fournissent des points focaux 
pour permettre une interaction plus facile avec le 
Secrétariat de la CCNUCC basé à Bonn ainsi qu’avec 
les gouvernements individuels. Il existe actuellement 
neuf constituantes et elles sont généralement 
regroupées par type d’organisations qu’elles 
représentent : les entreprises et les organisations de 
l’industrie, les organisations environnementales, les 
administrations locales et municipales, les syndicats, 
les organismes de recherche et les organisations 
indépendantes, et les organisations qui travaillent 
pour les droits des peuples autochtones, les jeunes, 
les travailleurs.euses agricoles, et les femmes et les 
droits des femmes.

des actions prioritaires, et formuler ensemble 
des positions démocratiquement partagées, que 
nous renforçons et promouvons. La WGC souhaite 
étendre davantage sa portée et son engagement 
avec différents groupes et unifier un mouvement 
global exigeant la justice cl imatique. Nous 
œuvrons pour que les engagements mondiaux 
prennent en compte l’égalité des genres et les 
droits des femmes, particulièrement en lien avec 
le climat au sein de la CCNUCC et de l’Agenda 
2030 des Objectifs du Développement Durable.

Les membres de la WGC agissent pour promouvoir 
la pleine réalisation des droits humains des 
femmes et des filles à travers des objectifs et 
des cibles spécifiques orientés vers des résultats 
clairs et mesurables. La WGC adopte des principes 
de gouvernance démocratique et participative, 
assurant une collaboration respectueuse entre 
ses membres, particulièrement lorsqu’ils ont 
des positions divergentes. Fournissant une 
plateforme pour le leadership des femmes 
avec un accès large et participatif, la WGC 
possède des procédures transparentes, rapides 
et flexibles, facilitant davantage le potentiel 
pour une adhésion large et inclusive. La WGC 
encourage également une approche équitable de 
la représentation, de l’affiliation, de l’âge et des 
capacités, encourageant les membres à se fonder 
sur notre histoire collective et individuelle. En tant 
qu’acteur officiel de la CCNUCC, la WGC souhaite 
également accompagner les jeunes générations 
et les nouveaux-venus et nouvelles-venues dans 
le mouvement et dans la Constituante.

Nos 
principes

7

Ayshka Najib, Jeune activiste pour le climat, à COP28 Dubai.

Soutenir et financer des solutions 
climatiques équitables en matière 
de genre, menées localement
et surtout par les femmes et les 
filles, est une question de justice 
mais aussi de survie. Les femmes, 
les filles et les personnes
aux identités de genre diverses 
sont en première ligne, tirant parti 
de leurs expériences vécues et de 
leur leadership pour construire un 
avenir durable, résilient et juste.

Ayshka Najib,  
Jeune activiste pour le climat
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Prix Solutions  
Genre et Climat
La Constituante Femmes et Genre, avec d’autres 
défenseur.se.s des droits humains, du genre et des 
femmes, demande aux dirigeants mondiaux de 
garantir des politiques climat justes et équitables, 
qui donnent la priorité au respect des droits 
des peuples et à l’intégrité de la planète, tout en 
répondant aux injustices entre les nations et au 
sein de celle-ci, dues aux effets du climat, et aux 
différentes capacités de résilience. 

Nous savons que les solutions pour un 
avenir plus durable existent déjà – et il 
est temps de les développer largement et 
d’exiger le changement ! 

Alors que nous nous concentrons sur la mise en 
œuvre de l’Accord de Paris, les Solutions Genre et 
Climat présentées dans cette publication apportent 
des exemples concrets et inspirants pour placer 
l’égalité des genres et les droits des femmes au 
cœur de l´action climatique. 

Le Prix Solutions Genre et Climat est constitué de 
trois catégories :

Nous avons reçu   

343
candidatures 
complètes. 

1. Offre un accès égalitaire aux bénéfices, apporte des bénéfices 
égaux pour les femmes, les hommes et les jeunes

2. A pour but de réduire, ou n’ajoute pas un fardeau supplémentaire 
à la charge de travail des femmes (par ex., responsabilité 
familiale accrue, gestion accrue des ressources naturelles, etc.)

3. Autonomise les femmes – par ex. à travers une meilleure 
accessibilité et mobilité, une sécurité économique améliorée, 
une sécurité alimentaire améliorée, une santé améliorée, un 
accès à l’eau potable, etc. (autant de bénéfices que possible)

4. Promeut les droits démocratiques et la participation des femmes 
en garantissant la prise de décisions par les femmes et hommes 
locaux, les groupes de femmes, les coopératives et communautés

5. Assure une gestion et/ou une prise en charge locale 
(décentralisée et appropriée)

6. Garantit l’autosuffisance et une faible consommation de 
ressources (sûre, abordable et soutenable)

7. Contribue à l’atténuation du changement climatique, à la 
réduction des émissions de CO2 et / ou à l’adaptation climatique 
(le projet est durable)

8. Les résultats peuvent être partagés, diffusés et mis à l’échelle – 
pour bénéficier à plus d’un individu et d’une région

9. Montre les relations avec d’autres thématiques transversales telles 
que, mais non limitées à, la consolidation de la paix, les contraintes 
en matière de ressources, la santé, l’eau et assainissement. 

solutions techniques 

solutions non-techniques 

solutions transformationnelles

1

2

3

Le processus de sélection est fondé sur les critères suivants : 

Afin de mettre en oeuvre les 
transformations nécessaires 
pour répondre de manière 
appropriée au changement 
climatique, les solutions 
climatiques intégrant 
le genre doivent être 
renforcées et partagées à 
l’échelle transnationale.

Nous remercions tout particulièrement les membres de notre jury :

Alexandria Gordon - WEDO; Anastasiia Tiurmenko - CTCN; Anne Barre - WECF; Ayuska Motha - FAWCO; Dalila Loudyi - ADFM; Hwei Mian Lim - Autrice indépendante;
Marie Dominique Suremain - WECF France; Marisa Hutchinson - IWRAW Asia Pacific; Muna Alhammadi - MENA WGC taskforce; Peg - Climate Knowledge Collective; 
Shirley Pazos - Practial Action; Valeria Peláez - WECF.Naiyan Kiplagat, PARAN Women, Lauréate 2023
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Solutions 
techniques

Solutions 
techniques

Solutions 
techniques

LAURÉATE

Les femmes des montagnes tadjikes à 
la tête d’une transition juste en matière 
d’énergie solaire
Description du projet  
Dans la vallée de Yagnob, au Tadjikistan, The Litte Earth 
aide les femmes des montagnes à rompre l’isolement 
et à contribuer à une transition énergétique juste. 40 
femmes de 11 villages, dépendantes du kérosène et 
du bois, ont été formées à utiliser et entretenir des 
technologies solaires ou économes en ressources. 
Elles réduisent la dégradation des écosystèmes 

Résultats transformateurs

fragiles et améliorent la santé des communautés en 
éliminant les fumées nocives. Ce projet renforce les 
compétences techniques des femmes, allége leur 
charge de travail non rémunéré et les intègre dans 
les processus décisionnels locaux et nationaux. The 
Little Earth promeut l’égalité des genres en offrant de 
nouvelles perspectives de revenus et de leadership.

Les technologies peu 
coûteuses et faciles à 
utiliser garantissent 
leur accessibilité, ce qui 
renforce les chances 
d’appropriation par d’autres 
communautés isolées.

Fournir des solutions 
énergétiques propres et 

décentralisées aux villages hors 
réseau peut être reproduit dans 
d’autres régions montagneuses.

Les femmes gagnent 
en autonomie et 

leadership dans les 
domaines de l’énergie 
et de l’environnement, 

avec un effet 
multiplicateur favorisant 

le développement 
socio- économique.

Amélioration des besoins 
sanitaires des ménages, 
réduction de la pollution 

de l’air intérieur, qui 
touche principalement les 

femmes et les enfants.

40 femmes 
revendiquent leur 
droit à jouer un 

rôle actif dans les 
décisions locales, à 
rompre l’isolement 
et à améliorer leur 

statut social.

Des femmes analphabètes 
ont amélioré leurs 

compétences techniques 
en matière d’installation 

et d’entretien de 
dispositifs solaires.

SDG FOCUS 

Pays : Tajikistan
Organisation : The Little Earth
Adresse : Parvina street, 21, ap. 1, Dushanbe
Web : leworld.org/en
E-mail : little.earth.tajikistan@gmail.com 

Les systèmes solaires 
réduisent les émissions 
de CO2 jusqu‘à 3 tonnes 
par an et par ménage.

Contribue à l’objectif 
mondial de tripler la 
capacité des énergies 
renouvelables, en se 
concentrant sur les 
communautés hors réseau. 

Protection des 
écosystèmes, prévention 
de l’érosion des sols et 
conservation de la diversité 
biologique dans le parc 
naturel et ethnographique 
national de Yagnob.

Soutien Financier :
Forum-CIV,  Centralasiengrupperna

Transition énergétique des cuisines pour 
les femmes autour de la mangrove de Tiko 

Description du projet  
À Tiko, dans le sud-ouest du Cameroun, plus de 90 % 
des femmes rurales dépendent du bois de mangrove 
pour cuisiner, ce qui affecte leur santé et limite leur 
temps pour l’éducation ou les activités génératrices de 
revenus. Voice of Nature (VoNat) aborde ces problèmes 
en proposant un combustible alternatif durable issu 

Résultats transformateurs

du recyclage des déchets végétaux. L’organisation 
forme 500 femmes à produire des briquettes de 
biocarburant abordables à partir de déchets locaux, 
améliorant ainsi leur santé respiratoire, augmentant 
les revenus des ménages et réduisant la charge de 
travail liée à la collecte de bois.

Utilisation de 
déchets simples, 
peu coûteux et 
d’origine locale.

Utilisation d’une 
approche participative 
pour adapter le projet 

aux besoins, aux priorités 
et au contexte culturel.

Des programmes de 
formation modulaires 
et des boîtes à outils 
opérationnelles 

favorisent l’évolutivité.  

  Diminution de la 
pauvreté des femmes 
en matière d’énergie.

Amélioration de la 
santé des femmes 
et des jeunes filles.

500 femmes vivant en 
milieu rural acquièrent des 
compétences techniques 
et entrepreneuriales et 
bénéficient d’un soutien 
sous forme de mentorat.

SDG FOCUS 

Pays : Cameroun
Organisation : Voice of Nature (VoNat)
Adresse : En face du Press Hostel, Tarred Malingo Street, Molyko-Buea
Web : vonat.org
E-mail : ceraphine2001@yahoo.com

Réduction de 20 % des 
émissions de gaz à effet de 
serre grâce à l’utilisation 
de briquettes à la place 
du bois de mangrove.

Réduction jusqu’à 80 % 
de la déforestation 
de la mangrove, 
préservant ainsi ce 
puits de carbone vital.

Promotion de 
l’économie circulaire 
par la transformation 
autosuffisante de déchets 
biologiques et nécessitant 
peu de ressources.

Soutien Financier :
British Ecological Society, Earth Rising Foundation
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techniques

Solutions 
techniques

Des pompes à eau alimentées 
par l’énergie solaire ont été 
installées sur 20 hectares 
de terres, ce qui a permis 
de réduire la dépendance 
au diesel et d’économiser 
290 tonnes d’émissions 
de CO2 en deux ans.

20 puits publics ont été 
creusés et des comités 
communautaires de 
l’eau ont été créés, 
garantissant l’accès 
à l’eau potable dans 
les zones sujettes 
à la sécheresse.

Production agricole 
assurée tout au long 
de l’année, contribuant 
à la restauration 
des écosystèmes.

Favoriser le leadership des femmes dans 
l’agriculture résiliente au changement climatique

Description du projet  

Community Water Alliance aide les agricultrices 
vulnérables au climat de Buhera, au Zimbabwe, 
à s’adapter aux températures extrêmes et aux 
sécheresses grâce à l’accès à l’irrigation et à des 
pratiques agricoles résilientes. Le projet promeut 
l’égalité des genres en intégrant les femmes dans la 
planification de l’adaptation au climat au sein du village, 
en se concentrant sur le développement de leurs 

Résultats transformateurs

compétences agricoles, la création de coopératives 
financières d’épargne et de crédit et l’accès aux marchés 
locaux. En fournissant des pompes à eau alimentées 
par l’énergie solaire et des systèmes d’irrigation, et 
en formant les agricultrices à l’horticulture durable, le 
projet améliore la sécurité alimentaire et la résilience 
climatique tout en promouvant le leadership des 
femmes dans l’agriculture rurale. 

Réduction du temps 
de travail et de la 
charge physique 
des femmes en 

leur donnant accès 
à l’eau courante.

Renforce le leadership 
des femmes en créant 
des espaces sûrs leur 

permettant de participer 
à la prise de décision et 

d’accéder aux ressources 
financières et aux marchés.

340 agricultrices ont 
bénéficié de systèmes 
d’irrigation solaires, de 

formations en horticulture, 
et d’un contrôle accru sur 
les ressources agricoles.

SDG FOCUS 

Pays : Zimbabwe 
Organisation : Community Water Alliance
Adresse : No. 67 Kwame Nkrumah Avenue, Takura House, 
Third Floor, Harare
Web : communitywateralliance.org.zw
E-mail : communitywateralliance@gmail.com

Soutien Financier :
Ambassade de France, Africa-Urgent Action Fund, PNUD   

Élaboration d’une 
méthodologie permettant 
d’étendre et de reproduire dans 
d’autres districts des pratiques 
agricoles et des chaînes de 
valeur respectueuses de 
l’égalité entre les genres.

Des outils avec 
un accès libre, 
des modules de 
formation et des 
technologies à 

faible coût rendent 
le projet facilement 
reproductible. 

Mise en place 
de plateformes 

multipartites pour 
favoriser la collaboration 
communautaire, la prise 
de décision collective et 
les partenariats locaux.

Une approche de 
« formation des 

formateurs » permet 
aux participantes 
d’encadrer d’autres 
femmes, ce qui 
multiplie l’impact. 

Création de coopératives 
d’épargne et de crédit 
(SACO) avec un modèle 

reproductible pour soutenir 
l’accès des femmes au crédit 
et à la viabilité financière.

Des partenariats 
solides avec des 
institutions locales 
pour un soutien 
à long terme.  

Collecte et analyse des 
données environnementales 
pertinentes pour les 
communautés locales : 
modèles météorologiques 
locaux, sources d’eau, 
diversité biologique.  

Utilisation du système 
LEED pour identifier 
et réduire les 
émissions de carbone.  

Incitation à prendre 
des décisions fondées 
sur des données 
pour relever les défis 
environnementaux locaux.  

Datathon : leadership des femmes dans la 
collecte des données environnementales  

Description du projet  

Data for Resilient Spaces renforce les compétences des 
femmes en matière d’analyse numérique de données 
environnementales au Pérou. Les participantes 
apprennent la collecte, l’analyse et la visualisation de 
données à travers des projets concrets appliquant 
les normes de Leadership en Énergie et Design 
Environnemental (LEED) pour les communautés, 
la création de tableaux de bord et la recherche 

Résultats transformateurs

quantitative. Des ateliers, mentorats, conférences et 
analyses en équipe sont proposés. Le projet a permis 
à la municipalité d’Arequipa d’optimiser son système 
de collecte de déchets et de calculer la réduction des 
émissions de CO2. L’objectif est de former 500 femmes 
à l’analyse de données pour encourager leur inclusion 
dans les secteurs des sciences, de la technologie, de 
l’ingénierie et des mathématiques au Pérou. 

Accompagnement 
de projets de 

développement 
durable menés par 
des femmes grâce 
au mentorat et à 
la mise en réseau.  

Amélioration de 
l’inclusion des femmes 
dans les secteurs de 
la technologie et du 

développement durable.  

80 femmes 
certifiées en analyse 

et visualisation 
de données.  

SDG FOCUS 

Pays : Pérou  
Organisation : Data for Resilient Spaces
Adresse : Urbanización Bancarios E-6, Arequipa
Web : N/A
E-mail : vcerpasalas@gmail.com

Soutien Financier :
Programme CEE, Global Youth Coalition for Road Safety. 
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Solutions 
techniques

Solutions 
techniques

Soutient l’économie 
circulaire grâce à la 
réutilisation des articles 
de mode et à leur 
redistribution, réduisant 
ainsi la consommation 
globale de ressources.

Réduction des 
émissions de CO2 
à chaque échange 
de vêtements. 

Encourage les habitudes 
de consommation 
durable par le biais 
d’ateliers éducatifs 
sur les pratiques de 
mode respectueuses 
de l’environnement.

SWOP SIS :  
recyclage féministe de la mode

Description du projet  

Le projet SWOP SIS est une plateforme numérique 
écoresponsable de troc de vêtements, permettant 
aux femmes d’échanger des pièces de leur garde-
robe avec des articles sélectionnés d’une garde-
robe communautaire. À travers les événements 
« Dress to Express » – incluant des défilés, du 

Résultats transformateurs

mentorat avec des professionnels et des ateliers 
de stylisme – le projet promeut une mode durable, 
réduit les déchets textiles et crée une communauté 
écoresponsable. Cette initiative a touché plus de 500 
femmes, renforçant leur confiance et leur expression 
personnelle à travers une mode féministe et durable.

Renforcement de 
l’indépendance 

économique 
des femmes en 
leur permettant 
d’économiser de 

l’argent par l’échange 
de vêtements.

Les femmes participent 
aux processus 

décisionnels des activités 
du projet et agissent en 
tant qu’ambassadrices 

de SWOP SIS.

500 femmes ont 
été informées des 

effets négatifs de la 
mode éphémère sur 

l’environnement et ont 
acquis des pratiques 

de mode durable.

SDG FOCUS 

Pays : Australie
Organisation : STEM Sisters
Adresse : 300 Flinders St, Melbourne, VIC3000
Web : stemsisters.org.au
E-mail : ruwangi.fernando@stemsisters.org.au

Soutien Financier :
La ville de Melbourne et le conseil municipal de la ville de Hume

La plateforme numérique 
peut être déployée dans 
d’autres régions, avec des 
ambassadrices locales 
gérant les garde-robes 
communautaires.

Les événements de mobilisation 
communautaire, comme « 

Dress to Express », peuvent être 
reproduits via des partenariats 

avec des organisations 
locales et le gouvernement.

La recherche et le 
développement assurent 
une innovation continue, 

en produisant des 
mélanges prêts à l’emploi 
pour une large diffusion 
de la technique BTSC.

Collaboration avec 
le gouvernement 
du Sénégal pour la 
construction de 46 
maisons utilisant la 
technique BTSC.

Sensibilisation 
des communautés 
de travailleurs à 
l’adoption de la 
technique BTSC.

Les briques de terre 
stabilisée compressée 
(BTSC) réduisent les 
émissions de carbone 
de 30 à 50 % par 
rapport au ciment ou 
au béton standard.

Réduction de l’utilisation 
de produits chimiques 
toxiques et promotion 
de bâtiments sûrs 
et respectueux de 
l’environnement pour 
des villes durables.

COMPACT : l’innovation sociale pour une 
construction à faible émission de carbone

Description du projet  

COMPACT est une start-up sociale spécialisée 
dans la construction à faible émission de carbone 
avec des matériaux locaux, visant à réduire l’usage 
du béton au Sénégal, grand émetteur de CO2. 
Fondée par une ingénieure et une entrepreneuse, 
elle a industrialisé la production de briques de 
terre compressée et stabilisée (BTSC), diminuant 
l’utilisation de ciment de 30 à 50 %. COMPACT 

Résultats transformateurs

a formé 20 travailleuses locales et milité pour 
l’adaptation des normes de construction. Leurs 
premières constructions en BTSC sont au service 
de PME dirigées par des femmes, notamment une 
maison pour les pêcheuses et de petites boutiques 
pour un marché d’antiquités. COMPACT emploie des 
travailleuses handicapées et prend en charge leurs 
soins médicaux.

Des bâtiments 
sûrs et durables 
répondent aux 
besoins des 

groupes de femmes 
marginalisées 
et des PME.

Une politique 
d’entreprise 

responsable en matière 
de soins médicaux 
pour les employées.

Le programme de 
mentorat des femmes 

entrepreneurs 
oriente les décisions 

managériales de 
COMPACT.

SDG FOCUS 

Pays : Sénégal
Organisation : COMPACT
Adresse : Mermoz Immeuble Thiargane en face de 
l’école de police Dakar
Web : linkedin.com/company/compact_
ecoconstruction_brique_de_terre
E-mail : adame.ndour@compact.sn

Soutien Financier :
Haske ventures, Investisseurs privés et subventions pour la 
recherche et le développement
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Dosy bikes : mobilité propre pour une 
justice climatique et une justice de genre

Description du projet  
Dosy est une plateforme numérique qui facilite 
l’accès des femmes aux scooters et vélos électriques 
en Égypte et dans la région MENA, promouvant un 
transport écologique et réduisant les émissions de 
CO2. Elle contribue aussi à briser les barrières de 
genre. Plus de 10 000 femmes bénéficient de services 
comme des instructrices de conduite, des véhicules, 
des pièces détachées, ainsi que des services de 

Résultats transformateurs

maintenance et d’autodéfense. Cette start-up remet 
en question les stéréotypes sociaux profondément 
ancrés en facilitant la liberté de mobilité et en créant 
de nouvelles opportunités d’emploi pour les femmes 
en tant qu’instructrices de conduite ou livreuses. 
Dosy collabore avec des entreprises locales pour la 
réutilisation des scooters et la prestation de services, 
soutenant ainsi une économie circulaire locale.  

Élargissement prévu à 
d’autres pays d’Afrique 
et à d’autres pays 
où le trafic urbain 
est dense, comme la 
Jordanie et l’Inde.

Ajout de nouveaux 
services numériques, 

comme une 
application mobile 
et des options de 
commerce en ligne.

Les formations aident les 
femmes à lutter contre 
le harcèlement sexuel 
sur la route, favorisant 
la sécurité dans les 
espaces publics.

Création de nouvelles 
opportunités 
d’emploi et de 

sources de revenus 
pour les femmes.

Élimination des barrières 
entre les genres en 

offrant aux femmes une 
autonomie en matière de 
mobilité et de nouvelles 

compétences techniques.

SDG FOCUS 

Pays : Égypte
Organisation : Dosy bikes
Adresse : 124th Othman Ibn Affan, Heliopolis, Le Caire
Web : instagram.com/dosybikes/   
E-mail : info@dosybikes.com

En offrant des alternatives 
aux transports fonctionnant 
aux énergies fossiles, Dosy 
contribue à la réduction des 
émissions de gaz à effet 
de serre et à l’amélioration 
de la qualité de l’air dans 
les zones urbaines.

La promotion de la 
mobilité active améliore 
la santé publique et 
la résilience face aux 
vagues de chaleur.

Participation active à 
l’économie circulaire 
locale, en réduisant 
la demande en 
combustibles fossiles 
et en favorisant la 
réutilisation des véhicules.

Soutien Financier :
We Empower UN SDG global challenge et 
Greenovations Africa

Coopération avec les 
décideurs, les agences pour 
l’énergie, les entreprises 
de services publics, les 

associations pour l’énergie, 
les ONG, les organisations 
internationales, avec une 
approche participative.

Une stratégie de 
communication 
efficace qui 

assure une large 
sensibilisation.

Analyse du cadre 
juridique pour 
permettre une 

transition à l’échelle 
nationale.

Contribue à la sécurité 
énergétique de l’Albanie en 
diversifiant sa production 
d’électricité, qui dépend 
aujourd’hui à 90 % de 
l’hydroélectricité.

Soutient les efforts 
déployés par l’Albanie 
pour adhérer à 
la Communauté 
européenne de l’énergie 
et à l’UE, et pour 
diversifier ses sources 
d’énergie et décarboniser 
son économie.

Les citoyens et les 
entreprises locales 
contribuent à la stabilité 
des prix de l’énergie et à 
l’atténuation des effets du 
changement climatique.

Communautés d’énergie renouvelable pour une 
transitition intégrant l’égalité des genres

Description du projet  

WECF et Milieukontakt avancent la production 
décentralisée d’énergie renouvelable en Albanie, 
soutenant ainsi les objectifs de transition énergétique 
nationaux et européens. Les communautés d’énergie 
renouvelable favorisent la production, la distribution 
et le stockage locaux, tout en luttant contre le 
changement climatique et la pauvreté énergétique. 

Résultats transformateurs

Grâce à une analyse de genre, les partenaires 
impliquent les femmes rurales, les ménages à faibles 
revenus, les jeunes et les décideurs. En renforçant 
les connaissances des femmes sur l’énergie et en 
promouvant le « prosumérisme », l’initiative permet 
aux communautés de participer à des projets 
d’énergie renouvelable et vise à intégrer les CER dans 
le système national tout en améliorant la participation 
citoyenne, avec une perspective de genre. 

Les femmes sont 
formées à la 

production et à 
la consommation 

d’énergies 
renouvelables et 

sont associées aux 
processus décisionnels.

Remet en question 
les rôles genrés 
traditionnels, en 

renforcant la visibilité et 
l’influence des femmes 
en tant qu’actrices de 
changement dans le 
secteur des énergies 

renouvelables.

Analyse du secteur 
énergétique albanais 

sous l’angle de l’égalité 
des genres, pour une 
transition énergétique 

juste et équitable.

SDG FOCUS 

Pays : Albanie
Organisation : WECF e.V (avec Milieukontakt Albanie)
Adresse : Sankt Jakobsplatz 10, 80331 Munich 
Web : wecf.org/de/
E-mail : johannes.baumann@wecf.org

Soutien Financier :
DBU, GLS Stiftung, fondation privée

Contribution  
WGC 
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2 Les femmes autochtones Xokleng 
sauvegardent l’arbre Zág, la planète et le climat  

Description du projet  
L’Institut Zág s’engage pour la sauvegarde de l’arbre 
endémique Araucaria, ou Zág, et la préservation 
du savoir traditionnel Laklãnõ-Xokleng dans la 
forêt atlantique brésilienne. Le projet met en avant 
le rôle essentiel des femmes autochtones dans 
le rétablissement des pratiques ancestrales de 
protection de la biodiversité, en les désignant comme 
coordinatrices des programmes de reboisement. 

Résultats transformateurs

L’institut se concentre sur l’éducation des jeunes, 
la réintroduction d’espèces d’arbres indigènes et 
l’élimination des plantes envahissantes, tout en 
promouvant l’agriculture régénérative. Grâce à des 
réseaux internationaux, l’Institut Zág encourage la 
participation des femmes à la gouvernance régionale 
et mondiale et favorise leur autonomie financière par 
l’artisanat et la production de miel biologique.

SDG FOCUS 

Pays : Brésil 
Organisation : Zág Institute
Adresse : Estrada Geral S/N, Aldeia Figueira, José Boiteux, 
Brésil . Zip code 89145-000
Web : instagram.com/institutozag/
E-mail : institutozag@gmail.com

Création de pépinières 
dans quatre villages 
et engagement à 

étendre les pépinières 
à d’autres zones 
indigènes de la 
forêt atlantique.

Création d’un réseau 
local d’échange de 
semences et de 
promotion de la 

diversité génétique 
des espèces indigènes.

L’institut Zág partage 
les connaissances des 
peuples autochtones 

dans le monde entier par 
l’intermédiaire du Global 
Landscape Forum afin de 
reproduire les initiatives 

de reboisement.

Participation des 
femmes assurée 
aux conférences 

locales, nationales 
et internationales. 

Préconisation 
d’horaires flexibles 

permettant de 
concilier les 

responsabilités 
personnelles, familiales 
et communautaires.

Participation des 
femmes autochtones aux 
processus décisionnels 

par l’intermédiaire 
de structures de 

gouvernance collective.

80 000 plants de Zág 
ont été mis en terre, ce 
qui a permis de réduire 
d’environ 930 tonnes 
les émissions de CO2.

Met en œuvre 
les pratiques 
des populations 
autochtones en 
matière de gestion 
des ressources 
naturelles.

Protection de la 
diversité biologique 
et des écosystèmes 
par la réintroduction 
d’espèces indigènes Zág, 
menacées d’extinction.

Soutien Financier :
Equator Prize, Alok Institute, GLFx, Evertis et bénévoles.

Solutions  
non techniques

LAURÉATE
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Des techniques de 
construction traditionnelles, 
bien documentées, qui 
limitent le recours à des 
systèmes de refroidissement 
énergivores, réduisant ainsi la 
consommation d’électricité.

Sanchay/CulTool : la sagesse des femmes pour une 
construction résiliente au changement climatique

Description du projet  

Le projet Sanchay/CulTool, mené par GRRID Corps 
à Jodhpur, en Inde, utilise les connaissances 
traditionnelles sur la construction résiliente au 
climat, la gestion de la chaleur et la conservation 
de l’eau. En tant que gardiennes de ce savoir, les 
femmes ont contribué à documenter leurs pratiques, 

Résultats transformateurs

intégrées dans le plan d’action contre la chaleur de 
la ville. L’objectif est d’élever les femmes au rang 
de leaders climatiques, de préserver le patrimoine 
culturel et de renforcer la résilience climatique 
par la réhabilitation des savoirs traditionnels. Cela 
permet aux femmes de transmettre leur savoir lors 
d’ateliers avec des écoliers, soulignant l’importance 
du patrimoine culturel pour un avenir durable.

Augmentation de 
la visibilité et de 
la participation 
des femmes à 
la gouvernance 

communautaire pour les 
solutions climatiques.

Les droits des 
femmes sont 

renforcés avec la 
remise en cause des 
normes de genre.

Les femmes sont reconnues 
pour leur expertise et leur 

rôle de leaders en matière de 
climat : leurs connaissances 

sont intégrées dans les 
politiques locales.

SDG FOCUS 

Pays : Inde
Organisation : GRRID Corps 
Adresse : A/14/2 Rajani Gupta Row
Web : grridcorps.rf.gd
E-mail : grridcorps@gmail.com

Soutien Financier :
ICCROM, Swedish Postcode Foundation

Promotion de la résilience 
au changement climatique 
de la communauté 
grâce à des pratiques 
autosuffisantes et 
peu consommatrices 
de ressources.

Utilisation de matériaux 
locaux, limitation 
de l’extraction des 
ressources et réduction 
des émissions de carbone.

Les résultats du 
projet peuvent être 
facilement partagés 
et reproduits dans 

d’autres communautés.

Les autorités locales et 
les parties prenantes 
ont créé le premier 
plan d’action contre 
la chaleur de Jodhpur 
afin de garantir une 
adoption plus large. 

Les séances de partage 
de connaissances 
permettent 

l’intégration du savoir 
local autochtone.

Revalorisation de plus de 150 
tonnes de déchets textiles 
et plastiques par an, les 
empêchant de se retrouver 
dans les décharges et 
réduisant ainsi les émissions 
de gaz à effet de serre. 

3 000 personnes 
déplacées internes et 50 
personnes en situation 
de handicap ont été 
formées à la gestion des 
déchets et à l’utilisation 
efficace des ressources.

Les outils de formation 
et les techniques de 
revalorisation et de 
gestion des déchets 
sont standardisés et 
documentés en vue d’être 
partagés et répliqués. 

Réutilisation créative du textile pour réduire 
la précarité menstruelle des personnes 
déplacées internes 
Description du projet  

TeamUpcyclers a été lancé par un groupe de jeunes 
Nigérianes pour répondre aux défis liés à la précarité 
économique, la mauvaise gestion des déchets, la 
précarité menstruelle et le changement climatique. 
En collectant et revalorisant des déchets textiles 
pour en faire des serviettes hygiéniques réutilisables, 
l’initiative offre une solution durable aux problèmes 

Résultats transformateurs

d’hygiène menstruelle des femmes et filles déplacées. 
L’initiative sensibilise aux compétences écologiques et 
à la gestion des déchets dans les écoles et les camps 
de personnes déplacées internes (PDI). Chaque année, 
plus de 8 000 personnes, dont 70 % de femmes, 
bénéficient de programmes d’éducation au climat, 
de formations pratiques et de sensibilisation au 
développement durable grâce à TeamUpcyclers.

Promotion de l’égalité des 
genres en garantissant 

un accès équitable 
aux formations, 

aux ressources et 
aux opportunités 

économiques pour les 
femmes et les filles. 

Amélioration de 
la position sociale 
des femmes en les 

encourageant à animer 
des formations et à 

défendre leurs droits. 

Allègement du fardeau 
lié à la problématique 

de l’hygiène 
menstruelle pour les 

femmes pendant 
les déplacements 

dus au changement 
climatique. 

500 femmes et filles ont reçu 
des serviettes hygiéniques 
réutilisables, pour répondre 

aux besoins en hygiène 
menstruelle des communautés 
déplacées et à faibles revenus.

SDG FOCUS 

Pays : Nigeria
Organisation : TeamUpcyclers
Adresse : Etiti Village Enugwu Agidi, Anambra State
Web : instagram.com/teamupcylers
E-mail : N/A

Soutien Financier :
Our Kids Climate, GEEP Youth Innovation Challenge, Bow Seat Fellowship

Collaboration avec plus de 
30 ONG et organisations 
communautaires 
pour organiser des 
ateliers participatifs 
et des sessions de 
retour d’expérience. 

Les partenariats avec les ONG locales 
et les organisations communautaires 
permettent au projet d’étendre sa 
portée, en distribuant des serviettes 
hygiéniques réutilisables à un plus 
grand nombre de communautés.
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Résultats transformateurs

SDG FOCUS 

Pays : Nigeria
Organisation : Development Impact Pathfinders 
Initiative (Devimpath)
Adresse : B49 Asokoro Modern Market, 
Mogadishu Cantonment, Asokoro, Abuja
Web : devimpath.org
E-mail : devimpath@gmail.com

Soutien Financier :
Global Diversity Foundation, R-U.

Atténuation des 
risques d’inondation 
et des dangers 
environnementaux 
en évitant que les 
déchets n’obstruent les 
systèmes de drainage 
et les plans d’eau.

Réduction des 
émissions de gaz 
à effet de serre en 
limitant la combustion 
des déchets solides.

Promotion des 
principes de 
l’économie circulaire 
en transformant 
les déchets en 
produits utiles.

Les femmes transforment les déchets pour 
promouvoir une économie circulaire locale

Description du projet  

Le programme de formation en valorisation des 
déchets et de mentorat entrepreneurial, lancé 
par Development Impact Pathfinders Initiative 
(Devimpath), soutient les femmes et les filles 
autochtones d’Abuja, au Nigeria, en leur enseignant 
des pratiques durables de gestion des déchets 
ainsi que des compétences entrepreneuriales. 

Ce projet permet aux participantes de revaloriser 
des matér iaux tels  que des pneus,  des 
bouteilles en plastique et des tissus en produits 
commercialisables comme des objets de décoration 
intérieure, des meubles et des vases. Après la 
formation pilote, 25 autres femmes ont été formées 
grâce au modèle « Replicate yourself » (« Réplique-
toi »), qui encourage chaque participante à former 
une autre femme aux compétences acquises.

Accroissement 
de l’influence des 

femmes au sein de 
leurs foyers grâce 
à leur contribution 

économique.

Amélioration de 
la collaboration 
et du partage de 

connaissances entre les 
femmes, renforçant la 
cohésion sociale et les 
réseaux de soutien au 

sein de la communauté.

Les femmes 
autochtones ont acquis 
des compétences pour 

gérer et développer 
une petite entreprise, 

améliorant ainsi 
leurs revenus et leur 
pouvoir de décision.

 Le modèle « Replicate 
yourself » incite les 

participantes à transmettre 
leurs compétences 
à d’autres personnes 
dans leur communauté, 
ce qui permet d’élargir 
la portée du projet.

En s’adaptant aux 
besoins locaux, 
le projet garantit 
une appropriation 

communautaire pour 
un succès durable.

En combinant 
gestion des déchets 
et autonomisation 
économique, ce 

programme répond aux 
défis environnementaux 

et sociaux.

Facilitation de 20 
solutions climatiques 
communautaires, dont 
la plantation d’arbres 
et les efforts de 
conservation de l’eau.

50 représentations 
théâtrales sur le 
climat ont permis 
de toucher plus de 
5 000 membres de 
communautés.

Les communautés ont 
adopté des stratégies 
d’adaptation locales 
telles que la collecte 
des eaux de pluie et 
l’agriculture biologique.

Théâtre interactif pour l’égalité 
des genres et la justice climatique

Description du projet  

L’initiative « Young Changemakers » utilise des 
représentations théâtrales participatives pour 
sensibiliser à la vulnérabilité climatique et à l’égalité 
des genres, et pour impulser le changement dans 
les communautés de Faisalabad et de Lahore, au 
Pakistan. Le projet engage les femmes, les jeunes 
et les groupes marginalisés dans des discussions 

Résultats transformateurs

sur l’égalité des genres et la justice climatique. Par 
le biais d’ateliers, de campagnes de sensibilisation 
et de spectacles interactifs, le projet encourage la 
mise en œuvre de solutions environnementales par 
les communautés, renforce la cohésion sociale ainsi 
que la prise de conscience de l’importance d’une 
action climatique sensible au genre.

Les femmes 
et les groupes 
marginalisés 
trouvent des 

espaces de soutien 
pour défendre 

leurs droits dans 
le cadre de l’action 

climatique.

Les messages 
sensibilisent à 

l’intersection entre 
la problématique du 
genre et celle de la 
justice climatique.

300 femmes et jeunes 
formés aux arts du 

théâtre et à la défense 
du climat ont acquis 
des compétences en 
matière de leadership 

et d’engagement 
communautaire.

SDG FOCUS 

Pays : Pakistan
Organisation : The Young Changemakers
Adresse : House No. 147/3-A, Link 7, New Iqbal Park, 
Main Boulevard DHA Lahore Cantt
Web : facebook.com/theYCM
E-mail : theycm.pakistan@gmail.com

Soutien Financier :
The Global changemakers UK, YCAB Foundation

Le modèle de formation 
des formateurs permet 
aux bénévoles locaux 
de reproduire les 
représentations théâtrales 
et les ateliers dans 
leurs communautés.

L’élaboration du scénario 
et l’exécution de la 
représentation par la 

communauté garantissent 
une appropriation du projet 
par la population locale.

Aborde des questions 
transversales telles que 
la perte de diversité 
biologique, la sécurité 
alimentaire et la 
protection sociale.
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90 projets de 
développement 
durable contribuant 
collectivement à 
l’atténuation et à 
l’adaptation ont 
été conçus. 

Restauration, 
préservation et 
amélioration des 
écosystèmes 
associés à 
l’agriculture et à 
la sylviculture. 

Promotion 
de pratiques 
régénératrices visant 
à améliorer la santé 
et la résilience des 
écosystèmes. 

Réseau  
“Gardiennes de la nature”

Description du projet  
Ce réseau, lancé par l ’association pour la 
consommation durable et l’économie circulaire 
(Association for Sustainable Consumption and 
Circular Economy), répond aux défis climatiques et 
promeut un environnement durable dans huit zones 
protégées du Portugal. En mobilisant 500 femmes 
et en formant 120 d’entre elles à la permaculture, à 
l’agroforesterie, au rétablissement des écosystèmes 

Résultats transformateurs

et à la conservation de la diversité biologique, 
l’association a contribué à la conception et à la mise 
en œuvre de 90 projets durables bien intégrés dans 
leur territoire, permettant ainsi aux communautés 
locales de prendre soin de leur patrimoine naturel. 
Le réseau contribue activement aux priorités définies 
dans la stratégie de développement rural de l’UE 
ainsi que dans la stratégie forestière nationale.

Éducation et 
formation des 
femmes au 

développement 
rural et à la gestion 
de l’environnement. 

  Participation inclusive 
et efficace aux espaces 

de prise de décision 
et de mise en réseau. 

120 femmes sont 
devenues des 

ambassadrices du 
développement 

durable au sein de 
leur communauté. 

SDG FOCUS 

Pays : Portugal
Organisation : BUSINESS as NATURE – Associação para a 
Produção e Consumo Sustentável e a Economia Circular (BasN)
Adresse : Avenida 1º Maio, Edifício Teatro-cine 6290-909 
Gouveia
Web : businessasnature.org
E-mail : geral@businessasnature.org

Soutien Financier :
Fundo Ambiental, Institute for Nature Conservation and Forests

Les modules de 
formation en 
ligne peuvent 
être adaptés 
à différentes 

zones protégées 
et à différents 
contextes. 

La documentation des 
expériences réussies 
permet de partager 
les connaissances et 
de les diffuser dans 
des régions similaires. 

Un solide réseau 
local de femmes à 
l’origine de solutions 
évolutives en matière 

de climat et de 
développement 

durable. 

Des plans résilients 
aux sécheresses sont 
cultivés et réimplantés.

Gestion durable des 
ressources en eau.

Promotion de 
l’agroécologie pour 
la régénération des 
sols et écosystèmes.

Pour un Diaoulé résilient,  
les femmes se mobilisent

Description du projet  

Sur un territoire frappé par les sécheresses, 
l’association des femmes de Diaoulé agit pour 
le reboisement, la régénération des sols et la 
restauration d’écosystèmes dégradés. Elle a créé 9 
pépinières pouvant produire 300 000 plans par an, 
une ferme école agroécologique, a favorisé l’adoption 

Résultats transformateurs

de systèmes d’irrigation économes, et de compost 
organique. Toutes les actions sont initiées, planifiées 
et développées par les 200 femmes impliquées dans 
le projet, bénéficiant de formations techniques et 
de sessions d’échange de bonnes pratiques. Les 
autorités locales sont associées au projet.

Les femmes ont 
accès à la prise 
de décision au 
sein de leur 
commune. 

Formations techniques 
et à la gestion.

Autonomisation 
économique des 

femmes par la gestion 
des pépinières et 
la vente de plans.

SDG FOCUS 

Pays : Sénégal
Organisation : Association Diaoule D’abord
Adresse : Commune de Diaoulé, région de Fatick
Web : facebook.com/associationdiaouledabord
E-mail : diaouledabord@gmail.com

Soutien Financier :
FEM-Small Grant Program, Ambassade de Pologne, Trees for the Future

Modèle d’approche 
participative et 
inclusive : forums 
de village et plan 

d’action co-construit.

Autorités locales et 
parties prenantes 
clés sont associées.
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Awesome Blossoms : des femmes et des jeunes 
filles pour un avenir durable

Description du projet  
Awesome Blossoms est une initiative menée par 
l’organisation communautaire Safe Spaces, qui 
transforme l’agriculture urbaine dans le quartier 
informel de Mathare, à Nairobi. Avec 500 jardins 
biologiques à faible consommation d’eau, le projet 
permet à 75 femmes de s’émanciper et soutient 
l’éducation des filles grâce à des partenariats avec 

Résultats transformateurs

trois écoles primaires locales. Awesome Blossoms 
fournit des légumes nourrissants et biologiques 
cultivés avec un minimum d’eau et de terre, 
encourage l’éducation à l’environnement et favorise 
le micro-entrepreneuriat féminin. Ayant dépassé ses 
objectifs initiaux, le projet vise maintenant à acquérir 
des terres pour des systèmes d’agriculture verticale, 
afin d’améliorer encore sa pérennité et son impact.

La méthodologie utilisée est 
celle du « chacune enseigne 
à l’autre », avec des consœurs 
éducatrices qui transmettent 
leurs connaissances aux 
entrepreneuses et aux 

membres de la communauté. 

Création d’un modèle durable 
pouvant être reproduit 
dans d’autres villes et 

quartiers informels, ce qui 
permettra d’élargir la liste des 
bénéficiaires et d’augmenter 
les ressources alimentaires.

Les revenus de la 
vente des récoltes 

financent l’éducation 
des filles, la formation 
professionnelle et les 
programmes sportifs.

75 micro-
entrepreneuses 

issues de la 
communauté 

formées à 
l’agriculture 

biologique, à la 
gestion financière 

et à la vente.

SDG FOCUS 

Pays : Kenya
Organisation : Safe Spaces, Nairobi
Adresse : P.O.Box 77818, Nairobi
Web : safespaces-nairobi.org
E-mail : safespacesnairobi2008@gmail.com

Soutien Financier :
FAWCO et FAWCO Foundation

500 jardins 
hydroponiques plantés 
dans 3 fermes scolaires 
pour cultiver des 
légumes biologiques 
et nutritifs pour les 
déjeuners et les ventes 
de l’école, et pour 
éduquer les élèves.

45 consœurs 
éducatrices formées à 
l’agriculture biologique, 
à la vente, au marketing 
et à l’organisation. 

WOMEN
& GENDER 

CONSTITUENCY
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Des femmes sur tous les fronts  
pour sauver les océans

Description du projet  
Dans la baie de Jangamo, au Mozambique, Love-
The-Oceans protège la vie marine menacée grâce 
à une approche communautaire holistique mélant 
recherche, éducation, sensibilisation, développement 
de compétences professionnelles et entrepreneuriat 
durable. L’association a renforcé les connaissances 
et compétences techniques des jeunes femmes en 

Résultats transformateurs

formant les cinq premières maîtresses nageuses et 
sauveteuses, en certifiant les premières plongeuses 
du district et en développant des projets de 
mytiliculture dirigés par des femmes. Cette initiative 
unique favorise l’autosuffisance évolutive, assurant 
l’autonomie économique des femmes et renforçant 
leur résilience face au changement climatique.

SDG FOCUS 

Pays : Mozambique
Organisation : Love The Oceans
Adresse : Guinjata Bay, Jangamo District, Inhambane Province  
Web : lovetheoceans.org
E-mail : francesca@lovethoceans.org

Soutien Financier :
Blue Marine Foundation, Daughters for Earth, 1%for the Planet, 
donneurs privés et volontaires

SheCures : des solutions durables  
pour l’hygiène menstruelle

Description du projet  
L’entreprise sociale SheCures Sanitary Product, 
basée en Sierra Leone, promeut la santé sexuelle et 
reproductive des adolescent.es en leur fournissant 
des produits hygiéniques sûrs, abordables et 
réutilisables. SheCures mène également des sessions 
d’éducation à la santé menstruelle pour les filles, les 
femmes, les personnes en situation de handicap et la 

Résultats transformateurs

communauté LGBTQ+. l’entreprise a formé 75 jeunes 
filles en tant qu’ambassadrices communautaires 
pour garantir que leur projet soit dirigé localement 
et ont organisé des ateliers avec des utilisatrices 
pour impulser de nouvelles initiatives et services 
adaptés culturellement. Les jeunes sont mobilisés 
pour sensibiliser les communautés et les autorités 
sur la pollution plastique. 

SDG FOCUS 

Pays : Sierra Leone 
Organisation : SheCures Sanitary Product
Adresse : 72 Station Road, Makeni
Web : facebook.com/Shecuressanitarypads
E-mail : mariatugkanu@gmail.com

Soutien Financier :
ONG, Gouvernement, ventes individuelles, Next  Chance 
Innovation Hub, Piken to Piken Tok pour les Droits Humains et le 
Développement National S/L

Réduction de la pollution 
provenant des serviettes 
hygiéniques à usage 
unique en Sierra Leone 
en produisant et en 
mettant à disposition des 
serviettes hygiéniques 
réutilisables.

Soutient la résilience 
climatique des 
communautés en 
mobilisant les jeunes 
et les autorités locales 
pour collaborer 
sur les questions 
environnementales et 
de gestion des déchets.

Plaide pour l’amélioration 
des politiques visant 
à promouvoir des 
alternatives durables ainsi 
que l’économie circulaire 
à l’échelle nationale.

Amélioration de la 
fréquentation scolaire 
des filles grâce aux 
produits et services 
qui leur permettent 
de gérer leurs règles 

avec dignité.

La seule organisation en 
Sierra Leone à répondre 
aux besoins spécifiques 

des personnes 
handicapées en matière 
d’hygiène menstruelle.

Fourniture de serviettes 
hygiéniques réutilisables 
à 20 000 adolescentes, 
pour répondre à leurs 

besoins fondamentaux et 
réduire la stigmatisation 
liée à la menstruation.

Le modèle 
d’entreprise sociale 
permet de générer 
des revenus pour 
assurer la pérennité 
de l’éducation à la 
santé menstruelle 
dispensée par des 
enseignants formés.

Les mécanismes de retour 
d’information mis en place dans 
les écoles et les communautés 

permettent d’améliorer 
continuellement le programme et 
d’assurer sa viabilité à long terme.

Un modèle 
d’ambassadrice 

communautaire permet 
aux femmes de mener 

des campagnes de 
sensibilisation et 
de distribuer des 
produits, ce qui 

renforce l’appropriation 
à l’échelle locale.

La conservation des 
écosystèmes océaniques 
et côtiers est essentielle à 
l’atténuation des effets du 
changement climatique.

Valorisation des 
activités traditionnelles 
à faible consommation 
d’intrants et 
utilisation durable des 
ressources locales.

Promotion d’une 
mytiliculture autonome 
et respectueuse de 
l’environnement.

Développement des 
compétences et création 

d’emplois locaux pour 
les femmes dans le 

secteur de la natation 
et de la plongée, 

traditionnellement 
dominés par les hommes.

Promotion de 
l’indépendance 

économique des femmes 
par le biais d’entreprises 

locales durables.

Renforcement des 
connaissances des 
femmes dans le 

domaine des sciences 
océaniques et des 

activités de surveillance.

Une initiative 
locale témoignant 
d’un engagement 

fort de la 
communauté 
pour un impact 
à long terme.

Soutenu par la 
recherche académique 

et les réseaux 
universitaires pour 
des stratégies de 

conservation réussies.

Méthodologie 
et résultats 

documentés en 
source publique, 
à partager avec 

d’autres initiatives de 
protection du littoral.

Solutions 
transformationnelles
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Les femmes sont autonomes

Description du projet  
Depuis 2017, le Girls Leaders Forum Rwanda 
permet aux filles et garçons des universités et 
communautés de devenir des acteurs climatiques 
à travers des ateliers de leadership, du mentorat, 
de l’engagement communautaire, des formations 
aux pratiques résilientes face au climat et du 
plaidoyer politique. Le Forum promeut l’irrigation 

Résultats transformateurs

solaire, l’agriculture biologique basée sur les savoirs 
locaux et encouragent la participation des filles 
aux coopératives et comités environnementaux. 
Le Forum organise aussi des ateliers sur l’hygiène 
menstruelle et mène des campagnes contre les 
violences basées sur le genre. Leur programme 
mobilise 215 filles et 100 garçons à travers le pays.

Les modules de 
renforcement des 

capacités et de mentorat 
sont documentés et 
reproductibles. 

Le programme a 
déjà été étendu à 
plusieurs provinces. 

Assure l’accès aux 
espaces de prise 

de décision. 

Campagnes de 
sensibilisation du 
public pour mettre 
fin aux violences 

fondées sur le genre.  

Ateliers sur le 
leadership des 

femmes et mentorat. 

SDG FOCUS 

Pays : Rwanda
Organisation : Girls- leaders-forum- Rwanda (GLF -Rwanda)
Adresse : Kigali
Web : instagram.com/girls_leaders_forum_rwanda
E-mail : imanibirimoo@gmail.com

Soutien Financier :
Pro-Femmes Twese Hamwe et l’Université du Rwanda 

Sensibilisation à 
la gestion durable 
des déchets. 

Promotion des 
technologies solaires. 

Promotion de 
l’agroécologie et 
des connaissances 
autochtones pour 
renforcer la résilience au 
changement climatique. 

Gestion des déchets menée par 
des femmes avec dignité

Description du projet  
La coopérative SWaCH Pune intègre des 
ramasseuses de déchets informelles, principalement 
des femmes issues des castes marginalisées en Inde, 
dans le système officiel de gestion des déchets. 
Créée en partenariat avec la municipalité de Pune, 
SWaCH offre des services de collecte de déchets 
en porte-à-porte tout en donnant aux femmes 
une autonomie grâce à un travail digne et stable. 

Résultats transformateurs

Au service de plus de 4 millions d’habitants, la 
coopérative collecte quotidiennement 1 400 tonnes 
de déchets, dont plus de 220 tonnes sont recyclées 
et 18 tonnes vont au compost. En garantissant des 
conditions de travail plus sûres pour les femmes 
et en valorisant leur expertise, SWaCH promeut 
une économie circulaire tout en favorisant l’équité 
sociale, le développement durable et l’indépendance 
économique des ramasseuses de déchets.

SDG FOCUS 

Pays : Inde
Organisation : SWaCH
Adresse : 3ème étage, Old Tilak Road Ward Office, près 
du Hirabag Ganpati Mandal, Shukrawar Peth, Pune, 
Maharashtra 411042
Web : swachcoop.com
E-mail : swachcoop@gmail.com

Soutien Financier :
Le gouvernement local, The Pune Municipal Corporation

220 tonnes de 
déchets secs 
détournées chaque 
jour des décharges, 
réduisant ainsi 
significativement les 
émissions de carbone. 

Promotion de la 
séparation des 
déchets à la source, 
avec la participation 
de 98 % des 
ménages de Pune. 

Compostage 
sur place de 18 
tonnes de déchets 
organiques par jour. 

Promotion de l’égalité 
des genres dans le 

secteur du recyclage 
en permettant aux 
femmes de jouer un 
rôle décisionnel dans 

les centres coopératifs 
de commerce 
de la ferraille. 

2 724 ramasseuses de 
déchets, dont beaucoup 
sont veuves ou mères 

célibataires, ont obtenu 
des revenus stables 
et des conditions de 

travail décentes. 

Assure le leadership des 
femmes, avec 70 % de 

femmes parmi les membres 
de la coopérative et un 
conseil d’administration 
dirigé à près de 100 % 

par des femmes.

La réussite de la 
coopérative sert 
d’exemple aux 
municipalités, les 
incitant à améliorer 
la participation des 
citoyens dans la 
gestion des déchets. 

Le partenariat entre les 
ramasseuses de déchets 
et les municipalités locales 
constitue un modèle à 
l’échelle mondiale pour la 
formalisation des systèmes 
de gestion des déchets. 

La structure de travail 
flexible s’adapte à divers 

contextes sociaux, y 
compris aux besoins 

des mères célibataires, 
des veuves et des 

travailleuses âgées. 
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Graines de changement : les femmes autochtones 
Ogiek agissent en faveur de la résilience

Description du projet 
Le réseau Koibatek Ogiek Women and Youth 
Network a été fondé pour renforcer la résilience 
des femmes autochtones Ogiek en encourageant 
les pratiques agricoles durables et les techniques 
de conservation des semences. Le projet “Graines 
de changement” renforce les connaissances des 
femmes Ogiek en matière d’agroécologie, de culture 
de plantes indigènes et de gestion responsable des 

Résultats transformateurs

terres. Le réseau soutient également la création de 
revenus reposant sur l’écosystème en distribuant 
des plants d’arbres à miel pour l’apiculture et en 
créant des jardins potagers. Judy Kipkenda, leader de 
l’organisation, a fait pression pour la mise en œuvre 
d’une réforme des lois sur l’échange de semences qui 
désavantagent les communautés autochtones dans 
six comtés de la région de la vallée du Rift au Kenya.

SDG FOCUS 

Plus de 500 000 arbres 
indigènes plantés à 
la main de manière 
traditionnelle, sans 
produits chimiques 
nocifs ni machines, 
avec un taux de 
survie de 83 %.

Plus de 1,6 million 
d’hectares protégés.

Les efforts déployés 
en matière de 
souveraineté 
alimentaire ont 
permis de nourrir 
plus de 1 200 
familles en 2023.

 Les femmes à la tête de la protection des 
forêts et de la souveraineté alimentaire en RDC

Description du projet  
Dans la province du Sud-Kivu, située en République 
démocratique du Congo, des décennies de conflit 
et de déforestation menacent les communautés 
pygmées autochtones et la forêt tropicale d’Itombwe, 
la deuxième plus grande forêt tropicale du monde. 
Depuis 2014, le programme forestier de WECAN, 
dirigé par des femmes, lutte pour la protection 

Résultats transformateurs

du climat, la restauration des écosystèmes et la 
résilience des communautés. Grâce aux connaissances 
traditionnelles en matière d’écologie, à la reforestation, 
à la souveraineté alimentaire et au leadership des 
femmes, le programme a permis de garantir les droits 
fonciers des femmes, de régénérer les forêts, de 
protéger 1,6 million d’hectares de forêts anciennes et 
de renforcer la résilience des communautés.

Modèle réussi de reboisement, 
de protection des forêts et de 
souveraineté alimentaire, axé 
sur le leadership des femmes, 
la paix et le savoir autochtone.

Promotion de la défense 
politique des droits des 

femmes, de l’action en faveur 
du climat et des droits des 
populations autochtones.

Protection des 
droits et de la 

propriété foncière 
des femmes.

Mobilisation de plus 
de 1 000 femmes 
reboiseuses et 

gardes forestières.

Les femmes sont 
reconnues comme 
les gardiennes du 

savoir autochtone, des 
pratiques culturelles 
et de la gestion de 
l’environnement.

SDG FOCUS 

Pays : République démocratique du Congo
Organisation: Women’s Earth and Climate 
Action (WECAN)
Adresse : 775 East Blithedale Avenue, #384
Mill Valley, CA 94941
Web : wecaninternational.org 
E-mail : info@wecaninternational.org

200 jardins potagers 
ont été créés et 10 000 
plants d’arbres fruitiers 
ont été distribués, 
favorisant ainsi la 
sécurité alimentaire et la 
santé de l’écosystème. 

Encourage les pratiques 
de gestion durable des 
terres et les activités 
apicoles, réduisant ainsi 
la déforestation et la 
dégradation des sols. 

Les pratiques agroécologiques 
réduisent les émissions 
de carbone d’environ 100 
tonnes de CO2 par an 
grâce à la réduction des 
intrants chimiques. 

Participation active 
des femmes aux 

processus décisionnels 
en matière d’utilisation 
des terres, de gestion 

des ressources et 
de conservation de 
l’environnement. 

Réduit la charge 
pesant sur les femmes 
grâce à des stratégies 
agricoles collectives 
et à des technologies 

permettant d’économiser 
de la main-d’œuvre.

2 000 femmes Ogiek 
ont été formées à 

l’agriculture durable, 
à la conservation des 

semences et à la gestion 
de l’environnement. 

Des partenariats avec des 
ONG locales, des institutions 
gouvernementales et des 
agences internationales 
permettent de partager 
les méthodologies et 
de les mettre en œuvre 
dans diverses régions. 

Le programme de formation 
des formateurs élargit la 

portée et l’impact du projet, 
car les dirigeants locaux 

forment d’autres personnes. 

L’approche 
participative de la 

planification garantit 
l’alignement sur 

les besoins locaux 
et encourage 

l’appropriation par 
la communauté.

Contribution  
WGC 

Soutien Financier : 
Dons

Pays : Kenya 
Organisation : Koibatek Ogiek Women and Youth Network
Adresse : P.O Box 725, Eldama Ravine Region, Baringo County 20103
Web : koibatekogiek.org
E-mail : judy@koibatekogiek.org

Soutien Financier :
Cultural Survival, FIMI (International Indigenous Women 
Forum), Forum mondial sur les paysages



Education  Equality
Sustainability

Membres de la WGC

Akina Mama wa Afrika (AMwA)   
Une organisation internationale, panafricaine et 
non gouvernementale de développement pour les 
femmes africaines afin de développer le leadership 
féministe et le pouvoir collectif pour déconstruire 
les systèmes intersectionnels d’oppression afin de 
faire progresser la justice sociale et de genre.  

Plot 1572 Valley Rise Close, Bulindo – Kira 
Tel: (+256) 200904483, + 256 414 543 681 
Email : amwa@akinamamawaafrika.org 
P.O.Box : 24130 Kampala Ouganda 

Centre for Human Rights and Climate Change Research   
ONG située au Nigeria qui favorise la compréhension 
des droits de l’homme, du changement climatique et 
du développement durable, et façonne les politiques 

correspondantes par l’éducation, la recherche, la défense 
des politiques, l’organisation et la facilitation de forums 

locaux, nationaux, régionaux et internationaux. 

Tel : +2348135255040 
Email : rightsandclimatechangeresearch@gmail.com 

Asian-Pacific Resource and Research 
Centre for Women (ARROW)       

Défend la santé et les droits sexuels et reproductifs 
(SDSR) pour les femmes, les jeunes et les personnes non-
binaires et plaide pour une plus grande redevabilité et un 
développement durable s’appuyant sur l’intersectionnalité. 

1 & 2 Jalan Scott, Brickfields, 50470 
Kuala Lumpur, Malaisie   
Tel: + 60-322-739-913/14 

Email : arrow@arrow.org.my, arrow.org.my

ENERGIA, part of the ETC Foundation         
Réseau international et des pays du Sud, d’Afrique et 

d’Asie-Pacifique travaillant sur l’écologie, l’autonomisation 
économique, l’énergie, l’égalité de genre, la santé, le 
développement durable, la justice transformatrice. 

Grote Marktstraat 47 a, 2511 BH The Hague, Pays-Bas  
Tel : + 31 (0)70-376-5500 

Email : energia@hivos.org, energia.org

All India Women’s Conference (AIWC)     
ONG indienne travaillant sur l’autonomisation 
des femmes, la justice sociale, l’égalité des 

droits, l’alphabétisation, la formation, l’énergie, 
l’environnement, le changement climatique, le 
développement durable et le leadership féminin.

Sarojini House, 6 Bhagwan Dass Road, 
New Delhi, 110001 Inde

Tel : + 91-11 43389100 / 43389101 / 43389102 / 43389103  
Email : info@aiwc.org.in, aiwc.org.in  

Christian Aid    
Mouvement mondial s’attaquant aux abus de pouvoir, 
apportant une aide humanitaire en cas de crise 
et œuvrant en faveur d’un changement durable et 
pérenne. Organisation confessionnelle, ancrée dans 
des milliers de congrégations religieuses et dans 
un réseau de partenariats de confiance avec des 
organisations partageant les mêmes valeurs.

Christian Aid, 35-41 Lower Marsh, London SE1 7RL  
Tel : +44 20 7620 4444 

Association Démocratique des 
Femmes du Maroc (ADFM)       

ONG marocaine féministe et indépendante, 
se focalisant sur la promotion des droits des 
femmes et la réalisation de l’égalité de genre, 
et contribuant à renforcer la démocratie, le 
développement durable, la justice climatique. 

79 Rue Jaber Bnou Hayane, Résidence Casa Anfa, 5ème 
étage., Apt. 22-23 Boulevard d’Anfa, Casablanca, Maroc

Tel : +212661474839 
Email : adfm.ong@gmail.com 

m.facebook.com/AdfmCasablanca  

Equality Fund         
S’attache à apporter un financement souple, abondant 
et sans restriction aux mouvements féministes et 
met en relation les leaders féministes avec une 

communauté mondiale de philanthropes engagés en 
faveur du pouvoir collectif des femmes, des filles et 
des personnes transgenres dans le monde entier.  

600-123 Slater Street, Ottawa, Ontario, K1P 5H2, Canada  
Tel : +1-855-640-1872 

Email : hello@equalityfund.ca 

Centre for 21st Century Issues       
ONG nigériane spécialisée dans l’égalité de genre et le 

changement climatique, la démocratie et la gouvernance, 
le développement durable, la paix et la sécurité pour 

les femmes, le leadership féminin, les jeunes 

323 Odusami Street, Ogba Lagos State, Nigeria.  
Tel :  +2348023385589, 2347089495315 

Email : c21stnigeria@gmail.com, c21stnigeria.
wordpress.com, c21st.org  

LIFE – Education | Environment | Equality         
ONG allemande travaillant au niveau local, national, 
international sur le genre et la justice climatique, la 
protection de l’environnement, le développement 
durable et son éducation, le leadership féminin, 

les droits et la participation citoyenne. 

Rheinstr. 45, 12161 Berlin, Allemagne, 
Tel : + 49 30 308 798-0  

Email : climatejustice@life-online.de,  
info@life-online.de, en.life-online.de 

GLOBAL ONE 2015         
ONG de développement international basée au Royaume-
Uni et dirigée par des femmes musulmanes, qui utilise 
la foi et la culture pour promouvoir un changement 
de comportement positif et créer des solutions de 

développement durable dans les domaines de la santé 
mondiale, de l’agriculture, des moyens de subsistance 
et de l’eau, de l’assainissement et de l’hygiène (WASH).  

Regus, Southgate, London, N14 6BN, Royaume-Uni 
Tel : +44 0208 368 8231  

Email : info@globalone2015.org 

International Indigenous Women’s Forum (FIMI)         
Rassemble des femmes autochtones du monde 
entier pour promouvoir la reconnaissance et la 
réalisation de leurs droits individuels et collectifs 
ainsi que leur bien-être. L’organisation mobilise des 
ressources humaines et financières pour promouvoir 
les initiatives des femmes autochtones aux niveaux 

local, régional, national et international.  

Av Horacio Urteaga 534 office 203, 
Jesus Maria (Lima 11) Perou.  

Tel : +511-4232757, +505 8690 446 
Email : info@iiwf.org, fimisocial@iiwf.org 

Association Jeunesse Verte du Cameroun (AJVC)       
Organisation nationale se focalisant sur le 

développement durable, le leadership féminin, 
les droits des femmes, la participation politique, 
la jeunesse, l’unité africaine via la lutte contre la 

xénophobie et toutes les autres formes d’exclusion.  

PO BOX 12636, Yaoundé, Cameroun   
Tel : + 237-699-846-113  

Email : tamoifo@gmail.com, secretariat@ajvc-rejefac.org 
ajvc.org. 

FAWCO       
Réseau international se focalisant sur l’égalité de 
genre, la gouvernance, les droits des femmes, 

l’environnement, la santé et l’éducation.  

99 Wall Street, Suite 1931, New York, NY 10005, USA   
Tel : + 49-179-2144209  

Email : unrep-bonn@fawco.org, 
unliaison@fawco.org, fawco.org  

GenderCC – Women for Climate Justice         
Réseau international d’organisations, d’expert.
es et activistes travaillant pour l’égalité de genre, 
les droits des femmes et la justice climatique. 

Anklamer Str. 38, 10115 Berlin, Allemagne, 
Tel : + 49-302-198-0088  

Email : secretariat@gendercc.net, gendercc.net 

Huairou Commission           
Mouvement mondial d’organisations de femmes 
pour une résilience inclusive et une justice de 
genre, axé sur le climat, la réduction des risques, 

l’autonomisation économique, et le leadership féminin.

249 Manhattan Avenue, Brooklyn, NY, 11211-4905, USA    
Tel : + 1-718-388-8915, Fax: 1-718-388-0285, 
Email : contactHC@huairou.org, huairou.org  

All India Women’s Education Fund Association (AIWEFA)      
ONG indienne se focalisant sur la réussite académique, 
le développement durable, la technologie et les droits 
des femmes, la famille et la garde d’enfants, la nutrition, 

la santé, le changement climatique, l’énergie, les 
jeunes, les niveaux de vie, la participation politique.

Hannah Sen Cottage, Lady Irwin College, 4 Sikandra Road   
New Delhi, 110001, Inde 

Tel : + 91-112-331-8376, Telefax: +91-112-373-6922 
Email : aiwefa29@gmail.com, aiwefa.org 

CliMates       
ONG de jeunesse rassemblant des volontaires, 
des étudiant.es et des jeunes professionnel.les 
et les mobilisant autour d’idées et d’actions pour 
relever les défis du changement climatique. 

Maison des Initiatives Etudiantes, 50 Rue des Tournelles, 
75003 Paris, France   

Email : contact@climates.fr 
weareclimates.org/, facebook.com/CliMates.Intl/   

Asia Pacific Forum on Women Law 
and Development (APWLD)         

Réseau régional d’Asie-Pacifique d’organisations 
et activistes féministes formant les femmes à 
utiliser la loi comme instrument de changement 
pour l’égalité la paix et un développement juste. 

189/3 Changklan Road, Amphoe Muang, 
Chiang Mai, 50100 Thailande,  
Tel : +66-532-845-27, 284856 

Fax: +66-53-280847 
Email : apwld@apwld.org, apwld.org  

Danish Family Planning Association (DFPA)           
ONG danoise qui se bat pour les droits sexuels et 

reproductifs, et renforce les chances de chacun.e de 
faire des choix libres et informés sur leur santé. 

Lergravsvej 63, 2. floor, 2300 København S  
Tel : + 45 33 93 10 10  

Email : info@sexogsamfund.dk, sexogsamfund.dk 

CARE International            
ONG internationale travaillant dans le monde entier 
pour sauver des vies, vaincre la pauvreté et réaliser la 
justice sociale, avec les femmes et les filles au centre 
de son travail. CARE donne la priorité à la justice 

climatique et à la résilience, intégrées dans ses efforts 
par le biais du Centre CARE pour la justice climatique. 

CARE Climate Justice Center, Parkstraat 
21, 2514, JD, The Hague, Pays-Bas 

Tel : + (31) 70 310 50 50 
Email : info@carenederland.org 

Gana Unnayan Kendra (GUK)            
Réseau régional se focalisant sur l’autonomisation 
économique,  l’égalité de genre, le développement 

durable, le leadership féminin, les droits des femmes. 

Post Box 14 Nashratpur, Gaibandha, 5700, Bangladesh   
Tel : + 880 2589980558-59  

Mobile : +88 01713484696, +88-01755 660 660
Email : info@gukbd.net, gukbd.net 

Global Forest Coalition              
Coalition internationale d’ONG, d’organisations de 
peuples autochtones et de groupes de défense des 
droits des femmes, qui défendent la justice sociale et 
les droits des peuples forestiers dans les politiques 
forestières à tous les niveaux de gouvernance. 

p.a. Social Impact Factory Utrecht, Vredenburg 
40, 3511 BD Utrecht, Pays-Bas; 

Tel : +31-6-16858011 
Email : gfc@globalforestcoalition.org  

globalforestcoalition.org 

International Council for Adult Education (ICAE)   
Réseau mondial défendant l’apprentissage et l’éducation 
des adultes en tant que droit de l’homme, préconisant 

l’apprentissage tout au long de la vie en tant que moteur de 
la transformation sociale, permettant aux individus d’être 
des citoyens actifs et de participer pleinement à la société.   

Garsije Lorke 9, 11060 BEOGRAD, Serbie 
Email : secretariat@icae.global  

icae.global
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International Institute for Sustainable 
Development (IISD)  

ONG de recherche sur le développement 
durable, le changement climatique, la 
résilience, l’énergie, l’égalité de genre. 

111 Lombard Avenue, Suite 325, Winnipeg, Manitoba,  
R3B 0T4, Canada  

Tel : + 1-(204)-958-7700 
Email : info@iisd.org 

iisd.org  

Practical Action   
ONG mondiale visant à mettre en œuvre des idées 
ingénieuses pour que les personnes en situation 
de pauvreté puissent changer leur monde. 

The Robbins Building 25 Albert Street, Rugby Warwickshire   
CV21 2SD, Royaume-Uni 
Tel : 01-926-634-400   

Email : enquiries@practicalactionorg.uk 
practicalaction.org 

Support for Women in Agriculture 
and Environment (SWAGEN)     

Organisation nationale de terrain œuvrant pour un 
développement social, économique et environnemental 

équitable, intégrant le genre et durable.  

Block 170, Plot 903, Off Gayaza-Kayunga Road, Kira 
Municipal Council  

Wakiso District, Ouganda.  
Tel : + 256-750-685-332 /+256 750 685332,  

Email : info@swagenafrica.org,  
ruralwomenug@gmail.com,  

swagenafrica.org  

Vital Voices Global Partnership      
A apporté un soutien précoce à des leaders qui sont devenus 
des lauréats du prix Nobel de la paix, des jeunes poètes 
lauréats des États-Unis, des premiers ministres et des 
entrepreneurs sociaux de premier plan. Soutien à plus de 
20 000 femmes qui ont contribué au changement dans 185 
pays, créant ainsi un réseau mondial de femmes dirigeantes.    

1509 16th Street NW Washington, D.C. 20036, USA   
Tel : (202) 861-2625  

Email : info@vitalvoices.org  

Landesa
Réseau international travaillant sur l’égalité de 
genre, la justice climatique, l’autonomisation 
économique, la justice transformatrice.  

1424 4th Ave, Suite 300, Seattle, WA, 98101, USA   
Tel : +1-206-528-5880  
Fax : 206.528.5881  

Email : info@landesa.org 
landesa.org  

Margaret Pyke Trust  
ONG mondiale travaillant sur la santé et les droits 
sexuels et reproductifs, le développement durable, le 

changement climatique et l’autonomisation des femmes. 

Archway Centre, 681-689 Holloway Road,  
London, N19 5SE, Royaume-Uni   

Tel : +44 20 3317 5497 
Email : hello@margaretpyke.org  

margaretpyke.org

ESCR-Net     
Réseau international pour les droits économiques, 
sociaux et culturels reliant plus de 280 ONG, 

mouvements sociaux et défenseurs des droits de 
l’homme dans plus de 75 pays, afin de créer un 
mouvement mondial visant à faire des droits de 

l’homme et de la justice sociale une réalité pour tous. 

370 Lexington Avenue. Suite 700. New York, NY 10017, USA     
Tel : +1 212.681.1236 

Email : info@escr-net.org  

Rural Women Energy Security (RUWES) Initiative     
ONG nationale nigériane se focalisant sur la 

protection de l’environnement, l’autonomisation 
économique, le développement durable. 

7 Ahmadu A. Ali Crescent, Utako Abuja
Tel : + 234 (0) 906 276 4360  
Email : info@ruwes.org.ng 

ruwes.org.ng

The African Women Development and 
Communication Network (FEMNET)      

Réseau féministe panafricain dont l’objectif est 
d’amplifier la voix des femmes africaines, de veiller à ce 
que leurs besoins et leurs aspirations soient prioritaires 
dans les dialogues et les résultats politiques clés. 

Mobilisation en faveur de l’égalité des genres et de la 
réalisation des droits des femmes à tous les niveaux. 

12 Masaba Road, Lowerhill. P.O. Box 
54562-00200 Nairobi, Kenya 
 Tel : +254 20 2712971/2,  

Email : admin@femnet.or.ke 

Watershed Organisation Trust (WOTR)
ONG nationale indienne se spécialisant sur la 
protection de l’environnement, l’autonomisation 
économique, la santé, le développement durable. 

 “The Forum” 2nd Floor, Padmavati corner, 
Pune Satara Road Pune, 411009, Inde. 

 Tel : + 91-202-422-6211  
Email : info@wotr.org, wotr.org  

Laya      
Habilitation des communautés marginalisées à faire 
valoir leurs droits et à promouvoir des alternatives 

durables pertinentes au niveau de la base.

Laya Resource Centre Plot No 110, D-No: 5-175/1, YBehind 
Bay Crown Apartment, Near Sun Senora Beach Campus, 
Yendada, Visakhapatnam - 530045 Andhra Pradesh, Inde         

Tel : + 91 - 0891 - 4805244/ 9949731307  
Email : layarc@gmail.com  

laya.org.in

International Alliance of Women (NGO CSW/NY)      
Réseau mondial axé sur les droits et l’égalité 
de genre, le développement durable, le 

leadership féminin, les droits des femmes. 

777 United Nations Plaza, New York, NY 10017         
Tel : 201-2860-107 

Email : yoonCSW@aol.com  
ngocsw.org  

Italian Climate Network      
Réseau italien à but non-lucratif travaillant sur les 
sciences climatiques, les politiques climatiques, le 

plaidoyer international, l’éducation, la sensibilisation, les 
droits humains, les droits des femmes, la santé, les jeunes 

Via Mameli 17, 20129, Milan, Italie  
Tel : +39 328 0976580  

Email : donneediritti@italiaclima.org,  
italiaclima.org  

advocacy_at_italiaclima.org

Solar Cookers International       
Organisation à but non lucratif dont la mission est 
d’améliorer la santé humaine et environnementale 
en soutenant l’expansion de la cuisine solaire 
efficace et sans carbone dans les régions 
du monde qui en ont le plus besoin. 

2400 22nd Street #210, Sacramento, 95818, USA  
Tel : + 1-916-455-4499 

Email : info@solarcookers.org 
solarcookers.org  

Heinrich Böll Foundation 
Promeut la démocratie et les droits de l’homme, 

prends des mesures pour empêcher la destruction de 
l’écosystème mondial, fait progresser l’égalité entre les 
genres, assures la paix par la prévention des conflits dans 
les zones de crise, et défends la liberté des individus 
contre l’excès de pouvoir de l’État et de l’économie. 

1432 K St NW, Suite 500 Washington, DC, USA 20005  
Tel : +1 202 462 7512  

Email : info@us.boell.org

Women Environmental Programme (WEP)   
ONG nigériane active au niveau régional travaillant 
sur le leadership féminin, les droits des femmes, le 

changement climatique, la protection  de l’environnement, 
l’autonomisation économique, la gouvernance, la 
santé, le développement durable, les jeunes.

5B Constitution Avenue, Gaduwa Housing Estate, Gudu 
District, Apo. P.O. Box 10176 Garki, 

Abuja, Nigeria. 
Tel : +23492910878, +2348117295065 

Email : info@wepnigeria.net  
epnigeria.net  

Mama Cash      
Mama Cash mobilise des ressources pour soutenir les 
mouvements féministes autonomes afin de défendre 

et de faire progresser les droits fondamentaux 
des femmes, des jeunes filles et des personnes 
transgenres et intersexes dans le monde entier.  

Address: Eerste Helmersstraat 17-III, 1054 CX 
AMSTERDAM, Pays-Bas. 

P.O. Box 15686, 1001 ND AMSTERDAM, Pays-Bas  
Tel : (+31) 20 5158 700 

Email : info@mamacash.org

OUT for Sustainability       
OUT4S promeut l’égalité de représentation, la visibilité 
et la reconnaissance des personnes LGBTQ2S+ dans 

le mouvement climatique et la gouvernance.  

4411 1st pl NE #5, Washington DC, 20011, USA  
Tel : +1 202 753 8934,  
Email : info@out4s.org 

out4s.org 



Women for a Change, Cameroon (Wfac)
Le travail du WFAC s’articule autour 
de la promotion de la santé sexuelle 
et reproductive des femmes et des 
filles par le biais de la sensibilisation 
et de la formation, et de la création de 
mouvements féministes résistants.  

P.O Box 149, Buea, Southwest Region, 
Cameroun  

Tel : (+237) 667047533, +237 6 96 00 91 79 
Email : programs.wfac@gmail.com 

Women Organizing for Change 
in Agriculture &   

Natural Resource Management (WOCAN)        
Réseau d’ONG international et des 
pays du Sud se spécialisant sur le 

changement climatique, la protection 
de l’environnement, l’autonomisation 

économique, le développement durable, le 
leadership féminin, les droits des femmes.  

77-6412 Kepano Pl., Kailua Kona, Hawai’i, 
96740 USA   

Tel : + 1-808-464-1703  
Email : info@wocan.org  

wocan.org

Women’s International League for 
Peace and Freedom (WILPF)        

ONG internationale qui s’attaque aux causes profondes des 
violences avec une approche féministe en mobilisant pour 
l’action non-violente, construisant une culture féministe de 
paix, d’égalité, de justice et de démilitarisation sécurisée. 

Rue de Varembé 1, Case Postale 28, Genève 20,  
1211, Suisse    

Tel : + 41 (0) 229197080  
Email : info@wilpf.org 

wilpf.org  

Youth Action for Development (AJED-CONGO)       
ONG congolaise de plaidoyer travaillant sur le 

changement climatique, la protection de l’environnement, 
l’autonomisation économique, le développement 

durable, les droits des femmes, les jeunes. 

29, Rue Tsaba Moungali – BP, Moukondo, Brazzaville, 
10030, République du Congo 
Tel : 242-066-786-598,   

Email : ong.ajedc@gmail.com  
ong-ajedcongo.blogspot.com  

Women Engage for a Common 
Future (WECF)   

Réseau international d’ONG se 
focalisant sur le leadership féminin, 
les droits des femmes, la citoyenneté 
et la gouvernance participatives, la 

résilience climatique, le développement 
durable, la santé environnementale. 

Arthur van Schendelstraat 550, 3511 MH 
Utrecht, Pays-Bas 
Tel : + 31 6 19313741 

Email : wecf@wecf.org  
wecf.org  

Women’s Earth and Climate Action Network (WECAN) 
Une organisation fondée sur la justice climatique a été 
créée pour unir les femmes au sein d’un mouvement 
mondial en faveur de la justice sociale et écologique.  

775 East Blithedale Avenue, #384, Mill Valley, CA 94941      
 Email : info@wecaninternational.org 

WOMENVAI  
L’ONG créée en janvier 2018, dotée du statut consultatif 

spécial ECOSOC auprès des Nations unies en 2023, est une 
plateforme unique réunissant des femmes et des hommes 
dans les science, technologie, ingénierie et mathématiques 

(STEM) pour construire et apporter des solutions 
durables pour un monde meilleur, alignées sur les ODD. 

55 passage du Bureau, 75011 Paris, France
Email : contact@womenvai.org  

womenvai.org

Women in Renewable Energy (WiRE)
Se concentre sur une transition énergétique 
juste et sur la promotion du rôle et de la 
reconnaissance des femmes et d’autres 
groupes sous-représentés dans le 

secteur de l’énergie propre. Elle s’engage 
à renforcer les capacités des femmes à 
l’échelle mondiale, en veillant à ce qu’elles 
reçoivent la reconnaissance, le soutien 
et les opportunités qu’elles méritent. 

Stn. C, Ontario, Toronto, 233, Canada      
Tel : +1 6472057146  

Email : info@womeninrenewableenergy.ca 

Women’s Environment & Development 
Organization (WEDO)       

Organisation mondiale de défense des droits 
qui œuvre pour un monde juste, qui promeut 
et protège les droits de l’homme, l’égalité des 
genres et l’intégrité de l’environnement. 

147 Prince Street, Brooklyn, NY 11201, USA    
Tel : +1-212-973-0325 
Email : wedo@wedo.org  

wedo.org

World Association of Girl Guides and Girl Scouts      
Mouvement bénévole mondial visant à permettre 
aux jeunes femmes de développer leur potentiel, en 
les encourageant à participer à tous les niveaux de 
la prise de décision et à la conception, à l’exécution 
et à la mise en œuvre de tous les programmes 

pertinents en matière de climat et d’environnement.  

World Bureau, Olave Centre, 12c Lyndhurst Road, London, 
NW3 5PQ, Royaume-Uni 

Tel : +44 20 7794 1181, Fax: +44 20 7431 3764  
Email : wagggs@wagggs.org
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