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;Quiénes somos?

El Grupo Constituyente de Mujeres y Género (WGC, consta de 52 organizaciones de mujeres y de la
por sus siglas en inglés) es uno de los 9 grupos sociedad civil relacionadas con el medio ambiente,
participantes en el Convenio Marco de las Naciones que trabajan en conjunto para asegurarse de que
Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC). las voces de las mujeres sean oidas y sus derechos
Establecida en el afio 2009 y adquirida la plena priorizados en la lucha contra el cambio climatico.
condicion de miembro en el afio 2011, la WGC

La WGC, que consta de una

amplia variedad de organizaciones
regionales y nacionales, representa
a cientos y miles de personas
alrededor del mundo, con
defensores y defensoras de los
derechos de mas de 90 paises.

Q Ceremonia de premiacion de los GJCS en la COP28 en Dubai, EAU




Nuestros Antecedentes

Desde la Cumbre de la Tierra en 1992, las Naciones
Unidas ha estado trabajando conjuntamente con los
gobiernos y la sociedad civil para enfrentar uno de
los problemas mas graves a los que se ha enfrentado
el planeta: el cambio climatico. En dicha Cumbre,
los Estados Miembros de la ONU acordaron una
nueva convencion sobre el cambio climatico: un
tratado internacional no vinculante legalmente. La
Convencidn proporciond un nuevo marco a través
del cual los Estados podian trabajar conjuntamente
para limitar las emisiones de gases de efecto
invernadero, aquellos responsables del cambio
climatico, fundamentalmente el diéxido de carbono.
Este Convenio Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (CMNUCC), supone un compromiso
en permanente evolucion que se desarrolla a través de

las discusiones y acuerdos entre gobiernos alrededor

del mundo. Actualmente, el numero de organizaciones
que asisten en calidad de observadores a las
conferencias anuales supera los 1.400, y muchas de
ellas se han agrupado en grupos constituyentes o
circunscripciones. Estos grupos proporcionan puntos
de atencién concretos para una interaccion mas
fluida con el Secretariado de la CMNUCC, con sede
en Bonn, y los gobiernos individuales. En la actualidad
hay nueve grupos constituyentes, agrupados
segun el tipo de organizacién a la que representan:
organizaciones empresariales e industriales;
organizaciones medioambientales; gobiernos locales
y nacionales; uniones de trabajadores; organizaciones
de investigacién independientes; organizaciones que
luchan por los derechos de los pueblos indigenas;
jévenes; agricultorxs y organizaciones de mujeres por

la igualdad de género.

Nuestros Objetivos

Promover los derechos humanos, la igualdad de
género, la participacion efectiva y completa de las
mujeres en todos los niveles de toma de decisiones,
asi como una perspectiva de género en todas
aquellas politicas y medidas relacionadas con el
cambio climatico. La WGC proporciona una voz a las
mujeres para formalizar y unificar las perspectivas
de las organizaciones de género de la sociedad civil
activas en los procesos de la CMNUCC.

Proporcionamos, asimismo, un espacio para que
nuestros miembros manifiesten sus preocupaciones

y sugieran acciones prioritarias, asi como para que

puedan expresar posiciones democraticamente

compartidas, hecho que reforzamos y estimulamos.

El grupo constituyente tiene como objetivo expandir
su difusiéon y colaboraciéon con otros grupos, con
el fin de unificar un movimiento de caracter global
en demanda de justicia climatica. Queremos
asegurarnos de que los compromisos globales
abrazan la cuestion de la igualdad de género y los
derechos de las mujeres, especialmente en relacién
con el cambio climéatico, a través de los convenios
CMNUCC vy los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en 2030.

Nuestros
Principios

Las personas miembro de la WGC trabajamos para promover
la plena realizacién de los derechos humanos de mujeres y
nifias a través de objetivos y propdsitos especificos claros y
cuantificables con fines determinados. Nuestro grupo abraza
unos principios de gestion democratica y participativa,
que garantiza la respetuosa colaboracion entre miembros,
especialmente entre aquellas organizaciones cuyas opiniones
y posiciones sean divergentes. Al proporcionar una plataforma
para el liderazgo de la mujer basada en un acceso amplio y
participativo, los procedimientos de la WGC son transparentes,
oportunos y flexibles, aumentando con ello las posibilidades de
una afiliacion amplia e inclusiva. WGC también hace hincapié
en la necesidad de un enfoque justo y equitativo en relacién
con la representacion, afiliacion, edad y capacidad, animando a
los miembros a construir y desarrollar nuestra historia colectiva
e individual. Como organismo participe oficial del CMNUCC,
WGC trata de orientar y aconsejar a las generaciones mas

jévenesy a las recién llegadas al movimiento y al grupo.

«Promover y dotar de recursos
una soluciodn climatica justa
desde el punto de vista del
género, impulsada localmente
especialmente por mujeres y
ninas, no es sélo una cuestion de
justicia, sino de supervivencia.
Las mujeres y las ninas en

toda su diversidad estan en
primera linea, aprovechando
sus experiencias vividas y su
liderazgo para construir un
futuro sostenible, resiliente y
equitativo>>.

Ayshka Najib, Activista por la
justicia climatica y feminista
interseccional.
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Q Ayshka Najib, activista feminista en la COP28 en Dubai, EAU




Premio a las Soluciones
de Genero y Clima

El Grupo Constituyente de Mujeres y Género, junto con
otras organizaciones de mujeres, género y derechos
humanos, ha estado presionando activamente a lideres
y lideresas mundiales para que garanticen politicas
climaticas justas y equitativas que pongan en primer
lugar el respeto a los derechos de las personas y la
integridad del planeta, al tiempo que respondan a la
injusticia entre los paises y dentro de ellos en relacién

con los impactos climaticos y la resiliencia.

Sabemos que las soluciones para un futuro
mas sostenible ya existen, y ha llegado el
momento de mostrarlas a lo largo y ancho,

y exigir el cambio.

Con la entrada en vigor del Acuerdo de Paris, las
Soluciones de Género y Clima mostradas en esta
publicacién tienen como objetivo hacer que la
igualdad de género y los derechos de las mujeres

sean el centro de la accidén climética justa.

El Premio a las Soluciones de Género y Clima

comprende tres categorias:

Soluciones técnicas

Soluciones no técnicas

Soluciones transformadoras

Recibimos El proceso de seleccion se basa en los siguientes criterios:

1.  Proporciona igual acceso a los beneficios para mujeres, hombres,

nifas y nifos.

aplicaciones
elegibles.

»
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Tiene como objetivo aliviar - o no afiade en ninguin caso una carga
adicional - el volumen de trabajo de las mujeres (como, por ejemplo,
mediante la gestidn de recursos naturales o responsabilidades en el
cuidado sin compensacion alguna)

3. Empodera a las mujeres a través de una mejor accesibilidad /
movilidad, una mayor seguridad de sustento y mayor seguridad
alimentaria, posibilidades sanitarias mejoradas, el acceso al agua
potable, etc. (tantos beneficios como sea posible).

4. Promociona la participacion y los derechos democraticos de las

mujeres garantizando la capacidad de decisidn de las mujeres locales,

los hombres, las agrupaciones de mujeres, las cooperativas y las

Liderado y / o dirigido a nivel local (descentralizado y apropiado)

6. Asegura la autosuficiencia y un bajo uso de insumos (seguro,
asequible y sostenible).

7. Contribuye a la atenuacion del cambio climatico, a la reduccion de
emisiones y / 0 a la adaptacién climatica (el proyecto es sostenible).

8. Los resultados pueden ser compartidos, extendidos y escalados

(replicables en otro lugar, no solamente aplicable a un sitio en

9. Muestra interrelaciones con cuestiones transversales como, por
ejemplo, la construccion y consolidacion de la paz, la gestion de los
recursos naturales, la salud y / o la seguridad alimentaria o el agua y el

saneamiento e higiene.

Naiyan Kiplagat, PARAN Women, Ganadora 2023

Para llevar a cabo el

United Nations
Climate Change

cambio transformador
necesario para responder
adecuadamente al cambio
climatico, deben reforzarse
y ampliarse en todos los
paises las soluciones justas

con el género.

"“ Con especial agradecimiento a nuestras juradas:

Alexandria Gordon - WEDO; Anastasiia Tiurmenko - CTCN; Anne Barre - WECF; Ayuska Motha - FAWCO; Dalila Loudyi - ADFM; Hwei Mian Lim -Independent author;
Marie Dominique Suremain - WECF France - Marisa Hutchinson - IWRAW Asia Pacific - Muna Alhammadi; MENA WGC taskforce; Peg Spitzer - Climate Knowledge
Collective; Usha Nair - AIWC; Shirley Pazos - Practial Action; Valeria Peldez - WECF.
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Mujeres de las montanas tayikas lideran

Soluciones
Técnicas
la transicion energética justa
Descripcion del proyecto
GANADORA

En el valle de Yagnob, Tayikistan, The Little Earth
ayuda a las mujeres que viven en las montafias a
poner en marcha una transicidon energética justa.
Cuarenta mujeres de once aldeas, que dependen
del queroseno y la lefia, han recibido formacion para
utilizar y mantener tecnologias con energia solar.

Esto ayuda a reducir la degradaciéon ambiental y

Resultados transformadores

Las tecnologias con
energia solar reducen las
emisiones de CO, hasta 3
toneladas al afio por hogar.

Contribuye al
objetivo mundial de
triplicar la capacidad
de energia renovable,
haciendo énfasis en
las comunidades que
estan fuera de la red.

Protege los ecosistemas,
evitando la erosion del
suelo y conservando

la biodiversidad en el
Parque Nacional Natural
y Etnografico de Yagnob.

La apuesta por tecnologias
de bajo coste y de

facil manejo garantiza

la asequibilidad y la
accesibilidad, lo que la
convierte en un modelo
sostenible para otras
comunidades remotas.

El modelo descentralizado de
proporcionar soluciones energéticas
limpias a comunidades rurales sin
conexién a la red puede reproducirse
en otras regiones montafiosas

favorece la salud y la seguridad de las comunidades
al eliminar los humos nocivos. Al potenciar las
capacidades técnicas de las mujeres, aliviar su carga
de trabajo no remunerado e integrarlas en la toma
de decisiones a escala local y nacional, la iniciativa
promueve la igualdad de géneroy les brinda nuevas

oportunidades de ingresos y liderazgo.

Las mujeres analfabetas
de la aldea han adquirido
conocimientos técnicos
sobre la instalaciony

el mantenimiento de
dispositivos solares.

40 mujeres estan
reivindicando su
derecho a participar
activamente en la
toma de decisiones
locales, romper el
aislamiento y elevar
su estatus social.

Mejoran las condiciones
de salubridad de los
hogares y reducen

la contaminacién

del aire interior, que
afecta sobre todo a
mujeres y nifos.

El empoderamiento
de las mujeres como
lideres en sostenibilidad W
energéticay 5,;?‘596 Focus
ambiental crea un
efecto multiplicador, £ o
promoviendo un g‘
mayor desarrollo
social y econémico.

de Tayikistan y otros lugares.

&
Pais: Tayikistan QQ,Y\ 6“3_
Organizacioén: The Little Earth T ?9
Direccion: Parvina street, 21, ap. 1, Dushanbe 5 w
Pégina web: leworld. ’
gi 1 w eworl Hm_’g/en . N ‘r
E-mail: little.earth.tajikistan@gmail.com 'Sk A
Yrpie ©

Financiados por:
Asociacion sueca Forum-CIV, Socio sueco
Centralasiengrupperna

FORUM
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Transicion energética en la cocina de las
mujeres de Tiko Mangrove

Descripcion del proyecto

En Tiko, al suroeste de Camerun, mas del 90% de
las mujeres rurales dependen de la lefia de los
manglares para cocinar y ahumar pescado. Voice
of Nature - VoNat- aborda este reto formando
a 500 mujeres para que produzcan briquetas

de biocombustible limpias y asequibles a partir

Resultados transformadores

Reduccion del 20% de
las emisiones de gases
de efecto invernadero
al cambiar a briquetas
de biorresiduos locales.

Reduce la deforestacién
de los manglares

hasta en un 80%, lo

que permite conservar
este importante
sumidero de carbono.

Promueve la economia
circular mediante la
transformacion de
residuos organicos
biodegradables con
POCOS recursos y
autosuficientes.

Utiliza productos
de desecho de
bajo coste y de

origen local.

Pais: Camerun

Organizacién: Voice of Nature (VoNat)

Direccion:Frente al Hostal Press, calle Tarred Malingo, Molyko-Buea
Pagina web: vonat.org

E-mail: N/A

Enfoque participativo
para adaptar el proyecto
a las necesidades,

de biorresiduos locales. Esta iniciativa mejora la
salud respiratoria de mujeres y nifilos, aumenta los
ingresos familiares y alivia la carga de trabajo de las
mujeres al reducir el tiempo dedicado a recoger lefia,

liberando asi espacio para actividades generadoras

de ingresos y desarrollo personal.

Los programas modulares
de formaciény las
herramientas de trabajo
permiten su ampliacion.

prioridades y

contexto cultural.

Financiados por:
British Ecological Society, National Geographic
Society, Earth Rising Foundation

BRTISH &
coosion. g EARTH

SOCIETY RISING

FOUNDATION

Soluciones
Técnicas

500 mujeres
rurales equipadas
con competencias
técnicas,
empresariales y

apoyo de mentores.

Mejora la salud
de mujeres
y nifias.

Alivia la pobreza
energética de
las mujeres.
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Soluciones

SOLUCIONES JUSTAS
CONEL CLIMA Y EL

Técnicas

Fomentar el liderazgo de las mujeres en una

agricultura resistente al cambio climatico

Descripcion del proyecto

Community Water Alliance apoya a las agricultoras
en Buhera, Zimbabue a adaptarse a las temperaturas
extremas y las sequias, mediante el acceso a sistemas
de riego con energia solar. El proyecto se enfoca en

el fortalecimiento de las habilidades agricolas de las

Resultados transformadores

Se instalaron bombas
de agua que funcionan
con energia solar en 20
hectareas de terreno,

lo que ha reducido la
dependencia del diésel y ha
disminuido las emisiones
de CO, en 290 toneladas
en un periodo de 2 afios.

Se perforaron 20
pozos de agua
publicos y se crearon
comités comunitarios
de agua, garantizando
el acceso al agua
potable en zonas
propensas a la sequia.

Garantiza la produccién
agricola durante todo
el afio y contribuye

a la restauracién de

los ecosistemas.

mujeres, la creacion de cooperativas financieras de
ahorroy crédito, y el acceso a los mercados locales. De
esta forma, la iniciativa mejora la seguridad alimentaria
y la resiliencia climatica, al mismo tiempo que fomenta

el liderazgo de las mujeres en la agricultura.

Un total de 340
agricultoras han obtenido
sistemas de riego con
energia solar, capacitacién
en horticultura y mayor
control sobre los

recursos agricolas.

Se reduce el tiempo
de trabajoy la carga
fisica de las mujeres

al proporcionarles
acceso a agua a
través de tuberias.

Se refuerza el liderazgo
femenino al crear espacios
seguros donde pueden
participar en la toma

de decisiones y acceder

a recursos financieros

y a los mercados.

S,

aF N,
. = & SDG FOCUS
Desarrollo de una Establecimiento de '02‘»‘
metodologia para ampliary plataformas de multiples
reproducir en otros distritos partes interesadas para la 3 i
practicas agricolas y cadenas Creacion de cooperativas de colaboracion comunitaria, _/»\/\.
de valor que integren las ahorro y crédito (SACO) basadas promoviendo la toma =
cuestiones de género. en un modelo reproducible, con de decisiones colectiva
el objetivo de apoyar el acceso de y fortaleciendo las @I
las mujeres al credito y fomentar asociaciones locales. D=
la sostenibilidad financiera. i
m .......................................................................................................................................................................................... v
al
Pais: Zimbabue Financiados por:
Organizacién: Community Water Alliance Embajada de Francia, Fondo de Accion Urgente para Africa, PNUD =3
Direccién: No. 67 Kwame Nkrumah Avenue, Takura House, =)
Third Floor, Harare Ex Gﬁs‘ ] —
Péagina web: communitywateralliance.org.zw AMBASSADE e ,@ 5 13 et
b . . . Clean, Sufficient, Affordable DE FRANCE -\'ﬂ‘p \‘}
E-mail: communitywateralliance@gmail.com Whia A AU ZIMBABWE ¥ h€$\ @

et R D P |

Frateruité

Mujeres cientificas de datos apoyan la
construccion de espacios resilientes con el clima

Descripcion del proyecto

Datos para espacios resilientes apoya la inclusion
de mas mujeres en el sector de Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas en PerU. Esta iniciativa
pretende formar a 500 mujeres en el analisis de
datos ambientales y digitalizacién en Arequipa. Las
participantes aprenden técnicas de recopilacién,

andlisis y visualizacion de datos a través de

Resultados transformadores

Recopilay analiza
datos sobre el medio
ambiente relevantes
para las comunidades
locales, como patrones
meteoroldgicos,
fuentes de aguay
biodiversidad.

Utiliza marcos de
referencia LEED para
identificar y reducir
las emisiones

de carbono.

Fomenta la toma de
decisiones basadas
en datos para
abordar los retos
ambientales locales.

Las herramientas de
codigo abierto, los
modulos de formacidény las
tecnologias de bajo costo
hacen que el proyecto sea
facilmente replicable.

Pais: Peru
Organizacion: Datos para Espacios Resilientes
Direccion: Urbanizacion Bancarios E-6, Arequipa

proyectos practicos que utilizan LEED (Liderazgo en
Energia y Disefio Ambiental). Esto incluye talleres,
tutorias, conferencias y anélisis de datos en equipo.
El proyecto proporciond insumos a la municipalidad

con el fin de optimizar su sistema de recoleccién

de residuos y calcular la reduccién de emisiones
de CO,,.

Se establecen
alianzas solidas con
instituciones locales

para garantizar un
acompafamiento

a largo plazo.

Un enfoque de “formacién
de formadores” permite a
las participantes orientar a
otras mujeres, multiplicando
asi el impacto.

Financiados por:
CEE Program, Global Youth Coalition for Road Safety

Pagina web: N/A GLOBAL YOUTH
E-mail: vcerpasalas@gmail.com EATDS ?Aﬂiﬁ E.I. + { y mem]
o K Jics Community E ement - "ROAD SAFETY

EXCHANGE :mmu AL AMINGOURSPASE

CONEL CLIMA Y EL

SOLUCIONES JUSTAS H
ENERO

Soluciones
Técnicas

80 mujeres
certificadas en

analisis y visualizacion

de datos.

Apoya proyectos
de sostenibilidad
dirigidos por
mujeres mediante
tutorias y redes.

Fomenta la inclusion

de las mujeres en
los sectores de
la tecnologiay la
sostenibilidad.
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Soluciones
Técnicas

Apoya la economia
circular reutilizando

y redistribuyendo

articulos de moda, lo
que reduce el consumo
global de los recursos.

Reduce las emisiones

de CO, por cada

intercambio de ropa.

Fomenta habitos de
consumo sostenibles
mediante talleres

educativos sobre

practicas de moda

ecolégicamente
responsables.

SWOP SIS:

reciclaje de moda femenina

Descripcion del proyecto

El proyecto SWOP SIS es una plataforma digital
de intercambio de moda respetuosa con el medio
ambiente, que permite a las mujeres intercambiar
prendas de sus armarios por piezas seleccionadas
de un fondo de armario comunitario compartido.
A través de los eventos “Vistete para expresarte”,

que incluyen desfiles de moda, asesoramiento de

Resultados transformadores

profesionales del sector y talleres de disefio de
moda y estilo propio, el proyecto promueve la moda
sostenible, reduce los residuos textiles y fomenta
una comunidad de personas con conciencia
ecoldgica. Esta iniciativa ha llegado a mas de 500
mujeres, impulsando su confianza y autoexpresion
a través de la moda feminista y sostenible.

500 mujeres reciben
informacidén sobre el
impacto negativo en
el medio ambiente

de la moda répiday

adquieren practicas

de moda sostenible.

e mujeres ahorrar

; dinero mediante
' intercambios de ropa.

Fomenta la
independencia
economica al
permitir a las

Las mujeres participan
en los procesos de
toma de decisiones
de las actividades del
proyecto y acttan
como embajadoras

de SWOP Sis.
M,
=& 5DG FoCUs
KT
- - 5 pa
La plataforma digital Los eventos de participacion
puede ampliarse a otras comunitaria, como” Vistete @'
regiones con embajadoras para expresarte’, pueden 10 s
. : -
locales que faciliten los reproducirse mediante =)
guardarropas comunitarios. asociaciones con organizaciones ..:,*
y gobiernos locales. 12 e,
m .......................................................................................................................................................................................... e
Financiados por:
17 e

Pais: Australia

Organizacion: STEM Sisters

Direccién: 300 Flinders St, Melbourne, VIC3000
Pagina web: stemsisters.org.au

E-mail: ruwangi.fernando@stemsisters.org.au

City of Melbourne y Hume City Council 105 oetvos

SWSP SIS

CITY DF MELBOURNE

CITY COUNCIL

Jhume

COMPACT, innovacion social para
una construccién baja en carbono

Descripcion del proyecto

COMPACT es una empresa social de construccion
con materiales locales bajos en carbono en Senegal.
Sus fundadoras han industrializado la produccién de
ladrillos de tierra comprimida estabilizada (BTCE)
que reducen el uso de cemento entre un 30% y un
50%. Sus construcciones benefician a pequefas

y medianas empresas dirigidas por mujeres. La

Resultados transformadores

Los bloques de

tierra comprimida
estabilizada (BTCE)
reducen las emisiones
de carbono en un 30-
50% frente al cemento
u hormigoén estandar.

Reduce el uso de
productos quimicos
téxicos e impulsa
edificios seguros

y ecoldgicos para
ciudades sostenibles.

Inversién en
investigacién y desarrollo
para garantizar mayor
diseminacion de la
técnica BTCE.

Pais: Senegal

Organizacion: COMPACT

Direccion: Mermoz Immeuble Thiargane en face de
I'école de police Dakar

Pagina web: linkedin.com/company/compact_
ecoconstruction_brique_de_terre

E-mail: adame.ndour@compact.sn

. COMPACT

empresa ha aumentado los conocimientos técnicos
de 20 trabajadores locales y han abogado ante los
gobiernos, las autoridades locales, los laboratorios
de disefio y los arquitectos para que adapten las
normas en el sector de la construccién. COMPACT

emplea a trabajadores con discapacidad y cubre su

atencion médica.

Colaboracion con el
gobierno de Senegal
para construir 46
casas utilizando
la técnica BTCE.

Sensibilizacién a
las comunidades
de trabajadores
para la adopcién

de la técnica BTCE.

Financiados por:
Inversores privados e inversiones en investigacion y desarrollo

< haske

T i cheiChes Bous e dbvelaprement memational

Canada

Soluciones
Técnicas

Programas de

mentoria a cargo de
mujeres empresarias

que orientan las

decisiones de gestién

de COMPACT.

Edificios seguros
y sostenibles
para atender

las necesidades
de grupos de
mujeres y PYMEs
desatendidas.

Una politica
empresarial
responsable con
el cuidado de sus
empleados.
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samciones - Bicicletas Dosy: movilidad limpia por la Comunidades de energia renovable para una Soluciones
S Técnicas
justicia climatica y de género transicion con enfoque de género e
laWGC

Descripcion del proyecto

Dosy es una plataforma digital que proporciona a
mas de 10,000 mujeres en Oriente Medio y Norte
de Africa acceso a instructoras de ciclismo, biciletas
y motos eléctricas, recambios, mantenimiento
y servicios de defensa propia. Este innovador
emprendimiento digital desafia estereotipos

sociales profundamente arraigados, promoviendo

Resultados transformadores

La creacion de alternativas
al transporte impulsado

por combustibles fosiles
reduce las emisiones de
gases de efecto invernadero
y mejora la calidad del aire
en las zonas urbanas.

Promover la movilidad
activa no solo mejora
la salud publica, sino
que también aumenta
la resistencia ante

las olas de calor.

Contribuir a la
economia circular local
reduciendo la demanda
de combustibles
fosiles y promoviendo
la reutilizacion

de vehiculos.

la libertad de movilidad y creando nuevas
oportunidades laborales para las mujeres, ya sea
como instructoras de conduccidén o repartidoras.
Ademads, Dosy se asocia con empresas locales
para la reutilizacion de patinetas y la prestacion de
servicios, contribuyendo asi a una economia circular

en la comunidad.

Derriba las barreras de
género al ofrecer a las
mujeres autonomia
en la movilidad y
al adquirir nuevas
habilidades técnicas.

Ofrece a las
mujeres nuevas
oportunidades de
empleoy fuentes
de ingresos.

La formacién ayuda
a las mujeres a
combatir el acoso
sexual en la carretera,
fomentando entornos
mas seguros en los
espacios publicos.

Descripcion del proyecto

WECF y Milieukontakt estdn impulsando la
generacion descentralizada de energia renovable en
Albania, contribuyendo a los objetivos nacionales y
europeos de transicion energética. Las comunidades
de energias renovables promueven la produccion,
distribucion y almacenamiento locales de energia,

al tiempo que abordan el cambio climatico, la

Resultados transformadores

Contribuye a la
seguridad energética de
Albania al diversificar

su generacion de
electricidad, que hoy
depende en un 90% de
la energia hidroeléctrica.

Apoya el compromiso
de Albania con la
Comunidad Europea
de la Energiay la
adhesién a la UE,
para diversificar sus
fuentes de energia

y descarbonizar

su economia.

Los ciudadanos y las
empresas locales
contribuyen a la
estabilidad de los
precios de la energia

pobreza energética y la inclusién social. A partir
de un analisis de género, los socios involucran a
mujeres rurales para que participen en proyectos
de energias renovables. Las recomendaciones
politicas se centran en integrar estas comunidades
en el sistema energético nacional y en potenciar la

participacion ciudadana con perspectiva de género.

O

Anélisis de género

del sector energético

albanés, para una

transicion energética

. j

usta con el género.

Las mujeres
reciben formacién
sobre produccién

y consumo de

energias renovables

y participan en los
procesos de toma
de decisiones.

Desafia los roles

tradicionales de género,
fomenta una mayor
visibilidad e influencia
de las mujeres como

agentes de cambio
en el sector de las

y a la mitigacién del energias renovables.

o cambio climatico.

Nz 2. S A0,

-~ . NS

5(%‘526 FOCUS Una estrategia £ oG Focus

- de comunicacioén “an
Cooperacién con los responsables . )
- - 5 s - ) eficaz garantiza
Planes de expansion en Incorporacion de st de tomar decisiones, agencias una amplia 4 o
otros paises africanos y nuevos servicios g energéticas, empresas de Analisis del marco sensibilizacion m!”
en otros paises con un digitales como el servicios publicos, asociaciones juridico para ’
5

trafico urbano denso,
como Jordania y la India.

Pais: Egipto

Organizacion: Dosy bikes

Direccidn: 124th Othman Ibn Affan, Heliopolis, Cairo
Pagina web: instagram.com/dosybikes/

E-mail: info@dosybikes.com

DQSY

comercio electrdnico
y una aplicacion.

@ Mmoo
VCRECMENTD
ECONOMC)

Financiados por:
We Empower Desafio mundial de los ODS de la
ONU y Greenovations Africa B

O

-

The WE Empawer UN SDG Challenge

energéticas, diversas ONG y
organizaciones internacionales,
mediante un enfoque participativo.

Pais: Albania 3
Organizacién: WECF e.V (Con Milieukontakt Albania) f
Direccion: Sankt Jakobsplatz 10, 80331 Munchen
Pagina web: wecf.org/de/

E-mail: johannes.baumann@wecf.org

permitir la transicion
a escala nacional.

Financiados por:

%Qf DBU, Fundacién GLS, fundacién privada
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Las mujeres de Zag a favor de

Soluciones
No técnicas
la tierra y el clima
Descripcion del proyecto
GANADORA

El Instituto Zag actua para salvar el arbol endémico
Araucaria, conocido como Z&ag, y para conservar el
conocimiento tradicional Laklan-Xokleng en el bosque
atlantico brasilero. El proyecto fomenta el rol de las
mujeres indigenas en la restauracién de practicas
ancestrales para la proteccién de la biodiversidad.

Se centra en la educacién de las mujeres jévenes,

la reintroduccidn de especies arbdreas autéctonas,
al mismo tiempo que elimina las plantas invasoras
y promueve la agricultura regenerativa. El Instituto,
promueve activamente la participacién de las mujeres
en la gobernanza regional y mundial. También fomenta
la independencia econdmica de las mujeres a través de

la artesania y la produccién de miel organica.

"':gs” '951'3. ~e Resultados transformadores

Involucra a las
mujeres indigenas en
los procesos de toma

de decisiones a través
de mecanismos de
gobernanza colectiva.

Se han plantado 80.000
plantulas de Zag, que
han reducido unas 930
toneladas de CO,,.

Promueve horarios
flexibles para
equilibrar las

responsabilidades

personales,
familiares y
comunitarias.

Se han implantado
practicas de gestién
de los recursos
naturales propias
de los pueblos
indigenas.

Garantiza la
participacién

de las mujeres

en conferencias
locales, nacionales
e internacionales.

Protege la biodiversidad
y los ecosistemas al
reintroducir especies
autéctonas Zag, en
peligro de extincién.

\[/
Sgsharocus
TN
Se han establecido El Instituto Zag comparte A
viveros de arboles los conocimientos !!ll
‘ en 4 pueblos con Creacion de una red indigenas en todo el mundo s o
el compromiso de local de intercambio a través del Foro Global del
o uclones expandir los viveros a de semillas y fomento Paisaje para reproducir las
otras zonas autdctonas de la diversidad iniciativas de reforestacion.
del bosque atlantico. genética de las
N ’ . especies autdctonas. 13
t m .......................................................................................................................................................................................... O
o ec“ Icas Financiados por:

Pais: Brasil Premio Ecuatorial, Instituto Alok, GLFx, Evertis y voluntarios
Organizacién: Instituto Zag PlissllONI @2 Ol :
Direccidn: Estrada Geral S/N, Aldeia Figueira, José Boiteux. :

eIl JEaitelt ) 16 2
Zip code 89145-000 B Jr==.
Pagina web: instagram.com/institutozag/ @ w\ P — ==

' P . EQUATOR )

E-mail: institutozag@gmail.com | o
INITIATIVE
INITIATIV

WOMEN
& GENDER
CONSTITUENCY
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Sanchay / CulTool: La sabiduria de las
mujeres para una construccion resiliente

Soluciones
No técnicas

Reciclaje textil para reducir la pobreza menstrual
de mujeres victimas de desplazamiento interno

Soluciones
No técnicas

ante el cambio climatico

Descripcion del proyecto

GRRID Corps en Jodhpur (India) acompafia a las
mujeres portadoras de conocimientos tradicionales
sobre practicas de construccion resilientes al clima,
gestidn del exceso de calor y conservacion del agua,
para que se conviertan en lidrezas climaticas. El

proyecto tiene como objetivo preservar el patrimonio

Resultados transformadores

Documentacion de
métodos de construccién
tradicionales que
reducen la necesidad

de soluciones de
refrigeracion de alto
consumo energeético,

lo que disminuye el
consumo de electricidad.

Apoyar la resiliencia
climatica de

la comunidad

con practicas
autosuficientes y
de bajos recursos.

Uso de materiales
locales, reduciendo
la extraccion de
recursosy las

cultural y crear resiliencia climatica a través de
la rehabilitacién de conocimientos y préacticas
tradicionales. Esta iniciativa permite a las mujeres
compartir su sabiduria con los estudiantes a través de
talleres que destacan la importancia del patrimonio

cultural en la construccién de un futuro sostenible.

Las mujeres son
reconocidas como
portadoras de conocimiento
y como liderezas climaticas:
su experiencia se integra

en las politicas locales.

Se promueven
los derechos

de las mujeres
desafiando las
normas de género.

Mayor visibilidad
y participacion
de las mujeres

en la gobernanza
comunitaria en

materia de soluciones

emisiones de carbono. climéaticas.
\[/
g&?ﬁa FOCUS
T\
Los resultados del Las sesiones de s
proyecto pueden intercambio de ‘M/’
compartirse facilmente Los conocimientos conocimientos permiten 5 oo
y reproducirse en tradicionales de las integrar los conocimientos g‘
otras comunidades. mujeres sirvieron autoctonos locales.
para crear el primer 6 ki
Plan de Accion contra i
el Calor de Jodhpur.
m ..........................................................................................................................................................................................
:  Financiados por: 13 Hroum
Pais: India ICCROM, Fundacién Sueca del Cédigo Postal @

Organizacién: GRRID Corps
Direccion: A/14/2 Rajani Gupta Row
Pagina web: grridcorps.rf.gd
E-mail: grridcorps@gmail.com

ICCROM

Descripcion del proyecto

TeamUpcyclers fue creado por un grupo de mujeres
jovenes nigerianas para abordar los problemas
derivados de la falta de poder econdémico de las
mujeres, la mala gestién de los residuos, la pobreza
menstrual y el cambio climatico. Mediante el
reciclaje de residuos textiles para convertirlos en

toallas higiénicas reutilizables, el proyecto ofrece

Resultados transformadores

Mas de 150 toneladas anuales
de residuos textiles y plasticos
convertidas en toallas higiénicas,
evitando asi que los residuos
lleguen a los vertederos y
contribuyan a las emisiones de
gases de efecto invernadero.

3.000 desplazadas
internas y 50 personas
con discapacidad han
recibido formacion
para gestionar los
residuos y promover la
eficiencia de recursos.

Los materiales de
aprendizaje y las

técnicas de gestion

de residuos y reciclaje
estan estandarizados y
documentados, lo que
garantiza su escalabilidad.

Se ha colaborado con

mas de 30 ONGs y
organizaciones comunitarias
en la realizacion de

©

una solucidn sostenible a los problemas de higiene
menstrual a los que se enfrentan las mujeres y
niflas desplazadas. Cada afio, TeamUpcyclers llega
a mas de 8.000 personas, el 70% de las cuales
son mujeres, a través de formacién ecoldgica y la
gestién de residuos en escuelas y campamentos de

desplazamiento interno.

500 mujeres y nifias han
recibido toallas higiénicas
reutilizables, atendiendo a

las necesidades de higiene
menstrual en comunidades
desplazadas y de bajos ingresos.

Promueve la igualdad de
género al garantizar un
acceso equitativo a la
formacién, los recursos
y las oportunidades

economicas para
mujeres y nifas.

Aumenta el prestigio
social de las mujeres
al seleccionarlas para
liderar sesiones de
formacién y abogar
por sus derechos.

M,
=& 5DG Focus
Reduce la presiéon de v
género que representa —

tallgres pgrUClpatl.vos y . la gestion de la higiene 3 ke
sesiones informativas. Allan;as gon ONGs Ioc.aleg y menstrual durante —M/\v
organlzamones comunitarias los desplazamientos =
mejoran .el.alcan(:fs dgl p.royecto, relacionados g.
permltler)do distribuir las con el clima.
toallas higienicas reutilizables £ luum
a mas comunidades. E
m .......................................................................................................................................................................................... 10 Ete
-
. Financiados por: 1 5 »
Pais: Nigeria . Our Kids Climate, GEEP Youth Innovation Challenge, Bow Seat Fellowship 3 =
Organizacién: TeamUpcyclers :
Diiccién: Etiti VIIIagepE);ugwu Agidi, Estado de Anambra TeamUpcyclers %g%l{ll'ﬂ E B ; @
Pa’gin.a'web: instagram.com/teamupcylers E:NH'R[’ETHIE? g Sy g
E-mail: N/A SM (u/mwM , - CHALLENGE .. mnmmm“ml




sawciones - MUjEres que reciclan residuos a favor de una

No técnicas

Teatro interactivo a favor de la Sotucionss

No técnicas

economia circular local

Descripcion del proyecto

El programa de formacidn en reciclaje de residuos
y mentoria empresarial, puesto en marcha por
Devimpath, forma a mujeres y nifias indigenas
de Abuja (Nigeria) en practicas sostenibles de
gestion de residuos y habilidades empresariales.

Este proyecto permite a las participantes

plastico y telas para convertirlos en productos
comercializables como decoracién de interiores,
muebles y jarrones. Tras la formacién piloto, otras
25 mujeres han participado a través de un modelo
«replicalo tu mismo> iniciado para motivar a las

participantes a que cada una forme a una mujer

justicia climatica y de género

Descripcion del proyecto

La iniciativa Young Changemakers utiliza
representaciones teatrales participativas para
sensibilizar sobre la vulnerabilidad climatica y de
género, impulsando el cambio en comunidades de
Faisalabad y Lahore (Pakistan). El proyecto involucra

a mujeres, jévenes y grupos marginados en debates

sobre igualdad de géneroy justicia climatica. A través
de talleres, campanfias de sensibilizacién y espectaculos
interactivos, se fomentan soluciones medioambientales
impulsadas por la comunidad, se refuerza la cohesion
social y se amplifican las voces a favor de una accién

climatica con perspectiva de género.

reciclar materiales como neumaticos, botellas de mas en las habilidades que han aprendido.

Resultados transformadores

Las mujeres indigenas
han adquirido
conocimientos
empresariales para
dirigir y gestionar su
propio emprendimiento,
aumentando sus
ingresos y su poder

de decision.

Reduce el riesgo de
inundaciones al evitar
que los residuos
obstruyan los sistemas
de drenajey los
cuerpos de agua.

Potencia el poder
de decision de
las mujeres en
sus hogares al
aumentar sus
contribuciones

econdmicas.

Mitiga las emisiones
de gases de efecto
invernadero al
reducir la quema de
residuos sélidos.

Fomenta la colaboracion
y el intercambio de
conocimientos entre
mujeres, reforzando la
cohesiodn social y las redes
de apoyo comunitario.

Impulsa la adopcion

de los principios de la
economia circular al
transformar los residuos
en productos valiosos.

MV,
=& 5DG FoCUs
Al integrar la gestidn “an

de residuos con la

.w.
capacitacion en materia § i
econdmica, el programa g

ofrece una solucion que se g

YORECMENTD

necesidades locales o

El modelo ‘replicalo
tU mismo’ anima a las
participantes a capacitar a
otres en sus comunidades,
ampliando asi el alcance
del programa.

La adaptacién
del proyecto a las

) o puede adaptar a los retos
garantiza la apropiacion

ambientales y sociales.

Lo
ol
el

comunitaria para el 10 En
éxito a largo plazo. =
v
m .......................................................................................................................................................................................... o
'RESPONSABLES
Pais: Nigeria
-

Financiados por:

o s . o
Organizacién: Development Impact Pathfinders Fundacion Global Diversity, Reino Unido T

Initiative (Devimpath) y 3
Direccion: B49 Asokoro Modern Market ﬁ)e‘,im pﬁf‘h : 1 @
Mogadishu Cantonment, Asokoro, Abuja D'r : & B s {‘,‘bg G[Obal
evelopment Impact Pathfinders initative g = —at H
Péagina web: devimpath.org & : ‘:,. “.;- DIVGI’SIty

E-mail: devimpath@gmail.com

&% Foundation

Resultados transformadores

300 mujeres y jévenes
formadas en artes
escénicas y defensa
del clima, adquirieron
habilidades para
ejercer el liderazgo
y comprometerse
con la comunidad.

Promocion de 20
soluciones climaticas
impulsadas por la
comunidad, como la
plantacién de arboles y
la conservacién del agua.

Las mujeresy los
grupos marginados
encuentran
espacios de apoyo
para defender sus
derechos en la
accion climatica.

50 representaciones
teatrales sobre el
clima han ayudado
allegar a mas de
5.000 miembros

de la comunidad.

Las comunidades han
adoptado estrategias
locales de adaptacién,
como la captacion

de agua de lluviay la
agricultura ecoldgica.

Los mensajes de
las obras teatrales
sensibilizan sobre

la interseccién
entre géneroy
justicia climatica.

~ S,
=disaFocus
El programa de e

formacién de formadores transversales como la 4 o
permite a los voluntarios La elaboracién de pérdida de biodiversidad,
locales replicar las guionesy la realizacion  la seguridad alimentaria
representaciones de representaciones y la proteccién social.
teatrales y los talleres por parte de la

en sus comunidades. comunidad garantizan
la apropiacion local. o

Financiados por:
Donantes publicos y privados: The British Council, The Global
changemakers UK, YCAB Foundation, Youth Peer Education 16

S0UDAS
Network (Y-PEER), UNFPA

Global J8 ycab

FOUNDATION

n"

Se abordan problematicas

o

—
N

Q1| Billl-a."

Pais: Pakistan

Organizacién: The Young Changemakers

Direccién: House No. 147/3-A, Link 7, New Igbal Park,
Main Boulevard DHA Lahore Cantt

Pagina web: facebook.com/theYCM

E-mail: theycm.pakistan@gmail.com
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CONEL CLIMA Y EL

H SOLUCIONES JUSTAS
SEN

Soluciones
No técnicas

Red Guardianas de la Naturaleza

Descripcion del proyecto

Esta red, creada por la Asociacién para el
Consumo Sostenible y la Economia Circular (BasN),
responde a los desafios climaticos y promueve la
sostenibilidad ambiental en 8 areas protegidas de
Portugal. Gracias a la participacion de 500 mujeres
y la formacién de 120 de ellas en permacultura,
agrosilvicultura, recuperacién de ecosistemas y

conservacion de la biodiversidad, la asociacion ha
contribuido al disefio y ejecucién de 90 proyectos
sostenibles que permiten a las comunidades
locales cuidar de su patrimonio natural. La red
contribuye activamente a las prioridades definidas

en la Estrategia de Desarrollo Rural de la UEy en la

Estrategia Forestal Nacional.

Mujeres se movilizan por la resiliencia climatica

del territorio de Diaoulé

Descripcion del proyecto

En el &rido territorio de Fatick (Senegal), la asociacion
de mujeres de Diaoulé trabajan para reforestar,
regenerar el suelo y restaurar ecosistemas
degradados. Han creado 9 viveros capaces de
producir 300,000 plantulas al afio, inaugurado una
finca de ensefianza agroecoldgica y promovido la

adopcidén de sistemas de riego por goteo y uso de

abono orgénico. Todas las acciones son iniciadas,
planificadas y desarrolladas por las 200 mujeres
que participan en el proyecto, quienes se benefician
de formacion técnica, sesiones de intercambio de
buenas practicas y acceso a la toma de decisiones.

Las autoridades locales también participan en todas

las fases del programa.

SOLUCIONES JUSTAS
CONEL CLIMA Y EL
i )

Soluciones

No técnicas

Resultados transformadores

Se han diseflado 90
proyectos sostenibles
que contribuyen
colectivamente

a la mitigaciény

la adaptacion.

Restaura, preserva
y mejora los
ecosistemas
vinculados a la
agriculturay la
silvicultura.

Promueve practicas
regenerativas para
mejorar la salud

y la resiliencia de
los ecosistemas.

Pais: Portugal

Organizacion: BUSINESS as NATURE - Associagéo para a
Produg&o e Consumo Sustentavel e a Economia Circular (BasN)
Direccién: Avenida 1° Maio, Edificio Teatro-cine 6290-909

Gouveia

Pagina web: businessasnature.org
E-mail: geral@businessasnature.org

120 mujeres se
han convertido en
lideres a favor de
la sostenibilidad en
sus comunidades.

Ofrece a las
mujeres educacién
y formacion en
desarrollo rural y
gestién ambiental.

Participacion inclusiva
y efectiva en espacios
de toma de decisiones
y creacién de redes.

SV,
=& 5DG FoCUs
an

Los mdédulos de
formacién en linea
pueden adaptarse

a diferentes
areas protegidas
y contextos.

Una solida red de
mujeres locales impulsa o

La recopilacién de A ;
‘- ; soluciones aplicables
casos de exito permite . )
en materia de clima oo

compartir conocimientos o i
P ; y sostenibilidad.
y ampliarlos a

regiones similares.

Financiados por:
Fondo Ambiental, Instituto para la Conservacién de la Naturaleza 17 tuwasron

s i
y los Bosques

®A|CNF FuNDO
d. Instituto da Conservaia 2 M Bl.ENTAL
da Natureza e das Floresias

Resultados transformadores

Cultivo y replantacién

de plantulas resistentes

a la sequia.

Gestidn sostenible
de los recursos
hidricos.

Fomento de la
agroecologia con
el fin de regenerar
los suelos y
ecosistemas.

Pais: Senegal

Las mujeres adquieren
independencia
economica gracias
a la gestién de los
viveros y la venta
de plantas.

Las mujeres tienen
la posibilidad

de tomar
decisiones en sus
comunidades.

Formacion técnica y
de administracion.

AGUA LINPIA
YSANEAMIENTD

Enfoque participativo
e inclusivo: foros en
los pueblos y un plan
de accion elaborado
de forma conjunta.

Participacion de las
autoridades locales

y las principales et
partes interesadas.

7 o™

LoS OBJETVOS.

Financiados por:
Programa de Pequefias Subvenciones FEM, Embajada de Polonia, Arboles

Organizacion: Association Diaoule D'abord — para el Futuro
Direccién: Commune de Diaoulé, région de Fatick '
Pagina web: facebook.com/associationdiaouledabord I

E-mail: diaouledabord@gmail.com

. ~ Programme de TREES
DIAOULE DABORD ‘ u ' & “G mj?&mm“"m“ " FOR THE

FUTURE
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Soluciones
No técnicas

Contribucion de
la WGC

Awesome Blossoms. Capacitando mujeres y
nifias para un futuro sostenible

Descripcion del proyecto

Awesome Blossoms es una iniciativa de la
organizacién comunitaria ‘Safe Spaces’ (Espacios
Seguros) que transforma la agricultura urbana
del asentamiento informal de Mathare, Nairobi. El
proyecto cuenta con 500 huertos ecolégicos de
bajo consumo de agua, empoderando a 75 mujeres

y apoyando la educacion de las niflas mediante

asociaciones con tres escuelas primarias locales.
Esta iniciativa proporciona verduras nutritivas y
organicas cultivadas con un minimo de agua y
suelo, fomenta la educacién ambiental y promueve
la microempresa femenina. El proyecto aspira a
adquirir terrenos para sistemas de cultivo vertical, lo

que aumentara ain mas su sostenibilidad e impacto.

Resultados transformadores

500 huertos
hidropodnicos
plantados en 3
granjas escolares
para educar a los
alumnos y cultivar
verduras organicasy
nutritivas destinadas
a los almuerzos
escolares y a la venta.

75 micro
emprendedoras
comunitarias
formadas en
agricultura
organica, gestion
financiera y ventas.

Los ingresos de la
venta de productos
cultivados se destinan
a la educacion, la
formacién profesional
y los programas
deportivos de las nifias.

45 educadores
formados en
agricultura organica,
ventas, mercadeo

y habilidades
organizativas.

\[/
Sqsharocus
W
Se empled una metodologia de Se cred un modelo sostenible (]
‘uno ensefia a otro), en la que que puede reproducirse en 3 Vst !
los educadores transmiten sus otras ciudades y asentamientos —M/\v uclon
conocimientos a los empresarios informales, aumentando =
y miembres de la comunidad. las personas beneficiadas y o
los recursos alimenticios. !!”
ansformacionales
m .......................................................................................................................................................................................... @,

Financiados por:
Pais: Kenia Fundacién AWCO y FAWCO

Organizacidn: Safe Spaces, Nairobi

Direccién: P.0.Box 77818, Nairobi - WOMEN
Pagina web: safespaces-nairobi.org / T g FORELCA & GENDER ]
E-mail: safespacesnairobi2008@gmail.com .::\.\ ,/// FAWCO o /’///’ @ CONSTITUENCY

FAWCO FOUNDATION
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Soluciones
Transformacionales

SOLUCIONES JUSTAS
CONEL CLIMA Y EL
~ENERO

Las mujeres liderando en todos
los frentes para salvar el océano

Descripcion del proyecto

Situada en la bahia de Jangamo (Mozambique),
Love The Oceans protege la vida marina en peligro
mediante un enfoque holistico comunitario, que
incluye investigacién, realizaciéon de campafias, asi
como capacitacion profesional y fomento empresarial
sostenible. Han aumentado la alfabetizacion
de las mujeres jévenes sobre los océanos y sus

conocimientos técnicos, formando a las cinco

Resultados transformadores

primeras profesoras de natacion y socorristas. Se ha
entregado certificacion a las primeras buceadoras del
distrito y se han desarrollado innovadores proyectos
de acuicultura de mejillones dirigidos por mujeres.
Su singular iniciativa se centra en la autosuficiencia
escalable, garantizando la autonomia econdmica de
las mujeres y fomentando la resiliencia climatica a

largo plazo, asi como el cambio generacional.

SheCures: soluciones sostenibles
para la higiene menstrual

Descripcion del proyecto

La empresa social SheCures Sanitary Products,
con sede en Sierra Leona, promueve la salud sexual
y reproductiva de las adolescentes mediante
el suministro de productos sanitarios seguros,
asequibles y reutilizables. También imparte educacion
sobre salud menstrual a niflas y mujeres, personas
de la comunidad LGBTQ+ y con discapacidades.

Han formado a 75 jovenes como embajadoras

Resultados transformadores

comunitarias para garantizar que su proyecto sea
impulsado localmente y han organizado talleres
con las usuarias para fomentar nuevas iniciativas,
productos y servicios que sean culturalmente
apropiados, accesibles y eficaces. Se ha movilizado a
les jovenes participantes para que se comprometan
con las comunidades y las autoridades a abordar el

problema de la contaminacidn por plasticos.

CONEL CLIMA Y EL

SOLUCIONES JUSTAS H
GENE

Soluciones

Transformacionales

Reduce la contaminacion
por residuos plasticos

en Sierra Leona
procedente de toallas
higiénicas de un solo uso
mediante la produccién - R
y difusion de toallas
higiénicas reutilizables.

Proporciona a 20.000
adolescentes toallas
higiénicas reutilizables,
atendiendo a sus
necesidades basicas y
reduciendo el estigma
de la menstruacién.

Aumento de la
alfabetizacion de las
mujeres en las actividades
cientificas y de monitoreo
de los océanos.

La conservacion

de los ecosistemas
oceanicos y costeros
es crucial para mitigar
el cambio climatico.

Desarrollo de
competencias
y creacién de
empleos locales
en el sector de
la nataciény el
buceo, donde
predominan

los hombres.

Apoya la resiliencia
climatica de las
comunidades mediante
la movilizacion de

les jovenesy las
autoridades locales
para colaborar en
asuntos relacionados
con el medio ambiente
y la gestion de residuos.

Mejora la asistencia
escolar de las nifias
] ofreciéndoles
i productos y servicios
para gestionar

sus periodos

con dignidad.

Potencia las
actividades
tradicionales de
bajos insumos y el
uso sostenible de
los recursos locales.

Es la Unica organizacion
de Sierra Leona

que responde a las
necesidades especificas
de higiene menstrual
de las mujeres con

Promueve una
acuicultura

de mejillones
autosostenible y
respetuosa con el
medio ambiente.

Fomento de la
independencia
econdmica de las
mujeres a través de
empresas locales

Defiende la mejora de las
politicas para promover
alternativas sostenibles

sostenibles. y la economia circular discapacidad.
a nivel nacional.
S,
;‘;C‘sga FOCUS El modelo de empresa Un modelo de “*‘&;Tia FocUs
" social garantiza la embajadoras PR

generacion de ingresos
para la sostenibilidad de
la educacion en salud
menstrual impartida por
@1 profesoras capacitadas.

Metodologia y e

resultados de |!ﬂ|

R . )
e.spaldz.ada P?r codigo abierto
la investigacion P

(. para compartir con
académicay las redes L
. . otras iniciativas de
universitarias para

! conservacion costera.
lograr estrategias de

conservacion exitosas.

Iniciativa impulsada
a nivel local con un
fuerte compromiso
comunitario para
lograr un impacto
a largo plazo.

comunitarias permite

a las mujeres locales
dirigir campafas de
sensibilizacién y distribuir e

productos, lo que refuerza I!ﬂ'
la apropiacion local.

Los mecanismos de
retroalimentacion establecidos
en escuelas y comunidades
permiten la mejora continua

del programa, asi como su 5

DEGHNERD

sostenibilidad a largo plazo.

Financiados por:
ONG, Gobierno, ventas individuales, Next Chance Innovation Hub,
Piken to Piken Tok for Human Rights and National Development S/L

Financiados por:
Blue Marine Foundation, Daughters for Earth, 1%por el planeta, 13f
donantes privados, voluntarios

Pais: Sierra Leone
Organizacién: SheCures Sanitary Product
Direccidn: 72 Station Road, Makeni

Pais: Mozambique
Organizacién: Love The Oceans

Direccion: Bahia de Guinjata, distrito de Jangamo, provincia >

heCures

vow oy,

de’ Ir.whambane BLUE MARINE DAUGHTERS FORTHE Pagln'a web: facebook.com/Shecuressanitarypads a°4_-',i‘.-n~.“a~'q\’“ N G —
Pagina web: lovetheoceans.org - FOUNDATION F@®R EARTH PLANET E-mail: N/A g‘ I\ nnovation PRk
E-mail: francesca@lovethoceans.org LOVE THE OCEANS %.“: e
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Soluciones
Transformacionales

Fomento de la
agroecologiay los
conocimientos
autoctonos para
fortalecer la

resiliencia climatica.

Sensibilizacion
sobre la gestion
sostenible de
residuos.

Promocion de

tecnologias solares.

Pais: Ruanda

Las mujeres pueden hacerlo

Descripcion del proyecto

Desde 2017, Girls Leaders Forum Rwanda empodera
a jovenes de universidades y comunidades
como actores climaticos mediante talleres de
liderazgo y mentoria, compromiso comunitario
y préacticas resilientes al clima. Las actividades
incluyen la promocion de la irrigacién con
energia solar, la agricultura orgénica basada en

conocimientos indigenas, el apoyo a las jovenes

Resultados transformadores

para su participacion en cooperativas y comités
ambientales locales, asi como la organizacién de
dialogos sobre politicas publicas climaticas. La
organizacion también ofrece talleres sobre higiene
menstrual y lidera campafias para erradicar la
violencia de género. En su programa “Las mujeres
pueden hacerlo”, participan 215 mujeres y 100

hombres de diversas regiones del pafs.

Talleres de liderazgo

para mujeres 'y
programas de mentoria.

Garantiza el acceso
de las mujeres a los
espacios de toma
de decisiones.

Campafias de
sensibilizacion publica

para poner finala
violencia de género.

M,
=& 506 FoCus
.0
Los modulos de El programa ya ' o
capacitaciény el se ha extendido a g‘
concepto de tutoria estan varias provincias
bien documentados en Ruanda.
y son replicables.
13 158
Cuotas de afiliacion, Ministerio de Género y Promocion de la z“_’ﬁ‘
Familia, Junta de Gobierno de Ruanda il

Organizacién: Girls- leaders-forum- Rwanda (GLF -Rwanda)

Direccion: Kigali

Pagina web: instagram.com/girls_leaders_forum_rwanda

E-mail: N/A

GBS LEADGH FOGUM BHANDL

Gestidn de residuos digna

dirigida por mujeres

Descripcion del proyecto

SWaCH Pune Cooperative Society integra a les
recicladores informales, en su mayoria mujeres de
castas marginadas de la India, en el sistema formal
de gestion de residuos. Fundada en colaboracién con
la municipalidad de Pune, SWaCH ofrece servicios de
recoleccion de residuos puerta a puerta, al tiempo
que otorga autonomia a las mujeres mediante

un trabajo digno y estable. La cooperativa, que

Resultados transformadores

Evita el vertido diario
de 220 toneladas

de residuos secos,

lo que reduce
significativamente las
emisiones de carbono.

Promueve la
separacion en

la fuente, con la
participacion del 98%
de los hogares de Pune.

Facilita el compostaje
in situ de 18
toneladas diarias de
residuos organicos.

El éxito de la cooperativa
demuestra la necesidad
de motivar a los
gobiernos locales para
que aumenten la
participacion ciudadana
en la gestion de residuos.

La asociacién entre les
recicladores y los gobiernos
locales constituye
un modelo mundial
para la formalizacién
de los sistemas de

atiende a mas de 4 millones de residentes, recoge
diariamente 1.400 toneladas de residuos, recicla
mas de 220 toneladas y transforma 18 toneladas
en abono. Al garantizar condiciones de trabajo
mas seguras para las mujeres, SWaCH promueve
una economia circular y fomenta la equidad social,

la sostenibilidad ambiental y la independencia

econdmica de las recicladoras.

Soluciones

Transformacionales

Fomenta el liderazgo

fem
miembres

d

est

La estructura de
trabajo flexible
garantiza la adaptacién
a diversos contextos
sociales, incluidas

las necesidades de
madres solteras,
mujeres viudas y
personas mayores.

gestion de residuos.

Pais: India

Organizacién: SWaCH

Direccion: 3rd Floor, Old Tilak Road Ward Office, near Hirabag
Ganpati Mandal, Shukrawar Peth, Pune, Maharashtra 411042
Pagina web: swachcoop.com

E-mail: swachcoop@gmail.com

A higher level of self-relionce

Financiados por:
El gobierno local, la Corporacién Municipal de Pune

enino: el 70% de les
de las cooperativas

son mujeres y casi el 100%

e los comités estan

dirigidos por mujeres.

Fomenta la igualdad
de géneroen el
sector del reciclaje
al permitir que las
mujeres asuman
roles de toma de
decisiones en los

centros cooperativos

de comercio
de chatarra.

2.724 recicladoras,
muchas viudas o
madres solteras,

obtuvieron ingresos

ables y condiciones
de trabajo dignas.
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SOLUCIONES JUSTAS
CONEL CLIMA Y EL
~ENERC

Soluciones
Transformacionales

Semillas del cambio: Las mujeres indigenas
de Ogiek actuan a favor de la resiliencia

Descripcion del proyecto

La Red de Mujeres y Jovenes Koibatek Ogiek, se
fundé para mejorar la resiliencia de las mujeres
indigenas Ogiek mediante la promocion de
practicas agricolas sostenibles y técnicas de
conservaciéon de semillas. “Semillas del cambio”
refuerza los conocimientos de las mujeres Ogiek
sobre agricultura agroecolodgica, cultivo de

plantas autdctonas y gestidn responsable de la

tierra. También apoya la generacién de ingresos
mediante la distribucion de plantones de arboles
meliferos para la apicultura y el establecimiento
de huertos familiares. La lider transformadora de
la organizacién, Judy Kipkenda, ha ejercido presion
para reformar las leyes de intercambio de semillas
que desfavorecen a las comunidades indigenas de

seis provincias de la regién del Valle del Rift en Kenia.

Las mujeres lideran la proteccion de los
bosques y la soberania alimentaria en la RDC

Descripcion del proyecto

En la provincia de Kivu del Sur - Republica
Democratica del Congo, décadas de conflicto y
deforestacién han amenazado a las comunidades
indigenas pigmeas y a la selva tropical de Itombwe,
la segunda mas grande del mundo. Desde 2014, el
programa forestal WECAN, dirigido por mujeres,

aborda la proteccion del clima, la restauracion de

ecosistemas y la resiliencia de las comunidades. A
través de conocimientos ecoldgicos tradicionales,
reforestacién, soberania alimentaria y liderazgo
femenino, el programa ha garantizado los derechos
de las mujeres a la tierra, ha regenerado bosques, ha
protegido 1,6 millones de acres de bosque antiguo

y ha fortalecido la resiliencia de las comunidades.

CONEL CLIMA Y EL

SOLUCIONES JUSTAS H
ENERO

Soluciones
Transformacionales

Contribucién de

laWGC

Resultados transformadores Resultados transformadores

Se han capacitado 2.000
mujeres Ogiek en agricultura
sostenible, conservacién de
semillas y gestion ambiental.

Mas de 500,000 arboles
autéctonos han sido
plantados de forma
tradicional, a mano, sin
productos quimicos
nocivos ni maquinaria,
con una tasa de
supervivencia del 83%.

Las practicas
agroecoldégicas reducen
las emisiones de carbono
en unas 100 toneladas de
CO, anuales, al reducir
los insumos quimicos.

Involucra a mas
de 1.000 mujeres
reforestadoras y
guardabosques.

Se garantiza la
participacién activa
de las mujeres en
los procesos de
toma de decisiones
relacionados con

el uso de la tierra,
la gestion de

los recursos vy la
conservacion del
medio ambiente.

Se han creado 200
huertos familiares y se
han distribuido 10.000
plantulas de arboles
frutales, fomentando
la seguridad
alimentaria y la salud
del ecosistema.

Garantiza los
derechos de
las mujeres y
la propiedad

de la tierra.

Mas de 1,6 millones
de hectareas
protegidas.

Reduccién de la carga
que recae sobre las
mujeres mediante
estrategias de
agricultura colectiva

y tecnologias que
ahorran mano de obra.

Fomenta practicas
sostenibles de gestion
de la tierra y actividades
apicolas, reduciendo

la deforestaciéony la
degradacion del suelo.

Reconocimiento de
las mujeres como

guardianas del
conocimiento indigena,
practicas culturales 'y
gestién ambiental.

Los programas de

soberania alimentaria

han nutrido a mas de

1,200 familias en 2023.
\[/
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locales, organismos planificacién participativa T
gubernamentales y EI.Programa de garantiza la adaptacion Modelo exitoso de reforestacion, Impulsa la incidencia politica
agencias internacionales formacion de formadores a las necesidades locales proteccion de bosques y en favor de los derechos de
permiten compartir y aumenta el alcancey la y fomenta la apropiacion soberania alimentaria, enfocado las mujeres, la accién por
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Miembros de la WGC

AKINA MAMA
/N wa AFRIKA

Akina Mama wa Afrika (AMwA)
Organizacién no gubernamental internacional panafricana

All India Women'’s Conference (AIWC)
para el desarrollo de las mujeres africanas, con el fin de ONG india que se ocupa del empoderamiento
femenino, la justicia social, la igualdad de derechos

y oportunidades, la alfabetizacion, la formacion y

ONG en India que centra sus esfuerzos en la fortaleza
desarrollar el liderazgo feminista y el poder colectivo

para deconstruir los sistemas interseccionales de

con los derechos de la mujer, la familia y cuidado de los
opresidn y avanzar hacia la justicia social y de género.

All India Women's Education Fund Association (AIWEFA)

académica, el desarrollo sostenible, la tecnologia en relacion

capacitacion, energia, medio ambiente y cambio climatico
Plot 1572 Valley Rise Close, Bulindo - Kira

Tel: (+256) 200904483, + 256 414 543 681
Email: amwa@akinamamawaafrika.org
P.0.Box: 24130 Kampala Uganda

el desarrollo sostenible y el liderazgo de la mujer.

Sarojini House, 6 Bhagwan Dass Road,
New Delhi, 110001 India
Tel: +91-11 43389100 / 43389101/ 43389102 / 43389103
Email: info@aiwc.org.in, aiwc.org.in

nifios, la nutricion y la salud, el cambio climatico, la energia

la juventud, la subsistencia y la participacién politica.

Hannah Sen Cottage, Lady Irwin College, 4 Sikandra Road

New Delhi, 110001, India
Tel: +91-112-331-8376, Telefax: +91-112-373-6922

Email: aiwefa29@gmail.com, aiwefa.org
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Asia Pacific Forum on Women Law Asian-Pacific Resource and Research

and Development (APWLD) Centre for Women (ARROW)

Red regional del érea Asia-Pacifico de organizaciones Defensora de los derechos y la salud sexual y

reproductiva y (SRHR) de mujeres y jévenes; aboga
por una mayor responsabilidad, el desarrollo

sostenible y la interseccionalidad de género.

feministas y defensoras de los derechos que busca
capacitar a la mujer en la regién para utilizar la ley
como instrumento de cambio por la igualdad, la
justicia, la paz y el desarrollo justo y equitativo.
1 & 2 Jalan Scott, Brickfields, 50470
Kuala Lumpur, Malasia
Tel: +60-322-739-913/14

Email: arrow@arrow.org.my, arrow.org.my

189/3 Changklan Road, Amphoe Muang,
Chiang Mai, 50100 Tailandia
Tel: +66-532-845-27, 284856
Fax: +66-53-280847
Email: apwld@apwld.org, apwld.org

"scare

CARE International
ONG internacional que trabaja en todo el mundo para

salvar vidas, acabar con la pobreza y lograr la justicia social,

J.V.C

7 s Lammetioin

Association Jeunesse Verte du Cameroun (AJVC)
Asociacion nacional de base cuyos esfuerzos se centran
en el desarrollo sostenible, el liderazgo de la mujer, los
derechos de la mujer y su participacién en la vida politica,
la juventud, la unidad africana a través de la lucha contra

la xenofobia y cualquier otra forma de exclusion.

con las mujeres y las nifias en el centro de su labor. CARE
da prioridad a la justicia climatica y la resiliencia, integradas
en sus esfuerzos a través del Centro de Justicia Climatica
PO BOX 12636, Yaoundé, Cameroon
Tel: +237-699-846-113
Email: tamoifo@gmail.com, secretariat@ajvc-rejefac.org

CARE Climate Justice Center, Parkstraat
21, 2514, JD, La Haya, Paises Bajos
Tel: + (31) 70 310 50 50
Email: info@carenederland.org
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Christian Aid

Movimiento mundial que aborda los abusos de poder,

ajvc.org.

Centre for Human Rights and Climate Change Research
ONG con sede en Nigeria que promueve la comprension

de los derechos humanos, el cambio climatico y el presta ayuda humanitaria en situaciones de crisis y trabaja
desarrollo sostenible, y contribuye al desarrollo de politicas por un cambio sostenible y duradero. Una organizacion
relacionadas mediante la educacion, la investigacion, la confesional, anclada en miles de congregaciones
defensa de politicas, la organizacion y la facilitacion de religiosas y en una red de asociaciones de confianza con
foros locales, nacionales, regionales e internacionales. organizaciones que comparten los mismos valores.

Tel: +2348135255040

Christian Aid, 35-41 Lower Marsh,
Email: rightsandclimatechangeresearch@gmail.com

Londres SE17RL, Reino Unido
Tel: +44 20 7620 4444

Association Démocratique des
Femmes du Maroc (ADFM)
ONG marroqui feminista e independiente, centrada en

la promocion de los derechos de la mujer y lograr la

igualdad de género, contribuir a reforzar la democracia,

el desarrollo sostenible y la justicia climatica.

79 Rue Jaber Bnou Hayane, Résidence Casa
Anfa, 5éme étage., Apt. 22-23 Boulevard
d’Anfa, Casablanca, Marruecos,

Tel: +212661474839
Email: adfm.ong@gmail.com
m.facebook.com/AdfmCasablanca

Centre for 21st Century Issues
ONG nigeriana que centra sus esfuerzos en los
derechos de género y cambio climéatico, gobierno
y democracia, el desarrollo sostenible, la paz, la

seguridad de la mujer, el liderazgo y la juventud.

Calle 323 Odusami, estado Ogba Lagos, Nigeria.
Tel: +2348023385589, 2347089495315
Email: c21stnigeria@gmail.com, c21stnigeria.
wordpress.com, c21st.org

LI/\NATES

CliMates
CliMates moviliza a los y las jovenes y les
sensibiliza, trabajando para hacer oir su voz

en cuestiones relacionadas con el clima.

Maison des Initiatives Etudiantes, 50 Rue des Tournelles,
75003 Paris, Francia
Email : contact@climates.fr
weareclimates.org/, facebook.com/CliMates.Intl/

(f. HUAIROU COMMISSION
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The Danish Family
Planning Association

ENERGIA

Danish Family Planning Association (DFPA) ENERGIA, part of the ETC Foundation

ONG danesa que trabaja por los derechos relacionados Acogido por Hivos, busca nuevas soluciones a problemas

con la reproduccion, la sexualidad y el derecho globales persistentes. Activa en Africa y Asia. Se centra en

de cada persona de hacer sus propias elecciones la proteccion ecoldgica, el empoderamiento econdmico,

la energia, los derechos y la equidad de género, la salud,

el desarrollo sostenible y la justicia transformadora.

sobre la base de una buena informacion.

Lergravsvej 63, 2. piso, 2300 Copenague, Dinamarca
Tel: +4533 931010

Grote Marktstraat 47a, 2511 BH La Haya, Paises Bajos
Email: info@sexogsamfund.dk, sexogsamfund.dk

Tel: +31(0)70-376-5500

Email: energia@hivos.org, energia.org

A
FAWCO

FAWCO
Red global, orientada a la educacién, igualdad

{Q’; Ao T (TR

¥ Gana Unnayan Kendra

Gana Unnayan Kendra (GUK)
Red regional que se centra en el empoderamiento
econdmico, igualdad y derechos de género,

el desarrollo sostenible, liderazgo femenino

y derechos de género, gobernanza, derechos

de la mujer, el medio ambiente y la salud.

y los derechos de la mujer en general.
99 Wall Street, Suite 1931, New York, NY 10005, USA
Tel: + 49-179-2144209

Post Box 14 Nashratpur, Gaibandha, 5700, Bangladesh
Email: unrep-bonn@fawco.org,

Tel: +880 2589980558-59
Mobile: +88 01713484696, +88-01755 660 660
Email: info@gukbd.net, gukbd.net

unliaison@fawco.org, fawco.org

Y \\/GenderCC
X X Women for
Climate Justice

GenderCC - Women for Climate Justice

Global Forest Coalition
Red mundial de organizaciones, expertxs y Red internacional que se centra en la lucha contra
activistas que luchan por la igualdad de género, el cambio climatico, la proteccién ecoldgica, el
los derechos de la mujer y la justicia climatica. empoderamiento econémico, la gobernanza justay

los derechos de los pueblos indigenas, el desarrollo
Anklamer Str. 38, 10115 Berlin, Alemania,

Tel: +49-302-198-0088

Email: secretariat@gendercc.net, gendercc.net

sostenible y la justicia restaurativa y transformadora.

p.a. Social Impact Factory Utrecht, Vredenburg
40, 3511 BD Utrecht, Paises Bajos;
Tel: +31-6-16858011
Email: gfc@globalforestcoalition.org
globalforestcoalition.org

Women, Homes & Community

INTERMATIONAL COUNCIL FOR
Huairou Commission ADULT EDUCATION
Red internacional que se centra en la resiliencia

climatica, la reduccion del riesgo de desastres, el cambio International Council for Adult Education (ICAE)
climatico, el empoderamiento econémico, los derechos Red mundial que defiende el aprendizaje y la educacion
de adultos (AEA) como un derecho humano y aboga por el

aprendizaje permanente como motor de la transformacion

de la mujer, la gobernanza, el desarrollo sostenible, la
justicia restaurativa y transformadora, el liderazgo de las

mujeres de base, el desarrollo y el nexo rural-urbano. social, capacitando a las personas para ser ciudadanos

activos y participar plenamente en la sociedad.
249 Manhattan Avenue, Brooklyn, NY, 11211-4905, USA
Tel: +1-718-388-8915, Fax: 1-718-388-0285,

Garsije Lorke 9, 11060 BEOGRAD, Serbia
Email: contactHC@huairou.org, huairou.org

Email: secretariat@icae.global

icae.global

. equdlllv

Equality Fund
Se centra en trasladar financiacion flexible, abundante y
sin restricciones a los movimientos feministas, y conecta
a las lideres feministas con una comunidad global de
filantropos comprometidos con el poder colectivo de las

mujeres, las nifias y las personas trans de todo el mundo.

600-123 Slater Street, Ottawa, Ontario, K1P 5H2, Canada
Tel: +1-855-640-1872
Email: hello@equalityfund.ca

LIR' Education Equality

Sustainability

LIFE - Education | Environment | Equality
ONG alemana que opera a nivel local, nacional
e internacional en cuestiones como justicia
climatica y género, proteccién medio ambiental,
educacion para un desarrollo sostenible , y

liderazgo, participacion y derechos de la mujer.

Rheinstr. 45, 12161 Berlin, Alemania Tel: +49 30 308 798-0
Email: climatejustice@life-online.de,
info@life-online.de, en.life-online.de

GLOBAL ONE 2015
ONG de desarrollo internacional dirigida por
mujeres musulmanas con sede en el Reino Unido,
que utiliza la fe y la cultura para promover cambios
positivos de comportamiento y crear soluciones
de desarrollo sostenible en los ambitos de la salud
mundial, la agricultura, los medios de subsistencia

y el agua, el saneamiento y la higiene (WASH).

Regus, Southgate, Londres, N14 6BN, Reino Unido
Tel: +44 0208 368 8231
Email: info@globalone2015.org

INTERNATIOMAL
INDIGEMOU'S
WOMENS FORUM

International Indigenous Women’s Forum (FIMI)
Se centra en reunir a Mujeres Indigenas de todo

el mundo para promover el reconocimiento y la

realizacién de sus derechos individuales y colectivos y
su bienestar. Movilizar recursos humanos y financieros
para promover las iniciativas de las Mujeres Indigenas

a nivel local, regional, nacional e internacional.

Av Horacio Urteaga 534 office 203,
Jesus Maria (Lima 11) Peru.
Tel: +511-4232757, +505 8690 446
Email: info@iiwf.org, fimisocial@iiwf.org
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ESCR-Net

Cuso

International Institute for

Sustainable Development
Italian Climate Network

Red italiana sin animo de lucro que se ocupa de aspectos
relacionados con las ciencias y politicas del clima, defensa
y apoyo internacional, educacién y concienciacion,

ESCR-Net

International Institute for Sustainable
La Red Internacional para los Derechos Econémicos,

Development (IISD)
ONG de investigacion sobre desarrollo sostenible, cambio
climatico, resiliencia, energia e igualdad de género.

Sociales y Culturales conecta a mas de 280 ONG,
movimientos sociales y defensores de mas de 75 paises para
construir un movimiento global que haga de los derechos derechos humanos, derechos de la mujer, salud y juventud.

humanosy la justicia social una realidad para todos.
Via Mameli 17, 20129, Milan, Italia

Tel: +39 328 0976580
Email: donneediritti@italiaclima.org,
italiaclima.org
advocacy_at_italiaclima.org

111 Lombard Avenue, Suite 325, Winnipeg, Manitoba, R3B
0T4, Canada
Tel: +1-(204)-958-7700
Email: info@iisd.org
iisd.org

370 Lexington Avenue. Suite 700.
Nueva York, NY 10017, USA
Tel: +1212.681.1236

Email: info@escr-net.org

O@ Landesa.

Rural Development |nstitute
Mama Cash

Mama Cash moviliza recursos para apoyar movimientos

feministas autogestionados que defienden y promueven

con éxito los derechos humanos de las mujeres, las nifias
y las personas trans e intersexuales de todo el mundo.

Laya
Capacitar a las comunidades marginadas para
hacer valer sus derechos y promover alternativas
sostenibles pertinentes a nivel de base.

Landesa
ONG internacional que trabaja en derechos y equidad

de género, justicia climatica, empoderamiento
Direccion: Eerste Helmersstraat 17-111, 1054

CX AMSTERDAM, The Netherlands.
P.O. Box 15686, 1001 ND AMSTERDAM, The Netherlands.
Tel: (+31) 20 5158 700
Email: info@mamacash.org

Laya Resource Centre Plot No 110, D-No: 5-175/1, YBehind
Bay Crown Apartment, Near Sun Senora Beach Campus,
Yendada, Visakhapatnam - 530045 Andhra Pradesh, India
Tel: +91-0891-4805244/ 9949731307
Email: layarc@gmail.com

laya.org.in

econémico, justicia transformadora.

1424 4th Ave, Suite 300, Seattle, WA, 98101, USA
Tel: +1-206-528-5880
Fax: 206.528.5881
Email: info@landesa.org
landesa.org
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OUT for Sustainability
OUT4S promueve la igualdad de representacion,
visibilidad y reconocimiento de las personas LGBTQ2S+

International Alliance of Women (NGO CSW/NY)
en el movimiento y la gobernanza climéticos.

Margaret Pyke Trust
Red mundial centrada en los derechos y la equidad

Red global para el Africa subsahariana, centrada
en el desarrollo sostenible y la salud y los
derechos sexuales y reproductivos.

de género, el desarrollo sostenible, el liderazgo

de las mujeres y los derechos de las mujeres.
4411 1st pl NE #5, Washington DC, 20011, Estados Unidos

Tel: +1202 753 8934,
Email: info@out4s.org

777 United Nations Plaza, Nueva York, NY 10017, USA
outds.org

Tel: 201-2860-107
Email: yoonCSW@aol.com
ngocsw.org

Archway Centre, 681-689 Holloway Road, Londres, N19
5SE, Reino Unido
Tel: +44 20 3317 5497
Email: hello@margaretpyke.org
margaretpyke.org
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Practical Action

Rural Women Energy Security (RUWES) Initiative
ONG nigeriana que centra sus esfuerzos en
la proteccion ecoldgica, el empoderamiento

Una ONG global que pretende poner en préactica
econdmico y el desarrollo sostenible.

ideas ingeniosas para que las personas en situacion
de pobreza puedan cambiar su mundo.

7 Ahmadu A. Ali Crescent, Utako Abuja
Tel: +234 (0) 906 276 4360

The Robbins Building 25 Albert Street, Rugby Warwickshire
Email: info@ruwes.org.ng

CV21 2SD, United Kingdom
Tel: 01-926-634-400
Email: enquiries@practicalactionorg.uk

ruwes.org.ng

practicalaction.org

» The African Women'’s
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: | in Agriculture Development and
WAGt and Environment Communication Network

Support for Women in Agriculture The African Women Development and

and Environment (SWAGEN) Communication Network (FEMNET)
Organizacién de base de dmbito nacional que

trabaja en favor de un desarrollo social equitativo,

con sensibilidad de género y sostenible desde el
punto de vista econdmico y medioambiental.

Red feminista panafricana centrada en amplificar las
voces de las mujeres africanas, asegurandose de que
sus necesidades y aspiraciones son prioritarias en
los didlogos y resultados politicos clave. Movilizarlas

para lograr la igualdad de género y la realizacién
Block 170, Plot 903, Off Gayaza-Kayunga . .
de los derechos de la mujer a todos los niveles.
Road, Kira Municipal Council
Distrito Wakiso , Uganda.
Tel: +256-750-685-332 [+256 750 685332,
Email: info@swagenafrica.org,
ruralwomenug@gmail.com,
swagenafrica.org

12 Masaba Road, Lowerhill. P.O. Box
54562-00200 Nairobi, Kenya
Tel: +254 20 2712971/2,
Email: admin@femnet.or.ke

WATR

VITAL VOICES |

GLOBAL PARTNERSHIP

Watershed Organizacion Trust (WOTR)
ONG ubicada en India que centra sus esfuerzos
en la proteccidn ecoldgica, el empoderamiento

econdmico, la salud y el desarrollo sostenible.

Vital Voices Global Partnership
Proporciond apoyo temprano a lideres que se convirtieron
en Premios Nobel de la Paz, Jovenes Poetas, primeras
ministras y emprendedoras sociales revolucionarias. Apoyo
a mas de 20.000 mujeres que impulsan el cambio en 185
paises, creando una red mundial de mujeres lideres.
Tel: +91-202-422-6211

1509 16th Street NW Washington, D.C. 20036, USA
Email: info@wotr.org, wotr.org

Tel: (202) 861-2625
Email: info@vitalvoices.org

“The Forum” 2nd Floor, Padmavati corner,
Pune Satara Road Pune, 4110009, India.

SCI ¢

SOLAR COOKERS
INTERNATIONAL

Solar Cookers International
Organizacién sin animo de lucro cuya mision es mejorar
la salud humana y medioambiental apoyando la
expansion de la cocina solar efectiva y sin emisiones de
carbono en las regiones del mundo mas necesitadas.

2400 22nd Street #210, Sacramento, 95818, USA
Tel: +1-916-455-4499
Email: info@solarcookers.org
solarcookers.org

B HEINRICH BOLL STIFTUNG

Heinrich Boll Foundation
Fomenta la democracia y defiende los derechos
humanos, actua para evitar la destruccion del ecosistema
mundial, promueve la igualdad entre mujeres y hombres,
garantiza la paz mediante la prevencion de conflictos
en zonas de crisis y defiende la libertad de las personas
frente al excesivo poder econémico y estatal.

1432 K St NW, Suite 500 Washington, DC, USA 20005
Tel: +1202 462 7512

Email: info@us.boell.org

Women Environmental Programme (WEP)
Organizacion regional, ONG nigeriana de defensa

y apoyo que se ocupa del liderazgo femenino,

los derechos de la mujer, el cambio climatico, la
proteccidn ecoldgica, empoderamiento econémico ,
gobernanza, salud, desarrollo sostenible y juventud.

5B Constitution Avenue, Gaduwa Housing Estate, Gudu
District, Apo. P.O. Box 10176 Garki,
Abuja, Nigeria.
Tel: +23492910878, +2348117295065
Email: info@wepnigeria.net
epnigeria.net
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Cameroon

Women for a Change, Cameroon (Wfac)
El trabajo de Wfac se centra en la promocion
de los DHSR de mujeres y nifias a través de
la defensay la formacidn, y en la creacion
de movimientos feministas resistentes.

P.O Box 149, Buea, Southwest Region,
Camerun
Tel: (+237) 667047533, +237 6 96 00 9179
Email: programs.wfac@gmail.com

Women Engage for a Common
Future (WECF)

ONG que se centra en el empoderamiento
y derechos de la mujer, liderazgo
femenino, gobernanza y ciudadania
participativa, cambio climatico, energia
sostenible , soluciones de agua potable
y salubridad, practicas de agricultura
orgénica local y proteccion ecoldgica, salud

medioambiental y desarrollo sostenible.

Arthur van Schendelstraat 550,
3511 MH Utrecht, Paises Bajos
Tel: +31 6 19313741
Email: wecf@wecf.org

wecf.org

Women in Renewable Energy (WiRE)
Centrados en una transicion energética
justa'y en promover el papel y el
reconocimiento de las mujeres y otros
grupos infrarrepresentados en el sector
de las energias limpias. Comprometidos
con el empoderamiento de las mujeres
en todo el mundo, garantizando que
reciban el reconocimiento, el apoyo
y las oportunidades que merecen.

Stn. C, Ontario, Toronto, 233, Canada
Tel: +1 6472057146

Email: info@womeninrenewableenergy.ca

wocan

Women Organizing for Change
in Agriculture &
Natural Resource Management (WOCAN)
Red global para el Africa subsahariana,
centrada en el desarrollo sostenible y la salud

y los derechos sexuales y reproductivos.

77-6412 Kepano PI., Kailua Kona, Hawai'’i,
96740 USA
Tel: +1-808-464-1703
Email: info@wocan.org

wocan.org

WECAN

Women'’s Earth and Climate Action Network (WECAN)
La Red de Mujeres por la Tierra y la Accidn Climatica
(WECAN) es una organizacion basada en la justicia
climatica creada para unir a las mujeres en la construccion

de movimientos mundiales por la justicia social y ecoldgica.

775 East Blithedale Avenue, #384, Mill Valley, CA 94941
Email: info@wecaninternational.org

WOMENVAI

WOMENVAI
La ONG creada en enero de 2018, a la que se
concedi6 el estatus consultivo especial ECOSOC
ante las Naciones Unidas en 2023, es una plataforma
Unica que reline a mujeres y hombres en STEM*
para construir y aportar soluciones sostenibles
para un mundo mejor, alineadas con los ODS.

55 passage du Bureau, 75011 Paris, Francia
Email: contact@womenvai.org
womenvai.org

Women’s Environment & Development
Organization (WEDO)

ONG de apoyo internacional centrada especialmente
en los derechos de la mujer, el cambio climético,
empoderamiento femenino, gobernanza, desarrollo
sostenible y la justicia restaurativa y transformadora.

147 Prince Street, Brooklyn, NY 11201, USA
Tel: +1-212-973-0325
Email: wedo@wedo.org

wedo.org

World Association of Girl Guides and Girl Scouts
Movimiento voluntario mundial, centrado en
capacitar a las mujeres jévenes para que desarrollen
su potencial, animéndolas a participar en todos los
niveles de la toma de decisiones y, en el disefio,
ejecucion y aplicacién de todos los programas

climaticos y medioambientales pertinentes.

World Bureau, Olave Centre, 12c Lyndhurst Road,
Londres, NW3 5PQ, Paises Bajos
Tel: +44 20 7794 1181, Fax: +44 20 7431 3764
Email: wagggs@wagggs.org

WILPF

Women'’s International League for
Peace and Freedom (WILPF)

ONG internacional que aborda las causas profundas
de la violencia con un enfoque feminista mediante
la movilizacidn para la accién no violenta, la
construccién de una cultura feminista de paz,
igualdad, justicia y desmilitarizacion segura.

Rue de Varembé 1, Case Postale 28, Geneva 20,
1211, Switzerland
Tel: +41 (0) 229197080
Email: info@wilpf.org
wilpf.org

Youth Action for Development (AJED-CONGO)
ONG nacional del Congo-Brazzaville que se
ocupa del cambio climatico, la proteccion
ecoldgica, empoderamiento econdmico, desarrollo

sostenible, derechos de la mujer y la juventud.

29, Rue Tsaba Moungali - BP, Moukondo, Brazzaville,
10030, Republica Democréatica del Congo
Tel: 242-066-786-598,
Email: ong.ajedc@gmail.com

ong-ajedcongo.blogspot.com
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Esta publicacion fue realizada por WECF en asociacién con la Constituyente de Mujeres y de
Género, y con el apoyo financiero del Centro y Red de Tecnologia del Clima (CTCN).
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