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يحظى هذا المنشور بالدعم المالي من مركز وشبكة 
تكنولوجيا المناخ. ويحظى إسهام منظمة مشاركة

النساء من أجل مستقبل مشترك في أعمال التنسيق 
والتواصل والمناصرة لجائزة

 الجماعة المعنية بالمرأة وشؤون النوع الاجتماعي، 
بدعم مالي من مركز وشبكة

تكنولوجيا المناخ، والاتحاد الأوروبي في إطار برنامج 
قوّة المرأة 2030، والوكالة الفرنسية للتنمية، ووزارة 

الخارجية الألمانية.

تقع مسؤولية محتويات هذا المنشور على عاتق 
منظمة مشاركة النساء من أجل مستقبل مشترك
وحدها، ولا يمكن بأي حال من الأحوال اعتبار أنهّا 
تعكس آراء أي من الشركاء الماليين المذكورين أعلاه.
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GJCS awards ceremony at COP28 in Dubai, UAE

وتمثلّ الجماعة المعنية بالمرأة وشؤون النوع الاجتماعي، التي 
تتكوّن من مجموعة واسعة من منظمات الشبكات الوطنية 

والإقليمية، مئات بل آلاف الأشخاص في جميع أنحاء العالم، 
مع مناصرين ومناصرات من أكثر من 09 دولة. 

معلومات أساسيّة عنا
 تعَد الجماعة المعنية بالمرأة وشؤون النوع

 الاجتماعي )CGW( إحدى مجموعات أصحاب
 المصلحة التسع المعنيّة باتفاقية الأمم المتحدة
 الإطارية بشأن تغيّر المناخ. وق تأسّست في عام
 9002 ومنحِت مركزاً كاملاً في عام 1102 ، وهي

 تتألف من 83 منظمة نسائية وبيئية من المجتمع
 المدني تعمل مع بعضها البعض لضمان إسماع
 أصوات النساء وإعطاء الأولوية لحقوقهن في

 مكافحة التغيّر المناخي.
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خلفيتنا

7

Ayshka Najib, Feminist young climate activist, in COP28 Dubai, UAE

 منذ قمة الأرض في عام 2991 ، بدأت الأمم
 المتحدة بالعمل مع الحكومات والمجتمع المدني
 لمواجهة أحد أكبر التحديات التي يعانيها الكوكب؛
 التغيّر المناخي. وفي القمة، وافقت الدول الأعضاء

 في الأمم المتحدة على اتفاقية جديدة بشأن
 التغير المناخي؛ وهي معاهدة دولية غير ملزمة
 قانوناً. فوفّرت الاتفاقية إطاراً جديداً يمكن الدول
 من خلاله العمل مع بعضها البعض للاتفاق

 على الحد من انبعاثات غازات الدفيئة التي تسبب
 التغير المناخي، وعلى وجه الخصوص ثاني أكسيد
 الكربون. وتُعَد اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية

 بشأن تغيّر المناخ هذه، التزاماً متجدّداً يتطوّر من
 خلال المناقشات والاتفاقات الجارية بين الحكومات
 في جميع أنحاء العالم. وفي العالم حالياً حوالى

 0041 منظمة من هذا القبيل تراقب المؤتمرات
 السنوية، وقد تجمّع عدد منها ضمن جماعات

 أكبر.  وتتمثلّ هذه الجماعات بنقاط بؤريّة من أجل
 تيسير التفاعل مع أمانة اتفاقية الأمم المتحدة

 الإطارية بشأن تغير المناخ، ومقرهّا في بون، ومع
 الحكومات الفردية. وصل عدد هذه الجماعات

 في الوقت الراهن إلى تسع، وهي مجمّعة عموماً
 حسب نوع المنظمات التي تمثلها: منظمات

 الأعمال والصناعة؛ والمنظمات البيئية؛ والحكومات
 المحلية والبلدية؛ واتحادات العمال؛ والمنظمات
 البحثية والمستقلة؛ والمنظمات التي تعمل من

 أجل حقوق السكان الأصليين؛ والشباب؛ والعاملات
والعمال الزراعيين؛ والمرأة والمساواة بين الجنسين.

أهدافنا

 تعزّز الجماعة المعنية بالمرأة وشؤون النوع
 الاجتماعي حقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين،

 والمشاركة الكاملة والفعالة للمرأة على جميع
 مستويات صنع القرار، فضلاً عن اتباع نهج متوافق
 مع منظور النوع الاجتماعي في السياسات والتدابير

 كافة المتعلقة بالتغير المناخي. وتعطي هذه
 الجماعة صوتاً للمرأة لإضفاء الطابع الرسمي على
 وجهات نظر المرأة، ومنظمات المجتمع المدني
 العاملة على المساواة بين الجنسين النشطة في
 عمليات اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن

 تغير المناخ، وتوحيدها. وإننّا نوفّر مساحة لأعضاء

 الجماعة للتحدث عن شواغلهم، واقتراح إجراءات
 ذات أولوية، وصياغة مواقف مشتركة ديمقراطياً مع
 بعضهم البعض، وهذا ما نعززه ونشجعه. وتهدف
 الجماعة إلى توسيع نطاق تواصلها ومشاركتها مع
 مختلف المجموعات وتوحيد حركة عالمية تطالب
 بالعدالة المناخية. كما نريد أن نضمن أن الالتزامات
 العالمية تشمل المساواة بين الجنسين وحقوق

 المرأة، خاصّة لجهة التغيّر المناخي من خلال اتفاقية
 الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ، وأهداف

التنمية المستدامة لعام 0302 .

»إنّ تعزيز الحل المناخي العادل بين 
الجنسين وتوفير الموارد له، بقيادة 
محلية، لا سيمّا من النساء والفتيات، 
ليس مسألة عدالة وحسب، لكنهّا 

مسألة بقاء على قيد الحياة. فالنساء، 
والفتيات والأشخاص المتنوعون من 

حيث النوع الاجتماعي هم في الطليعة، 
يبنون على تجاربهم المعيوشة وعلى 

قيادتهم، لبناء مستقبل مستدام، وقادر 
على التكيفّ، ومتكافئ«

. Ayshka Najib، ناشطة في العدالة 
المناخية ونسوية تقاطعية المجالات

مبادئنا

 يعمل أعضاء الجماعة المعنية بالمرأة وشؤون
 النوع الاجتماعي على تعزيز الإعمال الكامل لحقوق
 الإنسان للنساء والفتيات، من خلال غايات ومقاصد
 محدّدة، وموجّهة نحو الأهداف، وواضحة، وقابلة

 للقياس. وتعمل الجماعة على ترسيخ مبادئ
 الحوكمة الديمقراطية والتشاركية، وضمان التعاون

 المحترم بين الأعضاء، خاصّة ذوي المواقف
 المتباينة. ومن خلال توفير منصّة للقيادة النسائية
 مع وصول واسع النطاق وتشاركي، تتّسم إجراءات
 الجماعة المعنية بالمرأة وشؤون النوع الاجتماعي
 بالشفافية والمرونة وببروزها في الوقت المناسب،
 ما يزيد من تسهيل إمكانية الحصول على عضويّة
 واسعة النطاق وشاملة. كما تؤكدّ الجماعة المعنية
 بالمرأة وشؤون النوع الاجتماعي على اتباع نهج
 متكافئ في التمثيل، والانتماء، والعمر، والقدرة،

 من خلال تشجيع الأعضاء على البناء على تاريخنا
 الجماعي والفردي. وبصفة الجماعة المعنية

 بالمرأة وشؤون النوع الاجتماعي هيئة رسمية من
 بين أصحاب المصلحة في اتفاقية الأمم المتحدة
 الإطارية بشأن تغير المناخ، فإنهّا تسعى أيضاً إلى
 توجيه جيل الشباب والقادمين والقادمات الجدد

إلى الحركة والجماعة.
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:وتمت عملية الاختيار بناءً على المعايير التالية

 من أجل تنفيذ النقلة
 التحويلية اللازمة للاستجابة

 بشكل مناسب للتغيّر
 المناخي، يجب تعزيز
 الحلول العادلة بين

 الجنسين وتوسيع نطاقها
.في كل من البلدان

Naiyan Kiplagat, PARAN Women, Awardee 2023

 جوائز الحلول المناخية العادلة
بين الجنسين

 تعمل الجماعة المعنية بالمرأة وشؤون النوع
 الاجتماعي بشكل نشط، إلى جانب مناصرات

 ومناصرين آخرين للمرأة، والمساواة بين الجنسين،
 وحقوق الإنسان، على دفع قادة العالم إلى ضمان
 سياسات مناخية عادلة ومتكافئة تضع احترام

 حقوق الناس وسلامة الكوكب أوّلاً، مع الاستجابة
 للظلم المرتكَب بين البلدان وداخلها في ما يتعلقّ
بالتأثيرات المناخيّة والقدرة على التكيّف معها.

إننّا نعلم أنّ الحلول لمستقبل أكثر استدامة موجودة 
بالفعل -وقد حان الوقت لتوسيع نطاقها والمطالبة 

بالتغيير!

بينما نركّز على تنفيذ اتفاقية باريس، تب ينّ الحلول 
المناخية العادلة بين الجنسين في هذا المنشور كيفيّة 
تمحوُر العمل المناخي حول المساواة بين الجنسين 

وحقوق المرأة. تضم جائزة الحلول المناخية العادلة بين 
الجنسين ثلاث فئات:

الحلول الفنية

الحلول غير الفنية

الحلول التحويلية

 تلقينا 343
1 .طلباً مؤهلاً توفير المساواة في الحصول على المنافع للنساء والرجال 	.

والشباب

2 السعي إلى تخفيف و / أو عدم زيادة العبء على حجم العمل 	.
الذّي تقوم به المرأة ( مثل إدارة موارد طبيعيةإضافية، أو 

مسؤوليات الرعاية بدون مقابل(

3 تمكين المرأة من خلال تحسين التنقل / قابلية الوصول، وتعزيز 	.
أمن سبل العيش، والدفع قدماً بالأمن الغذائي،وتحسين 

الصحة، والحصول على المياه الآمنة، إلخ. )أكبر عدد ممكن من 
المنافع(

4 تعزيز حقوق المرأة الديمقراطية ومشاركتها، من خلال ضمان 	.
صنع القرار للنساء، والرجال، والجماعات النسائية، والتعاونيات، 

والمجتمعات على الصعيد المحلي

5 بقيادة و / أو تحفيز محليَين )لامركزييّن وملائمين(	.

6 ضمان الاكتفاء الذاتي وانخفاض مدخلات الموارد )آمنة، 	.
وبأسعار معقولة، ومستدامة(

7 الإسهام في التخفيف من التغير المناخي، والحد من الانبعاثات 	.
و / أو التكيف مع المناخ )المشروع مستدام(

8 إمكان مشاركة النتائج، ونشرها، وتوسيع نطاقها )يمكن تكرارها 	.
في مكان آخر، وليس فقط لصالح فرد واحد(

9 تبيان الروابط مع القضايا الشاملة مثل )على سبيل المثال لا 	.
الحصر) بناء السلام، وإدارة الموارد الطبيعية، والأمن الغذائي و 

/ أو الصحة، والمياه والصرف الصحي. :مع شكر خاص لأعضاء لجنة التحكيم لدينا

WEDO - Alexandria Gordon منظمة المرأة للبيئة والتنمية CTCN – Anastasiia Tiurmenko - مركز وشبكة تكنولوجيا المناخ - WECF - Anne Barre منظمة مشاركة النساء من أجل مستقبل مشترك 
 Marie Dominique Suremain كاتبة مستقلة – Hwei Mian Lim الجمعية الديمقراطية لنساء المغرب – ADFM – Dalila Loudyi اتحاد نوادي المرأة الأمريكية في الخارج FAWCO - Ayuska Motha -
 Muna منظمة رصد العمل الدولي من أجل حقوق المرأة في منطقة آسيا والهادئ – IWRAW Asia Pacific – Marisa Hutchinson فرنسا - منظمة مشاركة النساء من أجل مستقبل مشترك -  WECF-

 AIWC – Usha Nair معهد دراسات العولمة - Climate Knowledge Collective – Peg Spitzer  فرقة عمل الجماعة المعنية بالمرأة وشؤون النوع الاجتماعي – MENA WGC taskforce – Ahammadi
– مؤتمر جميع النساء الهنديات Practical Action – Shirley Pazos – العمل العملي WECF- Valeria Pelaez  - منظمة مشاركة النساء من أجل مستقبل مشترك
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الحلول الفنية

فئة الفائز/ة

 نساء الجبال الطاجيكية يقدن ثورة الطاقة الشمسية

النتائج التحويلية النتائج التحويلية

 التركيز على التقنيات المتجددة
 ذات الأسعار المعقولة
 والسهلة الاستخدام

 الأدوات المالية مثل القروض الصغيرة، إذ
 بالإمكان تكرار المشروع في مناطق أخرى،

 وتوسيع نطاق الوصول إلى الطاقة النظيفة
.وتقليل الاعتماد على الكتلة الحيوية

 تقديم إدماج النساء في
 المشروع كصاحبات مشاريع
 في مجال الطاقة، وصانعات
 للقرار، نموذجاً قابلاً للتوسع
 لأجل تمكين المجتمعات
 المحلية، ما يجعلها قابلة

 للتكيف في المناطق الريفية
 والجبلية الأخرى، والدفع قدماً
 بالتنمية المستدامة والقدرة

على الصمود والتكيّف

 تحسين احتياجات الصرف
 الصحي للأسر، والحد من
 تلوث الهواء في الأماكن

 المغلقة التي تؤثر في الغالب
.على النساء والأطفال

 تأكيد 40 امرأة على 
 حقهن في الاضطلاع

 بأدوار نشطة في
 صنع القرار المحلي،
 وكسر العزلة، ورفع

.مكانتهن الاجتماعية

 رفع النساء الأميات مهاراتهن
 الفنية في تركيب الأجهزة

.الشمسية وصيانتها

SDG FOCUS 

طاجيكستان البلد: 
 (The Little Earth) «المنظمة: »ليتل إيرث

Dushanbe, post box 329, 734001  : العنوان
leworld.org/en :الموقع الإلكتروني 

 little.earth.tajikistan@gmail.com :البريد الإلكتروني

لكاميرون البلد: 
 (VoNat) المنظمة: يصوت الطبيعة 

Tarred Malingo Street, Molyko-Buea  :العنوان
Opposite Press Hostel,

vonat.org :الموقع الإلكتروني 
البريد الإلكتروني: غير متاح

 تقلل الأنظمة الشمسية انبعاثات
 ثاني أكسيد الكربون بنسبة تصل
.إلى 3 أطنان سنوياً لكل أسرة

 الإسهام في الهدف العالمي  
 المتمثل في مضاعفة قدرة
 الطاقة المتجددة ثلاث
 مرات، مع التركيز على

.المجتمعات خارج الشبكة

 حماية النظم البيئية، ومنع
 تآكل التربة والحفاظ على التنوع
 البيولوجي في حديقة ياغنوب
.الوطنية الطبيعية الإثنوغرافية

 الانتقال في طاقة الطبخ للنساء حول غابات
المانغروف في تيكو

 استخدام منتجات نفايات
 بسيطة منخفضة التكلفة

 استخدام النهج التشاركي ومن مصادر محلية
 لمواءمة المشروع مع
 الاحتياجات، والأولويات

والسياق الثقافي

 دعم برامج التدريب
 المعيارية ومجموعات
 الأدوات التشغيلية

قابلية التوسع

 التخفيف من فقر
 النساء لناحية الطاقة

 تحسين صحة
النساء والفتيات

 رفع قدرة 500 امرأة ريفية
 من خلال المهارات الفنية
والريادية والدعم الإرشادي

SDG FOCUS 

 خفض انبعاثات غازات
 الدفيئة بنسبة 20% عن
 طريق التحول إلى قوالب
من خشب المنغروف

 التخفيف من إزالة غابات
 المنغروف بنسبة تصل إلى
 80%، مع الحفاظ على
بالوعة الكربون الحرجة

 تعزيز الاقتصاد الدائري
 من خلال تحويل النفايات

 الحيوية المنخفضة
الموارد والمكتفية ذاتياً

   وصف المشروع

 في وادي ياغنوب النائي في طاجيكستان، تدعم
 منظمة »ليتل إيرث« )Little Earth( النساء اللائي
 يسكنّ في الجبال لكسر العزلة وتنفيذ انتقال عادل
 في مجال الطاقة. فقد تم تدريب 04 امرأة من
 11 قرية، يعتمدن على الكيروسين والحطب، على

 استخدام الأجهزة الشمسية والتقنيات الفعالة من
 حيث استخدام الموارد وصيانتها. ومن شأن هذا
 التحوّل تخفيف التدهور البيئي في النظم البيئية

   وصف المشروع

 في تيكو، جنوب غرب الكاميرون، تعتمد أكثر من
 09% من النساء الريفيات على خشب المانغروف

 في الطهي وتدخين الأسماك، ما يعرضهن لمخاطر
 صحية ويحد من الوقت المتبقي لهن للتعليم

 والأنشطة المدرة للدخل. وتعالج منظمة صوت
 الطبيعة )taNoV( هذه التحديات من خلال

 تقديم بديل، وهو وقود مستدام، يعتمد على إعادة
 تدوير النفايات النباتية. كما أنهّا تدربّ 005 امرأة على

 الهشة وتحسين صحة المجتمعات وسلامتها
 من خلال القضاء على الدخان الضارة. بالإضافة

 إلى ذلك، من خلال تعزيز المهارات الفنية للنساء،
 وتخفيف عبء العمل غير المدفوع الأجر،

 وإدماجهن في صنع القرار على الصعيدين المحلي
 والوطني، تعزز المبادرة المساواة بين الجنسين مع

فتح الباب أمام فرص جديدة للدخل والقيادة.

 إنتاج قوالب وقود حيوي نظيفة وبأسعار معقولة
 من النفايات الحيوية المحلية. وتعمل هذه

 المبادرة على تحسين صحة الجهاز التنفسي للمرأة
 والطفل، وزيادة دخل الأسرة، وتخفيف أعباء عمل
 النساء، عن طريق تقليل الوقت المُنفَق في جمع
 الحطب، وإفساح المجال للأنشطة المدرة للدخل،

والنمو الشخصي.

بدعم مالي من:
The Swedish association Forum-CIV,  Swedish partner 

Centralasiengrupperna

بدعم مالي من:
.جمعية البيئة البريطانية، الجمعية الجغرافية الوطنية، مؤسسة ارتفاع الأرض
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الحلول الفنية الحلول الفنية

 الحلول المناخية
العادلة بين الجنسين

 الحلول المناخية
العادلة بين الجنسين

 تركيب مضخات مياه تعمل
 بالطاقة الشمسية على مساحة
 20 هكتاراً من الأراضي، ما قلل
 من الاعتماد على الديزل ووفّر
 290 طناً من اانبعاثات ثاني

.أكسيد الكربون على مدى سنتين

 حفر 20 بئراً عاماً للمياه، وإنشاء
 لجان مياه مجتمعية، وتأمين
 الوصول إلى مياه الشرب في
.المناطق المعرضّة للجفاف

 ضمان الإنتاج الزراعي على
 مدار العام والإسهام في
.استعادة النظم البيئية

 تعزيز القيادة النسائية في الزراعة القادرة على التكيفّ مع
تغيرّ المناخ

 التقليل من وقت العمل
 والعبء البدني على النساء
 من خلال توفير الوصول

.إلى المياه بالأنابيب

 تعزيز القيادة النسائية من خلال
 إنشاء مساحات آمنة لمشاركة

 النساء في صنع القرار، والوصول
.إلى الموارد المالية والأسواق

 حصول 340 مزارعة على أنظمة
 ري تعمل بالطاقة الشمسية،

 والتدريب على البستنة،
.والتحكم في الموارد الزراعية

SDG FOCUS 

 وضع منهجية لتوسيع نطاق
 الممارسات الزراعية وسلاسل القيمة
 المراعية لمنظور النوع الاجتماعي،
.وتكرارها في المقاطعات الأخرى

 سهولة تكرار المشاريع
 بفعل الأدوات المفتوحة

 المصدر، والوحدات
 التدريبية والتقنيات
.المنخفضة التكلفة

 إنشاء منصات تعاون مجتمعي
 لأصحاب وصاحبات المصلحة
 المتعددين، وتعزيز صنع القرار
.الجماعي والشراكات المحلية

 سماح نهج "تدريب المدربات"
 للمشاركات بإرشاد النساء
 إنشاء تعاونيات للادخار.الأخريات، ومضاعفة الأثر

 والائتمان مع نموذج قابل
 للتكرار، لدعم وصول النساء إلى
.الائتمان والاستدامة المالية

 شراكات قوية مع
 المؤسسات المحلية
.لدعم طويل الأمد

 البيانات البيئية ذات الصلة
 بالمجتمعات المحلية

 وتحليلها: أنماط الطقس
 ومصادر المياه المحلية،
 والتنوع البيولوجي على

  .الصعيد المحلي

 استخدام أطر القيادة
 في تصاميم الطاقة

 والبيئة لتحديد انبعاثات
.الكربون وخفضها

 تشجيع القرارات المستندة
 إلى البيانات لمواجهة

.التحديات البيئية المحلية

 دعم مشاريع الاستدامة
 التي تقودها النساء من
.خلال الإرشاد والتشبيك

 تعزيز إدماج المرأة في
 قطاعي التكنولوجيا

 .والاستدامة

 اعتماد 80 امرأة في تحليل
 .البيانات والتمثيل البصري

SDG FOCUS 

النتائج التحويلية
النتائج التحويلية

   وصف المشروع

المياه المجتمعي يدعم تحالف 
  )Community Water Alliance( المزارعات
 القابلات للتأثر بفعل تغيّر المناخ في بوهيرا،
 زمبابوي، لأجل التكيّف مع درجات الحرارة

 القصوى والجفاف من خلال الوصول إلى الري
 والممارسات الزراعية القادرة على هذا التكيف
 أيضاً. ويشجع المشروع المساواة بين الجنسين
 عن طريق إدماج النساء في التخطيط للتكيّف
 مع تغيّر المناخ على مستوى القرية، والتركيز

 على مهاراتهن الزراعية، وإيجاد مدخرات مالية
 وتعاونيات ائتمانية، فضلاً عن إمكانية الوصول
 إلى الأسواق المحلية. بالإضافة إلى ذلك، من
 خلال توفير مضخات المياه وأنظمة الري التي
المزارعات  تعمل بالطاقة الشمسية، وتدريب 
البستنة  صاحبات الحيازات الصغيرة على 
 المستدامة، يعزز المشروع الأمن الغذائي،

 والقدرة على التكيف مع تغيّر المناخ، ويشجّع
الريفية. الزراعة  القيادة النسائية في 

بدعم مالي من:
السفارة الفرنسية، صندوق العمل العاجل لأجل أفريقيا 

(Africa-Urgent Action Fund)، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  البلد: زمبابوي
 (Community Water Alliance) المنظمة: تحالف المياه المجتمعي 

No. 67 Kwame Nkrumah Avenue, Takura House, Third Floor, Harare  :العنوان
communitywateralliance.org.zw :الموقع الإلكتروني 

 communitywateralliance@gmail.com :البريد الإلكتروني

  القيادة في تصاميم الطاقة والبيئة
 (LEED) في سباق البيانات "داتاثون" والاستدامة في أريكويبا

   وصف المشروع

 تعزز البيانات لأجل مساحات قادرة على التكيف
 مع تغيّر المناخ المهارات النسائية في تحليل

الرقمية في جنوب بيرو. وتتعلم البيئية   البيانات 
البيانات، وتحليلها، وتقنيات  المشاركات جمع 

 التمثيل البصري من خلال مشاريع عملية
 باستخدام القيادة في تصاميم الطاقة والبيئة

 للمجتمعات، وإنشاء لوحة قيادة، وإجراء بحوث
 كمية. ويشمل ذلك ورش العمل، والإرشاد،

البيانات ضمن فِرق. كما  والمؤتمرات وتحليل 
 قدم المشروع مدخلات إلى بلدية أريكويبا

 لتحسين نظام جمع النفايات على أمثل وجه،
 وحساب خفض انبعاثات ثاني أكسيد الكربون.
 ويكمن الهدف في تدريب 005 امرأة على تحليل
 البيانات والرقمنة، ودعم دمج المزيد من النساء

 في قطاع العلوم والتكنولوجيا والهندسة
 والرياضيات في بيرو.

  البلد: بيرو
  المنظمة: بيانات لأجل مساحات قادرة على التكيف مع تغيّر المناخ 

(Data for Resilient Spaces)
Urbanización Bancarios E-6, Arequipa :العنوان

  الموقع الإلكتروني: غير متاح
البريد الإلكتروني: غير متاح

بدعم مالي من:
،)CEE Program( برنامج تبادل المشاركة المجتمعية  
 الائتلاف العالمي للشباب من أجل السلامة على الطرق
.)Global Youth Coalition for Road Safety( 
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الحلول الفنية الحلول الفنية

 الحلول المناخية
العادلة بين الجنسين

 الحلول المناخية
العادلة بين الجنسين

 دعم الاقتصاد الدائري
 من خلال إعادة

 استخدام عناصر الموضة
 وإعادة توزيعها، ما
 يقللّ من الاستهلاك
.الإجمالي للموارد

 تخفيف انبعاثات
 ثاني أكسيد الكربون
.لكل مبادلة ملابس

 تشجيع عادات الاستهلاك
 المستدامة من خلال
 ورش عمل تعليمية

 حول ممارسات الموضة
.الصديقة للبيئة

 تعزيز الاستقلال
 الاقتصادي من خلال
 تمكين النساء من

 توفير المال عن طريق
 .مقايضة الملابس

 إطلاع 500 امرأة على الآثار
 البيئية السلبية للأزياء السريعة،

 واكتسابهن ممارسات
.الموضة المستدامة

SDG FOCUS 

 إمكان توسيع المنصة
 الرقمية لتشمل مناطق

 أخرى مع سفيرات محليات
.يسهّلنَ خزائن المجتمع

 إمكان تكرار فعاليات المشاركة
 المجتمعية، مثل "اللباس

 للتعبير"، من خلال الشراكات مع
.المنظمات المحلية والحكومة

 ضمان البحث والتطوير
 استمرار الابتكار، وإنتاج

 الخرسانة الجاهزة لنشر تقنية
 الطوب الأرضي المضغوط
المستقر على نطاق كبير

 التعاون مع حكومة السنغال
 لبناء 46 منزلاً للمواطنين

 والمواطنات باستخدام الطوب
الأرضي المضغوط المستقر

 رفع الوعي في
 المجتمعات العمالية

 لاعتماد تقنية
 الطوب الأرضي

المضغوط المستقر

 تقليل الطوب الأرضي
 المضغوط المستقر من
 انبعاثات الكربون بنسبة

 30-50% مقارنةً بالإسمنت أو
الباطون الخرساني المعياريّين

 خفض استخدام المواد
 الكيميائية السامة، وتعزيز
 المباني الآمنة والصديقة
للبيئة للمدن المستدامة

 تلبية المباني الآمنة
 والمستدامة احتياجات
 المجموعات النسائية
 والشركات الصغيرة

 والمتوسطة التي تعاني
نقصاً في الخدمات

 سياسة مسؤولة في الشركة
 تتولى الرعاية الطبية

للموظفين والموظفات

 استرشاد القرارات الإدارية
 لشركة "كومباكت" ببرنامج
التوجيه الذي تقوده نساء

SDG FOCUS 

النتائج التحويلية
النتائج التحويلية

 "سووب سيس" (SWOP SIS): إعادة تدوير الأزياء النسوية

   وصف المشروع

 يشكلّ مشروع "سووب سيس" منصة رقمية
 صديقة للبيئة لتبادل الأزياء، تسمح للنساء

 باستبدال الملابس من خزائنهن بقطع منسقة
 من خزانة ملابس مجتمعية مشتركة. ومن خلال
التي تشمل عروضاً  فعاليات "اللباس للتعبير"، 

 للأزياء، والإرشاد مع المهنيين والمهنيات في هذا
 القطاع، وورش عمل حول تصميم الأزياء وورش

 عمل للتصميم الذاتي، يعزز المشروع الأزياء
 المستدامة، ويقلل من نفايات المنسوجات،
 ويدفع قدماً بمجتمع من الأفراد المهتمين

 بالبيئة. وقد وصلت هذه المبادرة إلى أكثر من
 005 امرأة، ما أدى إلى تعزيز ثقتهن بأنفسهن
 وتعبيرهن عن ذاتهن من خلال الأزياء النسوية

 والمستدامة.

 مشاركة النساء في عمليات
 صنع القرار لأنشطة

 المشاريع، واضطلاعهن
 بدور السفيرات لمنظمة

"."سووب سيس

بدعم مالي من:
بلدية ملبورن ومجلس بلدية هيوم 

أستراليا  البلد: 
 STEM Sisters :المنظمة 

300 Flinders St, Melbourne, VIC3000 :العنوان
stemsisters.org.au :الموقع الإلكتروني 

 ruwangi.fernando@stemsisters.org.au :البريد الإلكتروني

"الشركة الأفريقية للبناء في التربة - "كومباكت

   وصف المشروع

 "كومباكت" هي شركة ناشئة اجتماعية للبناء
المواد المحلية. الكربون باستخدام   المنخفض 
 وتتناول الاستخدام المزدهر للإسمنت المصدِر

 لغازات الدفيئة في السنغال. فقد قامت
 المؤسِستان، إحداهما مهندسة، والأخرى صاحبة
 مشروع، بتصنيع إنتاج الطوب الأرضي المضغوط

 المستقر الذي يقلل من استخدام الإسمنت
 بنسبة 03 إلى 05%. ورفعتا المهارات الفنية لـ02
المناصرة العمّال المحليين، وعملتا على   من 

 تجاه الحكومات، والسلطات المحلية، ومختبرات
لتكييف والمهندسات،  والمهندسين   التصميم، 
البناء. وتخدم المنشآت  المعايير في قطاع 
 الأولى في مجال الطوب الأرضي المضغوط
التي  المستقر الشركات الصغيرة والمتوسطة 
 تقودها النساء، مع منزل للصيادات ومتاجر
 صغيرة لسوق التحف. وتوظف "كومباكت"
 العاملات اللواتي يعشن مع إعاقة، وتغطي

الطبية. رعايتهن 

بدعم مالي من:
المستثمرين من القطاع الخاص، وتذاكر للبحث والتطوير السنغال البلد: 

 (COMPACT) المنظمة: كومباكت 
العنوان:

Mermoz Immeuble Thiargane  
en face de l’école de police Dakar

 الموقع الإلكتروني:
linkedin.com/company/compact_ecoconstruction_ 

brique_de_terre
adame.ndour@compact.sn :البريد الإلكتروني
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الحلول الفنية

 الحلول المناخية
العادلة بين الجنسين

 الحلول المناخية
العادلة بين الجنسين

 دراجات دوسي: التنقل النظيف من أجل العدالة المناخية
والعدالة بين الجنسين

 التخطيط للتوسع في بلدان
 أفريقية أخرى، وبلدان إضافية

 ذات حركة مرور حضرية
كثيفة مثل الأردن والهند

 إضافة خدمات رقمية
 جديدة مثل التجارة
الإلكترونية وتطبيق

 مساعدة التدريبات النساء على
 مكافحة التحرش الجنسي
 على الطريق، وتعزيز بيئات
أكثر أماناً في الأماكن العامة

 توفير فرص عمل
 ومصادر دخل
جديدة للنساء

 كسر الحواجز بين الجنسين
 من خلال منح النساء
 استقلالية في التنقل
ومهارات فنية جديدة

SDG FOCUS 

 التقليل من انبعاثات غازات
 الدفيئة وتحسين جودة

 الهواء في المناطق الحضرية،
 من خلال إيجاد بدائل للنقل
الذي يعمل بالوقود الأحفوري

 تحسين الصحة العامة
 والقدرة على التكيّف مع
 موجات الحر من خلال
تعزيز التنقل النشط

 الإسهام في الاقتصاد
 الدائري المحلي من خلال
 خفض الطلب على الوقود
 الأحفوري وتعزيز إعادة

استخدام المركبات

 التعاون مع صناع القرار، ووكالات
 الطاقة، وشركات المرافق،

 وجمعيات الطاقة، والمنظمات
 غير الحكومية، والمنظمات

الدولية، باستخدام نهج تشاركي

 ضمان استراتيجية التواصل
الفعالة الوعي الواسع النطاق

 تحليل الإطار القانوني
 لتمكين الانتقال على
المستوى الوطني

 الإسهام في أمن الطاقة
 في ألبانيا من خلال تنويع
 توليد الكهرباء، الذي يعتمد
 اليوم إلى حد 90% على

الطاقة الكهرومائية

 دعم التزام ألبانيا تجاه
 مجتمع الطاقة الأوروبي
 والانضمام إلى الاتحاد

 الأوروبي، بتنويع
 مصادر الطاقة وإزالة
الكربون من اقتصادها

 إسهام المواطنين
 والمواطنات والشركات
 المحلية في استقرار

 أسعار الطاقة والتخفيف
من حدة تغيّر المناخ

 مجتمعات الطاقة المتجددة من
أجل انتقال عادل بين الجنسين

 تدريب النساء على
 إنتاج الطاقة المتجددة
 واستهلاكها، وإشراكهن
في عمليات صنع القرار

 التصدي للأدوار التقليدية
 للجنسين، وزيادة وضوح
 حضور المرأة وتأثيرها
 كعامل تغيير في قطاع

الطاقة المتجددة

 تحليل النوع الاجتماعي في
 قطاع الطاقة في ألبانيا،
 من أجل انتقال عادل بين
الجنسين في مجال الطاقة

SDG FOCUS 

الحلول الفنية

WGC 
 مساهمة عضو من 

الجماعة

النتائج التحويلية
النتائج التحويلية

   وصف المشروع

 دوسي منصة رقمية تعزّز سهولة وصول النساء
 إلى ركوب السكوتر الكهربائي والدراجات في مصر
 ومنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. ويقلل
 ذلك من انبعاثات ثاني أكسيد الكربون وتلوّث

 الهواء، من خلال تعزيز النقل الصديق للبيئة مع
 كسر الحواجز بين الجنسين. كما تسهّل دوسي
 الوصول إلى المدربّات على ركوب الدراجات،
 والمركبات، وخدمات قطع الغيار والصيانة،

 والدفاع عن النفس لأكثر من 00001 امرأة. وتتحدى
الناشئة الصور الرقمية المبتكرة   هذه الشركة 

 النمطية الاجتماعية العميقة الجذور من خلال
 تسهيل حرية التنقل، وإنشاء فرص عمل جديدة
 للنساء كمدربّات على القيادة أو سائقات توصيل.
 وتتعاون دوسي مع الشركات المحلية لإعادة
 استخدام السكوتر وخدماته، مساهمةً في

الدائري المحلي.   الاقتصاد 

:نم يلام معدب

We Empower UN SDG global challenge 2023, Greenovations Africa 
program 2023

بدعم مالي من:
 تحدي التمكين العالمي لأهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

)We Empower( والابتكار الأخضر في أفريقيا
)Greenovations Africa( 

 البلد: مصر
(Dosy bikes) المنظمة: دراجات دوسي    

124th Othman Ibn Affan, Heliopolis, Cairo :العنوان
instagram.com/dosybikes/ :الموقع الإلكتروني 

info@dosybikes.com :البريد الإلكتروني

   وصف المشروع

)Milieukontakt( "مشترك و"ميليوكونتاكت  
بتطوير توليد الطاقة المتجددة اللامركزية  قدماً 

 في ألبانيا، والإسهام في تحقيق الأهداف
 الوطنية والأوروبية للانتقال في مجال الطاقة.
إنتاج  كما تعزز مجتمعات الطاقة المتجددة 

وتوزيعها وتخزينها، مع معالجة  الطاقة محلياً 
 تغيّر المناخ، وفقر الطاقة والاندماج الاجتماعي.
 وبدءاً من تحليل النوع الاجتماعي، يشرك الشركاء
 النساء الريفيات، والأسر ذات الدخل المنخفض،

 والشباب وصانعي السياسات. بالإضافة إلى
 ذلك، من خلال تعزيز محو أمية النساء في

مجال الطاقة و"الإنتاج من قبل المستهلكين/
 ات"، تمكنّ المبادرة المجتمعات من المشاركة
 في مشاريع الطاقة المتجددة. وتركز التوصيات

 السياسية على إدماج مجتمعات الطاقة
 المتجددة في نظام الطاقة الوطني، وتعزيز

المراعية لمنظور المواطنين والمواطنات   مشاركة 
النوع الاجتماعي.

ألبانيا   البلد: 
 المنظمة: منظمة مشاركة النساء من أجل مستقبل مشترك )مع 

  ميليوكونتاكت "Milieukontakt" ألبانيا(
Sankt Jakobsplatz 10, 80331 München :العنوان

 wecf.org/de/ :الموقع الإلكتروني
  johannes.baumann@wecf.org :البريد الإلكتروني

بدعم مالي من:
DBU، مؤسسة GLS Stiftung، ومؤسسة خاصة
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2 نساء زاغ دفاعاً عن الأرض والمناخ

SDG FOCUS 

 إنشاء مشاتل الأشجار في 4
 قرى مع الالتزام بتوسيع نطاق
 المشاتل إلى المناطق الأصلية
الأخرى في الغابة الأطلسية

 بناء شبكة محلية لتبادل
 البذور وتعزيز التنوع

الجيني للأنواع المحلية

 مشاركة معهد زاغ معارف
 السكان الأصليين في جميع

 أنحاء العالم من خلال المنتدى
 العالمي للمناظر الطبيعية، لأجل

تكرار مبادرات إعادة التحريج

 ضمان مشاركة النساء
 في المؤتمرات المحلية،

 والوطنية والدولية

 تعزيز جداول مرنة
 لتحقيق التوازن بين

 المسؤوليات الشخصية،
والعائلية والمجتمعية

 إشراك نساء الشعوب
 الأصلية في عمليات صنع
 القرار من خلال هياكل
الحوكمة الجماعية

 زراعة 80.000 شتلة زاغ، ما
 يقلل حوالى 930 طناً من

ثاني أكسيد الكربون

 تنفيذ ممارسات
 الشعوب الأصلية في
إدارة الموارد الطبيعية

 حماية التنوع البيولوجي
 والنظم البيئية من خلال
 إعادة إدخال أنواع زاغ

المحلية المهددة بالانقراض

الحلول غير الفنية

فئة الفائز/ة

النتائج التحويلية

   وصف المشروع

 يسعى معهد زاغ لإنقاذ شجرة أروكاريا
 المستوطنة، المعروفة باسم زاغ، والحفاظ على
 المعارف التقليدية الخاصة بلاكلانو-شوكلينغ في
 الغابة الأطلسية البرازيلية. ويعزز المشروع الدور
 المركزي لنساء الشعوب الأصلية في استعادة

 ممارسات الأجداد لحماية التنوع البيولوجي، من
 خلال منحهن دوراً تنسيقياً في تنفيذ برامج إعادة

 التحريج. كما يركز على تثقيف الشباب، وإعادة
 إدخال أنواع الأشجار المحلية مع إزالة النباتات
 الغازية، والترويج للزراعة المتجددة. ويعمل

 معهد زاغ، المتصل بشبكات دولية، بنشاط على
 تعزيز مشاركة المرأة في الحوكمة الإقليمية

 والعالمية. ويعزز كذلك الاستقلال المالي للنساء
 من خلال الحرف اليدوية وإنتاج العسل العضوي.

   البلد: البرازيل
  المنظمة: معهد زاغ 

Estrada Geral S/N, Aldeia Figueira, José Boiteux :العنوان
Zip code 89145-000

instagram.com/institutozag/ :الموقع الإلكتروني
  institutozag@gmail.com :البريد الإلكتروني

بدعم مالي من:
 جائزة Equator Prize، معهد Evertis ،GLFx ،Alok Institute ومتطوعون
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 توثيق طرق البناء التقليدية
 التي تقلل من الحاجة إلى حلول
 التبريد الكثيفة الاستهلاك للطاقة،

وخفض استهلاك الكهرباء

 أداة "كولتول" المناخية في سانشاي: الحكمة النسائية في
البناء القادر على التكيفّ مع التغيرّ المناخي

 زيادة وضوح وجود
 المرأة ومشاركتها في
 الحوكمة المجتمعية
للحلول المناخية

 تعزيز حقوق النساء من
 خلال التصدي لمعايير

النوع الاجتماعي

 الاعتراف بالنساء كحاملات
 للمعارف وقادة مناخيين: دمج
خبراتهن في السياسات المحلية

SDG FOCUS 

 دعم قدرة المجتمع
 على التكيف مع تغيّر

 المناخ من خلال
 ممارسات الاكتفاء الذاتي

المنخفضة الموارد

 استخدام المواد المحلية،
 والحد من استخراج الموارد

وانبعاثات الكربون

 إمكان مشاركة نتائج
 المشروع وتكرارها بسهولة

في مجتمعات أخرى  إنشاء السلطات المحلية
 وأصحاب المصلحة أوّل
 خطة عمل لمواجهة
 الحر في جودبور

لضمان اعتماد أوسع

 إتاحة جلسات تبادل
 المعارف إدماج المعارف
المحلية للشعوب الأصلية

 إعادة التدوير الإبداعي لأكثر
 من 150 طناً من نفايات

 المنسوجات والبلاستيك سنوياً،
 ما يمنع النفايات من الوصول
 إلى المطامر، ويقللّ بالتالي
انبعاثات غازات الدفيئة

 تدريب 3000 من النازحين
 والنازحات و50 شخصاً
 من ذوي الإعاقة على
 إدارة النفايات وتعزيز

كفاءة استخدام الموارد

 توحيد المواد والتقنيات
 التدريبية لإدارة النفايات
 وإعادة تدويرها الإبداعي،
إضافةً إلى إمكان تشاركها

 إعادة التدوير الإبداعي للمنسوجات لأجل الحد من فقر الدورة
الشهرية للنازحات داخلياً

 تعزيز المساواة بين
 الجنسين من خلال ضمان

 الوصول العادل إلى
 التدريب، والموارد، والفرص
الاقتصادية للنساء والفتيات

 زيادة المكانة الاجتماعية
 للمرأة من خلال تشجيعها
 على قيادة الدورات التدريبية

ومناصرة حقوقها

 التقليل من عبء النوع
 الاجتماعي في تدبّر النظافة

 الشخصية أثناء الدورة الشهرية
خلال النزوح المرتبط بالمناخ

 استلام 500 امرأة وفتاة فوط صحية
 قابلة لإعادة الاستخدام، تلبي

 احتياجات النظافة الصحية أثناء الدورة
 الشهرية في المجتمعات النازحة

والمجتمعات ذات الدخل المنخفض

SDG FOCUS 

بدعم مالي من:
Our Kids Climate, GEEP Youth Innovation Challenge, Bow Seat Fellowship

 نشوء ورش عمل تشاركية وجلسات
 تغذية مرتدة عن التعاون
 مع أكثر من 30 منظمة غير
حكومية ومنظمة مجتمعية

 تعزيز الشراكات مع المنظمات غير
 الحكومية المحلية والمنظمات

 المجتمعية وصول المشروع، ما يتيح
 توزيع الفوط الصحية القابلة لإعادة

.الاستخدام على المزيد من المجتمعات

النتائج التحويلية النتائج التحويلية

   وصف المشروع

 يعزّز مشروع أداة "كولتول" المناخية في سانشاي
التكيّف القادرة على  التنمية الخضراء   لهيئة 
)GRRID Corps( والمسترشدة بالمخاطر 
 في جودبور، الهند، المعارف التقليدية حول

البناء القادرة على التكيّف مع التغيّر  ممارسات 
 المناخي، وإدارة الحر، والحفاظ على المياه. وقد
النساء، بصفتهن حماة لهذه الحكمة،  ساهمت 
 بنشاط في توثيق معارفهن، التي تم دمجها

 في خطة العمل الحرارية للمدينة. كما يهدف
 المشروع إلى الارتقاء بالنساء كقادة مناخيين،
 والحفاظ على التراث الثقافي، وبناء القدرة على
 التكيف مع تغيّر، المناخ من خلال إعادة تأهيل
 المعارف والممارسات التقليدية. ومن شأن هذا
 الحل تمكين النساء من مشاركة معارفهن مع
 تلاميذ المدارس من خلال ورش عمل تعرض

التراث الثقافي في بناء مستقبل مستدام.  أهمية 

بدعم مالي من:
    المركز الدولي لدراسة الحفاظ على الملكية الثقافية واستعادتها ICCROM، والمؤسسة السويدية

Swedish Postcode Foundation البلد: الهند 
      المنظمة: هيئة التنمية الخضراء القادرة على التكيّف والمسترشدة بالمخاطر

GRRID
A/14/2 Rajani Gupta Row :العنوان
grridcorps.rf.gd :الموقع الإلكتروني 

grridcorps@gmail.com :البريد الإلكتروني

نيجيريا    البلد: 
 )TeamUpcyclers ( "المنظمة: "تيم أبسايكلرز  

Etiti Village Enugwu Agidi, Anambra State :العنوان
instagram.com/teamupcylers :الموقع الإلكتروني

 البريد الإلكتروني: غير متاح

   وصف المشروع

ً  أطلقت مجموعة من الشابات النيجيريات مشروعا
 لإعادة التدوير الإبداعي باسم "تيم أبسايكلرز" )
ع  srelcycpUmaeT(، لمواجهة تحديات نز
 التمكين الاقتصادي، وسوء إدارة النفايات، وفقر
 الدورة الشهرية، وتغير المناخ، المترابطة. ومن
 خلال جمع نفايات المنسوجات وإعادة تدويرها

 الإبداعي إلى فوط صحية قابلة لإعادة الاستخدام،
 توفّر مجموعة "تيم أبسايكلرز" حلاً مستداماً

 لقضايا النظافة الشخصية في الدورة الشهرية
 التي تواجهها النساء والفتيات النازحات. كما تعزز
 المبادرة المهارات الخضراء وتعليم إدارة النفايات

 في المدارس ومخيمات النازحين والنازحات
 داخلياً. وفي كل عام، تصل المجموعة إلى أكثر
 من 0008 فرد، 07% منهم من النساء، من خلال

 التثقيف المناخي، والتدريب العملي على المهارات
  وبرامج التوعية بالتنمية المستدامة.
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 التقليل من مخاطر الفيضانات
 والمخاطر البيئية، عن طريق
 منع النفايات من سد أنظمة
الصرف والمسطحات المائية

 التخفيف من انبعاثات
 غازات الدفيئة عن

 طريق الحد من حرق
النفايات الصلبة

 التشجيع على تبني مبادئ
 الاقتصاد الدائري من
 خلال تحويل النفايات
إلى منتجات قيّمة

 النساء ينشرن إعادة التدوير الإبداعي للنفايات من أجل اقتصاد
دائري محلي

 تعزيز سلطة المرأة
 في اتخاذ القرار في

 أسرتها عن طريق زيادة
مساهماتها الاقتصادية

 تعزيز التعاون وتبادل المعارف
 بين النساء، إضافةً إلى

 تدعيم اللحمة الاجتماعية
وشبكات الدعم المجتمعي

 اكتساب نساء الشعوب
 الأصلية مهارات في مجال
 الأعمال التجارية لإدارة

 مشروع صغير، ما أدى إلى
زيادة الدخل وصنع القرار

 تشجيع نموذج "كرري نفسك"
 المشاركِات على تدريب

 الآخرين في مجتمعاتهن،
وتوسيع نطاق التواصل  ضمان توافق المشروع

 مع الاحتياجات المحلية
 ملكية المجتمع للنجاح
على المدى الطويل

 استجابة البرنامج للتحديات
 البيئية والاجتماعية، من
 خلال دمج إدارة النفايات
مع التمكين الاقتصادي

 تسهيل 20 حلاً مناخياً
 مدفوعاً بالمجتمع، بما في
 ذلك جهود زراعة الأشجار

والحفاظ على المياه

 مساعدة 50 عرضاً
 مسرحياً حول المناخ

 في الوصول إلى أكثر من
5000 من أفراد المجتمع

 اعتماد المجتمعات المحلية
 استراتيجيات التكيف

 المحلية مثل حصاد مياه
الأمطار والزراعة العضوية

المسرح التفاعلي لأجل العدالة المناخية والعدالة بين الجنسين

 إيجاد النساء والفئات
 المهمشة مساحات

 داعمة لمناصرة حقوقهن
في العمل المناخي

 رفع الرسائل للوعي حول
 التقاطع بين النوع الاجتماعي

والعدالة المناخية

 تدريب 300 من النساء والشباب
 على فنون المسرح والمناصرة
 المناخية، واكتسابهم مهارات
القيادة والمشاركة المجتمعية

SDG FOCUS 

 تمكين نموذج تدريب المدربين
 والمدربات المتطوعين

 والمتطوعات المحليين من
 تكرار العروض المسرحية وورش

العمل في مجتمعاتهم

 ضمان الملكية المحلية
 من خلال إعداد

 النص وتنفيذ العرض
بقيادة المجتمع

 معالجة القضايا الشاملة،
 مثل فقدان التنوع

 البيولوجي، والأمن الغذائي
والحماية الاجتماعية

النتائج التحويلية
النتائج التحويلية

بدعم مالي من:
مؤسسة  Global Diversity Foundation، المملكة المتحدة

نيجيريا  البلد: 
       المنظمة: مبادرة استكشاف الأثر الإنمائي "ديفيمباث"

Devimpath
B49 Asokoro Modern Market :العنوان

Mogadishu Cantonment, Asokoro, Abuja
devimpath.org :الموقع الإلكتروني 

devimpath@gmail.com :البريد الإلكتروني

   وصف المشروع
 يقدّم برنامج التدريب على إعادة التدوير

 الإبداعي للنفايات والإرشاد التجاري، الذي أطلقته
 مبادرة استكشاف الأثر الإنمائي، "ديفيمباث"

 )Devimpath(، الدعم لنساء وفتيات الشعوب
 الأصلية في أبوجا، نيجيريا، من خلال تعليمهن
 ممارسات إدارة النفايات المستدامة، والمهارات
 التجارية. ويمكنّ هذا المشروع المشاركات من

 إعادة التدوير الإبداعي للمواد مثل الإطارات،
البلاستيكية، والأقمشة إلى منتجات  والزجاجات 

 قابلة للبيع مثل الديكور الداخلي، والأثاث
التدريب التجريبي، خضعت  والمزهريات. وبعد 
 52 امرأة أخرى للتدريب من خلال نموذج "كرّري
 نفسك" الذي يهدف إلى تحفيز كل مشاركِة على
تدريب امرأة أخرى على المهارات التي تعلمتها.

   وصف المشروع

Young( تستخدم مبادرة صانعي التغيير الشباب 
 Changemakers( العروض المسرحية التشاركية

 لرفع الوعي حول قابلية التأثر بتغيّر المناخ
 وحول النوع الاجتماعي، ودفع التغيير قدماً في

 مجتمعات فيصل أباد ولاهور، في باكستان. ويشرك
 المشروع النساء، والشباب والفئات المهمشة في

 المناقشات حول المساواة بين الجنسين والعدالة
 المناخية. ومن خلال ورش العمل، وحملات
 المناصرة، والعروض التفاعلية، يعزز المشروع
 الحلول البيئية التي يقودها المجتمع، ويدعّم

 التماسك الاجتماعية، ويضخّم الأصوات من أجل
عمل مناخي مستجيب للنوع الاجتماعي.

بدعم مالي من:
YCAB في المملكة المتحدة، ومؤسسة "The Global changemakers" باكستان    البلد: 

 )The Young Changemakers( المنظمة: صناع التغيير الشباب  
House No. 147/3-A, Link 7, New Iqbal Park :العنوان

Main Boulevard DHA Lahore Cantt
facebook.com/theYCM :الموقع الإلكتروني

theycm.pakistan@gmail.com :البريد الإلكتروني 
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ً  تصميم 90 مشروعا
 مستداماً يسهم بشكل

 جماعي في التخفيف من
 حدّة آثار التغيّر المناخي
والتكيّف مع تغيّر المناخ

 استعادة النظم
 البيئية المرتبطة
 بالزراعة والحراجة

وحفظها وتحسينها

 تعزيز الممارسات
 التجديدية للارتقاء بصحة

 النظام البيئي وقدرته
على الصمود والتكيّف

شبكة حارسات الطبيعة
(والتنمية المستدامة في العالم الريفي)

 توفير التعليم
 والتدريب للنساء في
 مجال التنمية الريفية

والإشراف البيئي

 المشاركة الشاملة
 والفعالة في صنع القرار
ومساحات التشبيك

 تحوّل 120 امرأة إلى قادة
للاستدامة في مجتمعاتهن

SDG FOCUS 

 إمكان تكييف وحدات
 التدريب عبر الإنترنت
 مع مختلف المناطق
والسياقات المحمية

 سماح توثيق قصص النجاح
 بمشاركة المعارف والتوسع

في مناطق مماثلة

 قيادة شبكة قوية من النساء
 المحليات لحلول المناخ

والاستدامة القابلة للتطوير

 زراعة الشتلات المقاوِمة
للجفاف وإعادة زراعتها

 الإدارة المستدامة
 للموارد المائية

 تعزيز الزراعة البيئية لتجديد
التربة والنظم البيئية

 التعبئة النسائية من أجل القدرة على الصمود المناخي
في إقليم دياولي

 وصول النساء إلى
 عملية صنع القرار
 في مجتمعاتهن

المحلية

التدريب الفني والإداري

 تمكين المرأة اقتصادياً
 من خلال إدارة المشاتل

ومبيعات النباتات

SDG FOCUS 

 النهج التشاركي
 والشامل: المنتديات
 القروية وخطة العمل

المشتركة البناء

 مشاركة السلطات
 المحلية وأصحاب
  المصلحة الرئيسيين

النتائج التحويلية النتائج التحويلية

   وصف المشروع
 تستجيب هذه الشبكة التي أطلقتها جمعية

)BasN( الاستهلاك المستدام والاقتصاد الدائري 
 لتحديات المناخ، وتعزز الاستدامة البيئية في
 8 مناطق محمية في البرتغال. ومن خلال

 إشراك 005 امرأة وتدريب 021 منهن في الزراعة
 المستدامة، والحراجة الزراعية، واستعادة

 النظام البيئي، والحفاظ على التنوع البيولوجي،

 ساهمت الجمعية في تصميم وتنفيذ 09 مشروعاً
 مستداماً مندمجاً بشكل جيّد في أراضيها، لتمكين
 المجتمعات المحلية من رعاية تراثها الطبيعي.

 كما تساهم الشبكة بنشاط في الأولويات المحددة
 في استراتيجية الاتحاد الأوروبي للتنمية الريفية

 والاستراتيجية الوطنية للغابات.

بدعم مالي من:
Fundo Ambiental, Institute for Nature Conservation and Forests

البرتغال  البلد: 
المنظمة: جمعية الاستهلاك المستدام والاقتصاد الدائري

BUSINESS as NATURE – Associação para a Produção e 
Consumo Sustentável e a Economia Circular

Avenida 1º Maio, Edifício Teatro-cine 6290-909 :العنوان
 Gouveia

businessasnature.org :الموقع الإلكتروني 
geral@businessasnature.org :البريد الإلكتروني

بدعم مالي من:
Trees for the Future ،برنامج المنح الصغيرة، سفارة بولندا - FEM السنغال    البلد: 

 )Association Diaoule D`abord( المنظمة: جمعية  
Commune de Diaoulé, région de Fatick :العنوان

facebook.com/associationdiaouledabord :الموقع الإلكتروني
diaouledabord@gmail.com :البريد الإلكتروني 

   وصف المشروع
 تعمل جمعية دياولي النسائية في الأراضي القاحلة
 في فاتيك، السنغال، على إعادة التشجير، وتجديد
 التربة، واستعادة النظم البيئية المتدهورة. لقد

 أنشأنَ 9 مشاتل للأشجار يمكنها إنتاج 000003 شتلة
 سنوياً، وأطلقنَ العمل في مزرعة مدرسية بيئية

 زراعية، وعززنَ اعتماد أنظمة الري بالتنقيط والسماد

 العضوي. وتتولى 002 امرأة مشاركة في المشروع
 البدء بالإجراءات كافة، والتخطيط لها وتطويرها،
 كما يستفدنَ من التدريب الفني ودورات تبادل

 أفضل الممارسات والوصول إلى عملية صنع القرار.
 وتنخرط السلطات المحلية كذلك في كل خطوة

من خطوات البرنامج.
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WGC 
 مساهمة عضو من 

الجماعة

 براعم مدهشة. تمكين النساء والفتيات لضمان
مستقبل مستدام

 استخدام منهجية "الواحد يعلمّ
 الآخر" التي تشمل المربّين من الأقران
 الذين ينقلون المعارف إلى أصحاب

المشاريع وأفراد المجتمع

 إنشاء نموذج مستدام ليتم تكراره
 في مدن أخرى والمستوطنات
 العشوائية، لأجل توسيع نطاق
المستفيدين والموارد الغذائية

 دعم عائدات مبيعات
 المحاصيل تعليم الفتيات،
 والتدريب على المهارات،

والبرامج الرياضية

 تدريب 75 امرأة من
 صاحبات المشاريع
 الفائقة الصغر في

 المجتمع على الزراعة
 العضوية والإدارة
المالية والمبيعات

SDG FOCUS 

بدعم مالي من:
FAWCO, FAWCO Foundation

 زراعة 500 حديقة مائية
ع مدرسية  في 3 مزار
 لزراعة الخضروات

 العضوية والمغذية،
 لوجبات الغداء

 المدرسية والمبيعات،
وتعليم التلاميذ

 تدريب 45 مربّياً من
 الأقران على الزراعة

 العضوية، والمبيعات،
 والتسويق والمهارات

التنظيمية

WOMEN
& GENDER 

CONSTITUENCY
29
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   وصف المشروع
 براعم مدهشة هي مبادرة للمنظمة المجتمعية
 "Safe Spaces" )المساحات الآمنة( التي تحوّل
 الزراعة الحضرية في مستوطنة ماثاري العشوائية،
 في نيروبي. مع 005 حديقة عضوية وموفّرة للمياه،
 يمكنّ المشروع 57 امرأة ويدعم تعليم الفتيات من
 خلال شراكات مع ثلاث مدارس ابتدائية محلية.

 ويوفّر مشروع البراعم المدهشة الخضروات المغذية
 والعضوية، النامية مع الحد الأدنى من المياه والأرض،

 كما يعزز التعليم البيئي، والمشاريع الفائقة الصغر
 للنساء. بعد تجاوز الأهداف الأولية، يهدف المشروع
 الآن إلى الحصول على الأراضي لأجل أنظمة الزراعة

العمودية، للدفع قدماً بالاستدامة والأثر.

كينيا  البلد: 
المنظمة : Safe Spaces، نيروبي  

العنوان:
P.O.Box 77818, نيروبي 

safespaces-nairobi.org :الموقع الإلكتروني 
safespacesnairobi2008@gmail.com :البريد الإلكتروني
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النساء يقدن على الجبهات كافة لإنقاذ المحيط

SDG FOCUS 

:"SheCures"
حلول مستدامة للنظافة الشخصية في الدورة الشهرية

SDG FOCUS 

 التقليل من تلوث النفايات
 البلاستيكية في سيراليون
 الناتج عن الفوط الصحية
 ذات الاستخدام الواحد،
 من خلال إنتاج الفوط
 الصحية القابلة لإعادة
الاستخدام ونشرها

 دعم القدرة المجتمعية
 على التكيف مع تغيّر
 المناخ من خلال تعبئة

 الشباب والسلطات
 المحلية للتعاون في قضايا

البيئة وإدارة النفايات

 مناصرة تحسين السياسات
 لتعزيز البدائل المستدامة
 والاقتصاد الدائري على

المستوى الوطني

 تحسين التحاق الفتيات
 بالمدارس من خلال
 تزويدهن بمنتجات
 وخدمات لتدبّر أمر

دورتهن الشهرية بكرامة

 المنظمة الوحيدة في
 سيراليون التي تستجيب

 لاحتياجات النظافة الشخصية
 للدورة الشهرية لدى

الأشخاص ذوي الإعاقة

 تزويد 20000 فتاة مراهقة بفوط
 صحية قابلة لإعادة الاستخدام،

 تلبي احتياجاتهن الأساسية
وتقلل من وصمة الحَيض

 ضمان نموذج المؤسسة
 الاجتماعية توليد الإيرادات
 لاستدامة التثقيف الصحي

 حول الحيض على يد
المعلمات المدربات  سماح آليات التغذية الراجعه

 المنشأة في المدارس
 والمجتمعات بالتحسين

 المستمر للبرنامج والاستدامة
على المدى الطويل

 إعطاء نموذج السفيرة
 المجتمعية القدرة للنساء
 المحليات لقيادة حملات
 التوعية وتوزيع المنتجات،
وتعميق الملكية الشعبية

 حيوية الحفاظ على
 النظم البيئية المحيطية
 والساحلية للتخفيف
من حدة تغيّر المناخ

 تعزيز الأنشطة
 التقليدية ذات

 المدخلات المنخفضة
 والاستخدام المستدام

.للموارد المحلية

 الدفع قدماً بالاستزراع
 المائي المكتفي ذاتياً
والسليم بيئياً للمحار

 تطوير مهارات الإناث
 والوظائف المحلية في
 قطاع السباحة والغوص
الذي يهيمن عليه الذكور

 تعزيز الاستقلال الاقتصادي
 للنساء من خلال المشاريع

المحلية المستدامة

 زيادة إلمام النساء بعلوم
المحيطات وأنشطة الرصد

 مبادرة محلية مع
 مشاركة مجتمعية قوية
لأجل أثر طويل الأمد  الدعم من البحوث

 الأكاديمية والشبكات
 الجامعية لاستراتيجيات

الحفظ الناجحة

 منهجية ونتائج موثقة
 مفتوحة المصدر لمشاركتها

 مع المبادرات الأخرى
لحماية السواحل

الحلول التحويلية

فئة الفائز/ة

النتائج التحويلية النتائج التحويلية

بدعم مالي من:
،Daughters for Earth ،Blue Marine Foundation مؤسسة  

for the Planet %1، وجهات مانحة خاصة، ومتطوّعين

موزامبيق  البلد: 
المنظمة :

 (Love The Oceans) نحب المحيطات  
 Guinjata Bay, Jangamo District, Inhambane Province :العنوان

lovetheoceans.org :الموقع الإلكتروني 
francesca@lovethoceans.org :البريد الإلكتروني

   وصف المشروع
المحيطات"   تحمي منظمة "نحب 

 )Love-the-Oceans( في خليج جانغامو،
 موزمبيق، الحياة البحرية المهددة بالانقراض

 بواسطة نهج مجتمعي شامل يتضمّن
 البحث، والتعليم، وإطلاق الحملات، وبناء

المحلية والمشاريع المهنية للوظائف   المهارات 
 المستدامة. وقد زادت المنظمة من إلمام
الفنية،  الشابات بالمحيطات ومن مهاراتهن 

 ودربّت أوّل 5 معلمات سباحة وحارسات إنقاذ،
 وأصدرت الاعتمادات لأولى النساء الغواصات في
 المنطقة، كما طوّرت مشاريع استزراع المحار
 المبتكرة التي تقودها النساء. وتركز مبادرتها
 الفريدة على الاكتفاء الذاتي القابل للتطوير،
 وضمان الاستقلال الاقتصادي للنساء، وتعزيز
 القدرة على الصمود والتكيّف المناخي على

 المدى الطويل والتغيّر عبر الأجيال.

   وصف المشروع
 تعزز المؤسسة الاجتماعية للمنتجات الصحية
 "SheCures"، ومقرها في سيراليون، الصحة

 الجنسية والإنجابية للمراهقات من خلال تزويدهن
 بمنتجات صحية آمنة، وبأسعار معقولة وقابلة
"seruCehS" لإعادة الاستخدام. كما تؤمّن 
 التثقيف الصحي حول الدورة الشهرية للفتيات
 والنساء، بما في ذلك الأشخاص ذوي الإعاقة،

 ومجتمع الميم والعَين. ودربّنَ 57 فتاة كسفيرات
 مجتمعيات للتأكد من أنّ مشروعهن مدفوع
 محلياً، ونظمنَ ورش عمل مع مستخدِمات

 المنتجات لتحفيز مبادرات، ومنتجات وخدمات
 جديدة مناسبة ثقافياً، ويمكن الوصول إليها

 وفعالة. بالإضافة إلى ذلك، يتم تعبئة المشاركات
 الشابات للمشاركة مع المجتمعات والسلطات، من

أجل معالجة قضية التلوث البلاستيكي.

بدعم مالي من:
 منظمات غير حكومية، الحكومة، مبيعات فردية، "Next"، مركز "chance" للابتكار،

و" Piken to Piken Tok" لحقوق الإنسان والتنمية الوطنية
سيراليون     البلد: 

  المنظمة: "SheCures" للمنتجات الصحية
72 Station Road, Makeni :العنوان

facebook.com/Shecuressanitarypads :الموقع الإلكتروني
 البريد الإلكتروني: غير متاح
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النساء قادرات

 توثيق وحدات بناء
 القدرات ومفهوم الإرشاد

وقابليتها للتكرار

 توسيع نطاق البرنامج
 بالفعل ليشمل عدة

محافظات

 ضمان الوصول إلى
مساحات صنع القرار

 حملات توعية عامة
 لوقف العنف القائم
على النوع الاجتماعي

 ورش عمل القيادة
النسائية والإرشاد

SDG FOCUS 

 رفع الوعي حول
 الإدارة المستدامة

للنفايات

تعزيز تقنيات الطاقة الشمسية

 تعزيز إيكولوجيا الزراعة
 ومعارف السكان الأصليين

 من أجل القدرة على
التكيف مع تغيّر المناخ

إدارة النساء للنفايات بكرامة

SDG FOCUS 

بدعم مالي من:
الحكومة المحلية، مؤسسة بلدية بيون

 تحويل 220 طناً من
 النفايات الجافة يومياً
 عن مطامر النفايات،

 ما يقلل بشكل كبير من
انبعاثات الكربون

 تعزيز الفصل بين
 المصادر بمشاركة

98% من أسَر بيون

 تيسير تسميد 18 طناً
 من النفايات العضوية

في الموقع يومياً

 تعزيز التكافؤ بين الجنسين
 في قطاع إعادة التدوير
 من خلال تمكين النساء
 من الاضطلاع بأدوار
 صنع القرار في المراكز

التعاونية لتجارة الخردة

 كسب 2724 امرأة من
 جامعات النفايات، والكثير من
 الأمهات الأرامل أو العازبات،

دخلاً ثابتاً وظروف عمل لائقة

 ضمان القيادة النسائية، مع
 70% من النساء في عضوية
 التعاونيات، ومجلس بقيادة
نسائية بنسبة 100% تقريباً

 توفير نجاح التعاونية
 أدلة لتحفيز البلديات على
 تعزيز مشاركة المواطنين

والمواطنات في إدارة النفايات
 توفير الشراكة بين جامعي

 وجامعات النفايات والبلديات
 المحلية نموذجاً عالمياً
 لإضفاء الطابع النظامي
على أنظمة إدارة النفايات

 ضمان هيكل العمل المرن
 التكيّف مع السياقات

 الاجتماعية المتنوعة، بما
 في ذلك احتياجات الأمهات
 العازبات، والنساء الأرامل،

والعاملات الكبيرات في السن

النتائج التحويلية النتائج التحويلية

بدعم مالي من:
رسوم العضوية، وزارة النهوض بالنوع الاجتماعي والأسرة، مجلس إدارة رواندا  البلد: رواندا

المنظمة :
 (GLF -Rwand) منتدى الفتيات القادة - رواندا   

 Kigali :العنوان
instagram.com/girls_leaders_forum_rwanda :الموقع الإلكتروني 

 البريد الإلكتروني: غير متاح

   وصف المشروع
 منذ عام 7102، يمكنّ منتدى الفتيات القادة
 في رواندا الفتيات والفتيان من الجامعات

 والمجتمعات المحلية كجهات فاعلة في مجال
 المناخ من خلال ورش عمل القيادة والإرشاد،

الممارسات  والمشاركة المجتمعية، والتدريب على 
 القادرة على التكيّف مع تغيّر المناخ والمناصرة

الري بالطاقة  السياسية. وتشمل الأنشطة تشجيع 
 الشمسية، والزراعة العضوية القائمة على معارف

 الشعوب الأصلية، ودعم الفتيات للمشاركة في
المحلية، وتنظيم البيئية   التعاونيات واللجان 
 حوارات بشأن السياسات. كما يقدّم منتدى
 الفتيات القادة ورش عمل حول النظافة

 الشخصية في الدورة الشهرية، ويقود حملات
 لوقف العنف القائم على النوع الاجتماعي.

 ويشمل برنامجهن "النساء قادرات" 512 فتاة و001
فتى في مناطق مختلفة من البلاد.

   وصف المشروع
 تدمج جمعية "SWaCH" التعاونية في "بيون"
 جامعي النفايات غير النظاميين، ومعظمهم من
 نساء الطبقات المهمشة في الهند، في النظام

"HCaWS" الرسمي لإدارة النفايات. وقد تم تشكيل 
 بالشراكة مع بلدية بيون، وهي توفر خدمات جمع

 النفايات من الباب إلى الباب مع إعطاء القدرة
 للنساء من خلال العمل الكريم والمستقر. كما تخدم

 التعاونية أكثر من 4 ملايين مقيم، وتجمع 0041
 طن من النفايات يومياً، وتعيد تدوير أكثر من 022
 طناً وتسميد 81 طناً. ومن خلال ضمان ظروف
 عمل أكثر أماناً للنساء والإفادة من خبراتهن، تعزز
 "HCaWS" الاقتصاد الدائري مع الدفع قدماً

 بالعدالة الاجتماعية، والاستدامة البيئية والاستقلال
الاقتصادي للنساء اللواتي يجمعن النفايات.

    البلد: الهند
SWaCH :المنظمة   

3rd Floor, Old Tilak Road Ward Office, near Hirabag :العنوان
Ganpati Mandal, Shukrawar Peth, Pune, Maharashtra 411042

swachcoop.com :الموقع الإلكتروني
swachcoop@gmail.com :البريد الإلكتروني 
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الحلول التحويلية
 بذور التغيير: نساء أوجيك من السكان الأصليين يعملن من

أجل الصمود والتكيفّ

SDG FOCUS 

بدعم مالي من:
  Cultural Survival، المنتدى الدولي لنساء الشعوب الأصلية )FIMI(، والمنتدى العالمي

  للمناظر الطبيعية

Over 500,000 native 
trees planted 

traditionally by hand, 
no harmful chemicals 
or machinery, %83 
tree survival rate.

Over 1.6 million 
acres protected.

Food Sovereignty 
efforts fed over 1,200 

families in 2023.

 القيادة النسائية لحماية الغابات والسيادة الغذائية في
جمهورية الكونغو الديمقراطية

Successful model for 
reforestation, forest protection, 
and food sovereignty, centered 
on women’s leadership, peace, 
and Indigenous knowledge.

Drives political advocacy 
for women’s rights, climate 
action, and indigenous rights.

Securing women’s 
rights and land 

ownership.

Engages over 1,000 
women re-foresters 
and forest rangers. 

Women recognized 
as keepers of 

indigenous knowledge, 
cultural practices 
& environmental 

stewardship.

SDG FOCUS 

 إنشاء 200 حديقة
 مطبخية وتوزيع 10000

 شتلة من أشجار الفاكهة،
 ما يعزّز الأمن الغذائي
وصحة النظام البيئي

 تشجيع ممارسات الإدارة
 المستدامة للأراضي وأنشطة
 تربية النحل، والحد من إزالة

الغابات وتدهور التربة

 تقليل الممارسات البيئية
 الزراعية من انبعاثات الكربون
 بما يقدر بـ100 طن من ثاني
 أكسيد الكربون سنوياً، لأنها

تخفض المدخلات الكيميائية

 ضمان المشاركة النسائية
 النشطة في عمليات صنع
 القرار المتعلقة باستخدام
 الأراضي، وإدارة الموارد
والحفاظ على البيئة

 تخفيف العبء عن النساء
 من خلال استراتيجيات

 الزراعة الجماعية والتكنولوجيا
الموفرة للقوى العاملة

 تدريب 2000 امرأة من
 الأوجيك على الزراعة

 المستدامة، والحفاظ على
البذور والإشراف البيئي

 سماح الشراكات مع
 المنظمات غير الحكومية

 المحلية، والهيئات الحكومية
 والوكالات الدولية تشاركُ
 المنهجيات وتنفيذها
في مناطق متنوّعة

 توسيع برنامج تدريب
 المدربين والمدربات نطاق

 المشروع وأثره، حيث
 يقوم القادة المحليون

بتثقيف الآخرين

 ضمان التوافق مع
 الاحتياجات المحلية

 وتشجيع ملكية
 المجتمع من خلال نهج

التخطيط التشاركي

WGC 
 مساهمة عضو من 

الجماعة

بدعم مالي من:
التبرعات

النتائج التحويلية النتائج التحويلية

   وصف المشروع
 تأسست شبكة نساء وشباب "كويباتيك أوجيك"
 )Koibatek Ogiek( لتعزيز قدرة نساء أوجيك

 من الشعوب الأصلية على الصمود والتكيّف
 من خلال التشجيع على الممارسات الزراعية
 المستدامة وتقنيات توفير البذور. كما تقوّي
 "بذور التغيير" معارف نساء الأوجيك بالزراعة

 البيئية، وزراعة النباتات الأصلية، والإدارة المسؤولة
 للأراضي. وتدعم توليد الدخل القائم على النظام

 البيئي من خلال توزيع شتلات شجرة العسل
 لتربية النحل وإنشاء حدائق مطبخية. بالإضافة

 إلى ذلك، مارست جودي كيبكيندا، القائد
 التحويلي للمنظمة، ضغوطاً لإصلاح قوانين
 تبادل البذور التي تضر بمجتمعات السكان

 الأصليين في ست مقاطعات في منطقة الوادي
المتصدّع )Rift Valley( في كينيا.

كينيا   البلد: 
المنظمة :

   شبكة كويباتيك أوجيك "Koibatek Ogiek" للنساء والشبابا 
 P.O Box 725, Eldama Ravine Region,  :العنوان

Baringo County 20103
koibatekogiek.org :الموقع الإلكتروني 

 judy@koibatekogiek.org :البريد الإلكتروني 

   وصف المشروع
 في مقاطعة كيفو الجنوبية، في جمهورية الكونغو
 الديمقراطية، هددت عقود من النزاع وإزالة الغابات

 مجتمعات بيغمي الأصلية وغابات إيتومبوي
 المطيرة، ثاني أكبر غابة استوائية في العالم. ومنذ
 عام 4102، عالج برنامج الشبكة النسائية للأرض

 والعمل المناخي )WECAN( الخاص بالغابات،
 بقيادة نسائية، حماية المناخ، واستعادة النظام

 البيئي، وقدرة المجتمع على الصمود والتكيّف. ومن
 خلال المعارف البيئية التقليدية، وإعادة التحريج،
 والسيادة الغذائية، والقيادة النسائية، قام البرنامج
 بتأمين حقوق المرأة في الأرض، وتجديد الغابات،
 وحماية 6.1 مليون فدان من الغابات القديمة النمو،

وتعزيز قدرة المجتمع على الصمود والتكيّف.

    البلد: جمهورية الكونغو الديمقراطية
)WECAN( المنظمة: الشبكة النسائية للأرض والعمل المناخي    

75 East Blithedale Avenue, #384 :العنوان
Mill Valley, CA 94941

wecaninternational.org :الموقع الإلكتروني
info@wecaninternational.org :البريد الإلكتروني 
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WGC الأعضاء في  
(الجماعة المعنية بالمرأة وشؤون النوع الاجتماعي)

Akina Mama wa Afrika (AMwA)   
 منظمة إنمائية دولية أفريقية غير حكومية للنساء الأفريقيات، لأجل تطوير القيادة
 النسوية والقوة الجماعية، وتفكيك أنظمة القمع المتقاطعة وتعزيز المساواة بين

   .الجنسين والعدالة الاجتماعية

Plot 1572 Valley Rise Close, Bulindo – Kira 
Tel: (+256) 200904483, + 256 414 543 681 
Email: amwa@akinamamawaafrika.org 

P.O.Box: 24130 Kampala Uganda 

Centre for Human Rights and Climate Change Research   
 منظمة غير حكومية مقرها نيجيريا تعزز فهم حقوق الإنسان وتغير المناخ

 والتنمية المستدامة، وتكوّن السياسات ذات الصلة من خلال التعليم، والبحث،
 والمناصرة السياساتية، وتنظيم المنتديات المحلية والوطنية والإقليمية

والدولية وتيسيرها

Tel: +2348135255040 
Email: rightsandclimatechangeresearch@gmail.com 

Asian-Pacific Resource and Research 
Centre for Women (ARROW)       

 منظمة إقليمية غير ربحية تُعنى بالصحة والحقوق الجنسية والإنجابية للنساء
 والشباب، والأشخاص الذين لا يدخلون ضمن التصنيف الثنائي الجنسي، وتناصر

 تعزيز المساءلة، والتنمية المستدامة، والبناء على التقاطعات والربط

2 & 1 Jalan Scott, Brickfields, 50470 Kuala Lumpur, Malaysia   
Tel: + 14/913-739-322-60 

Email: arrow@arrow.org.my, arrow.org.my

ENERGIA, part of the ETC Foundation         
 تسعى "إنيرجيا"، التي تستضيفها منظمة "هيفوس" )Hivos(، وتنشط في

 أفريقيا وآسيا، إلى إيجاد حلول جديدة للقضايا العالمية المستمرة، لا سيّما في
 مجالات الحماية البيئية، والتمكين الاقتصادي، والطاقة، والحقوق والإنصاف
لجهة النوع الاجتماعي، والصحة، والتنمية المستدامة، والعدالة التحويلية

Grote Marktstraat 47 a, 2511 BH The 
Hague, The Netherlands  
Tel: + 31 (0)70-376-5500 

Email: energia@hivos.org, energia.org

All India Women’s Conference (AIWC)     
 منظمة غير حكومية هندية تعمل على تمكين المرأة، والعدالة الاجتماعية،
 والمساواة في الحقوق والفرص، ومحو الأمية، والتدريب على المهارات،
والطاقة، والتغيّر المناخي البيئي، والتنمية المستدامة، والقيادة النسائية

Sarojini House, 6 Bhagwan Dass Road, 
New Delhi, 110001 India   

Tel: + 91-11 43389100 / 43389101 / 43389102 / 43389103  
Email: info@aiwc.org.in, aiwc.org.in  

Christian Aid    
 حركة عالمية تعالج إساءة استخدام السلطة، وتقدم الدعم الإنساني في

 الأزمات، وتسعى إلى تغيير مستدام وطويل الأمد. وهي منظمة دينية، ترتكز
 على آلاف التجمعات الكنسية وشبكة من الشراكات الموثوقة مع المنظمات

 التي تحمل القيم نفسها

Christian Aid, 35-41 Lower Marsh, London SE1 7RL  
Tel: +44 20 7620 4444 

Association Démocratique des 
Femmes du Maroc (ADFM)       

 منظمة غير حكومية مغربية نسوية ومستقلة، تركزّ على تعزيز حقوق المرأة
 وتحقيق المساواة بين الجنسين، والإسهام في تعزيز الديمقراطية، والتنمية

  المستدامة والعدالة المناخية

79 Rue Jaber Bnou Hayane, Résidence Casa 
Anfa, 5ème étage., Apt. 22-23 Boulevard 

d’Anfa, Casablanca, Morocco,
Tel: +212661474839 

Email: adfm.ong@gmail.com 
m.facebook.com/AdfmCasablanca  

Equality Fund         
 يركزّ على نقل التمويل المرن، والوفير، وغير المقيّد للحركات النسوية، ويربط
 القادة النسويات مع مجتمع عالمي من الجهات المحسنة الملتزمة بالقوة
.الجماعية للنساء والفتيات والأشخاص المتحولين في جميع أنحاء العالم

600-123 Slater Street, Ottawa, Ontario, K1P 5H2, Canada  
Tel: +1-855-640-1872 

Email: hello@equalityfund.ca 

Centre for 21st Century Issues       
 منظمة غير حكومية وطنية نيجيرية لمناصرة حقوق الجنسين
 وقضايا التغيّر المناخي، والديمقراطية، والحوكمة، والتنمية

 المستدامة، والمرأة والسلام والأمن، والقيادة النسائية، والشباب

323 Odusami Street, Ogba Lagos State, Nigeria.  
Tel:  +2348023385589, 2347089495315 

Email: c21stnigeria@gmail.com, c21stnigeria.
wordpress.com, c21st.org  

LIFE – Education | Environment | Equality         
 منظمة غير حكومية ألمانية تعمل محلياً، ووطنياً، ودولياً، في مجال
 المساواة بين الجنسين والعدالة المناخية، وحماية البيئة، والتعليم من
 أجل التنمية المستدامة، والقيادة النسائية، ومشاركة المرأة وحقوقها

Rheinstr. 45, 12161 Berlin, Germany, 
Tel: + 49 30 308 798-0  

Email: climatejustice@life-online.de,  
info@life-online.de, en.life-online.de 

GLOBAL ONE 2015         
 منظمة غير حكومية دولية للتنمية تقودها النساء المسلمات ومقرها

 المملكة المتحدة، تستخدم الديانة والثقافة لتعزيز التغيير السلوكي الإيجابي،
 وإيجاد حلول للتنمية المستدامة في مجالات الصحة، والزراعة، وسبل

العيش، والمياه، والصرف الصحي والنظافة الشخصية على الصعيد العالمي

Regus, Southgate, London, N14 6BN, United Kingdom 
Tel: +44 0208 368 8231  

Email: info@globalone2015.org 

International Indigenous Women’s Forum (FIMI)         
 يركز على الجمع بين نساء الشعوب الأصلية من جميع أنحاء العالم
 لتعزيز الاعتراف بحقوقهن الفردية والجماعية ورفاههن وتحقيقهما.

 إضافة إلى تعبئة الموارد البشرية والمالية لتعزيز مبادرات نساء
 الشعوب الأصلية على الصعد المحلي، والإقليمي، والوطني والدولي

Av Horacio Urteaga 534 office 203, 
Jesus Maria (Lima 11) Peru.  

Tel: +511-4232757, +505 8690 446 
Email: info@iiwf.org, fimisocial@iiwf.org 

Association Jeunesse Verte du Cameroun (AJVC)       
 منظمة كاميرونية شعبية وطنية دولية تركزّ على التنوع البيولوجي والحفاظ على
 الغابات، والمناخ، والتنمية المستدامة. وتمكنّ النساء والشباب من خلال تعزيز
 حقوقهم الديمقراطية والاجتماعية الاقتصادية ومهاراتهم القيادية، من خلال

 ضمان صنع القرار للنساء المحليات، والمجموعات النسائية والشبابية، والتعاونيات
والمجتمعات المحلية

PO BOX 12636, Yaoundé, Cameroon   
Tel: + 237-699-846-113  

Email: tamoifo@gmail.com, secretariat@ajvc-rejefac.org 
ajvc.org. 

FAWCO       
 شبكة عالمية تركزّ على حقوق الجنسين والتكافؤ بينهما، والبيئة، والصحة، والتعليم

99 Wall Street, Suite 1931, New York, NY 10005, USA   
Tel: + 49-179-2144209  

Email: unrep-bonn@fawco.org, 
unliaison@fawco.org, fawco.org  

GenderCC – Women for Climate Justice         
والناشطين والخبيرات  والخبراء  المنظمات،  من  عالمية   شبكة 
أجل من  العاملين  الاجتماعي  النوع  مجال  في   والناشطات 
المناخية والعدالة  المرأة  وحقوق  الجنسين،  بين   المساواة 

Anklamer Str. 38, 10115 Berlin, 
Germany, Tel: + 49-302-198-0088  

Email: secretariat@gendercc.net, gendercc.net 

Huairou Commission           
 حركة عالمية من منظمات نسائية شعبية تقود خطة تحويلية لأجل
 القدرة الشاملة على التكيف والعدالة بين الجنسين، مع التركيز على
 القدرة على التكيّف مع التغيّر المناخي، والحد من مخاطر الكوارث،

 والتغير المناخي، والتمكين الاقتصادي، والحوكمة، والنساء من القاعدة
 الشعبية، والأراضي والمستوطنات البشرية، والتنمية المستدامة، والعدالة
 التحويلية، والقيادة النسائية، والرابط بين المناطق الحضرية والريفية

249 Manhattan Avenue, Brooklyn, 
NY, 11211-4905, USA    

Tel: + 1-718-388-8915, Fax: 1-718-388-0285, 
Email: contactHC@huairou.org, huairou.org  

All India Women’s Education Fund 
Association (AIWEFA)      

 منظمة غير حكومية هندية تركزّ على القدرة الأكاديمية، والتنمية المستدامة،
 والتكنولوجيا في حقوق المرأة، ورعاية الأسرة والطفل، والتغذية، والصحة،
 والتغير المناخي، والطاقة، والشباب، وسبل العيش، والمشاركة السياسية

Hannah Sen Cottage, Lady Irwin College, 4 Sikandra Road   
New Delhi, 110001, India 

Tel: + 91-112-331-8376, Telefax: +91-112-373-6922 
Email: aiwefa29@gmail.com, aiwefa.org 

CliMates       
 تعمل منظمة "Climates" على توجيه الشباب ورفع مستوى الوعي، وعلى

إعلاء صوت الشباب بشأن القضايا المتعلقة بالمناخ

Maison des Initiatives Etudiantes, 50 Rue des Tournelles, 
75003 Paris, France   

Email : contact@climates.fr 
weareclimates.org/, facebook.com/CliMates.Intl/   

Asia Pacific Forum on Women Law 
and Development (APWLD)         

 شبكة إقليمية في آسيا والمحيط الهادئ، تضم منظمات نسوية ومدافعين/ات
 أفراد، تمكنّ النساء في المنطقة من استخدام القانون كأداة للتغيير من أجل

 المساواة، والعدالة، والسلام، والعدالة الإنمائية

189/3 Changklan Road, Amphoe Muang, 
Chiang Mai, 50100 Thailand,  
Tel: +66-532-845-27, 284856 

Fax: +66-53-280847 
Email: apwld@apwld.org, apwld.org  

Danish Family Planning Association (DFPA)           
 منظمة غير حكومية دنماركية تركّز على الحقوق الجنسية والإنجابية،
وتسعى إلى تعزيز فرص كل شخص في اتخاذ خيارات حرة ومستنيرة

Lergravsvej 63, 2. floor, 2300 København S  
Tel: + 45 33 93 10 10  

Email: info@sexogsamfund.dk, sexogsamfund.dk 

CARE International            
 منظمة غير حكومية دولية تعمل في أرجاء العالم لإنقاذ الأرواح، والتغلبّ على
 الفقر، وتحقيق العدالة الاجتماعية، مع التركيز على النساء والفتيات. وتعطي
 المنظمة الأولوية للعدالة المناخية والقدرة على التكيّف، المدمجتين في

جهودها من خلال "مركز CARE للعدالة المناخية"

CARE Climate Justice Center, Parkstraat 21, 
2514, JD, The Hague, The Netherlands 

Tel: + (31) 70 310 50 50 
Email: info@carenederland.org 

Gana Unnayan Kendra (GUK)            
 شبكة إقليمية تركزّ على التمكين الاقتصادي، وحقوق الجنسين والمساواة

 بينهما، والتنمية المستدامة، والقيادة النسائية، وحقوق المرأة

Post Box 14 Nashratpur, Gaibandha, 5700, Bangladesh   
Tel: + 880 2589980558-59  

Mobile: +88 01713484696, +88-01755 660 660
Email: info@gukbd.net, gukbd.net 

Global Forest Coalition              
غير منظمات  من  الأعضاء  على  قائم  نسوي  عالمي   تحالف 

المرأة حقوق  ومجموعات  الأصلية،  الشعوب  ومنظمات   حكومية، 
في الغابات  شعوب  وحقوق  الاجتماعية،  العدالة  عن   المدافعة 
كافة الحوكمة  مستويات  على  بالغابات  المتعلقة   السياسات 

p.a. Social Impact Factory Utrecht, Vredenburg 
40, 3511 BD Utrecht, Netherlands; 

Tel: +31-6-16858011 
Email: gfc@globalforestcoalition.org  

globalforestcoalition.org 

International Council for Adult Education (ICAE)   
 إنها شبكة عالمية تناصر تعليم الكبار وتعلمّهم كحق من حقوق الإنسان،
 والتعلم مدى الحياة كمحرك للتحول الاجتماعي، وتمكين الأفراد ليكونوا

  مواطنين ومواطنات فاعلين يشاركون مشاركة كاملة في المجتمع

Garsije Lorke 9, 11060 BEOGRAD, Serbia 
Email: secretariat@icae.global  

icae.global
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International Institute for 
Sustainable Development (IISD)  

 منظمة غير حكومية بحثية حول التنمية المستدامة، والتغير
المناخي، والقدرة على التكيّف، والطاقة والمساواة بين الجنسين

111 Lombard Avenue, Suite 325, Winnipeg, 
Manitoba,  

R3B 0T4, Canada  
Tel: + 1-(204)-958-7700 
Email: info@iisd.org 

iisd.org  

Practical Action   
 منظمة غير حكومية تهدف إلى تنفيذ الأفكار المبدعة

عملياً على الأرض، حتى يتمكن الفقراء من تغيير عالمهم

The Robbins Building 25 Albert Street, Rugby 
Warwickshire   

CV21 2SD, United Kingdom 
Tel: 01-926-634-400   

Email: enquiries@practicalactionorg.uk 
practicalaction.org 

Support for Women in Agriculture 
and Environment (SWAGEN)     
 منظمة شعبية وطنية تعمل على تحقيق تنمية

 اجتماعية واقتصادية ومستدامة بيئياً، تتسم بالتكافؤ
   بين الجنسين وبالتوافق مع منظور النوع الاجتماعي

Block 170, Plot 903, Off Gayaza-Kayunga 
Road, Kira Municipal Council  
Wakiso District, Uganda.  

Tel: + 256-750-685-332 /+256 750 685332,  
Email: info@swagenafrica.org,  
ruralwomenug@gmail.com,  

swagenafrica.org  

Vital Voices Global Partnership      
 قدمت دعمها منذ البدايات للقادة الذين حازوا جائزة نوبل للسلام،

 وجائزة شعراء الشباب الأمريكي، ولرؤساء حكومات، وأصحاب وصاحبات
 مشاريع اجتماعية مميّزين. بالإضافة إلى دعم أكثر من 20000 امرأة صانعات

للتغيير في 185 بلداً، من خلال بناء شبكة عالمية من القادة النساء

1509 16th Street NW Washington, D.C. 20036, US   
Tel: (202) 861-2625  

Email: info@vitalvoices.org  

Landesa
 منظمة غير حكومية دولية عالمية تعمل في مجال حقوق الجنسين والتكافؤ

   بينهما، والعدالة المناخية، والتمكين الاقتصادي، والعدالة التحويلية

1424 4th Ave, Suite 300, Seattle, WA, 98101, USA   
Tel: +1-206-528-5880  
Fax: 206.528.5881  

Email: info@landesa.org 
landesa.org  

Margaret Pyke Trust  
 شبكة عالمية في أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى، تُعنى بالتنمية

 المستدامة، والصحة والحقوق الجنسية والإنجابية

Archway Centre, 681-689 Holloway Road,  
London, N19 5SE, UK   
Tel: +44 20 3317 5497 

Email: hello@margaretpyke.org  
margaretpyke.org

ESCR-Net     
 تربط الشبكة الدولية للحقوق الاقتصادية، والاجتماعية والثقافية

 بين 280 منظمة غير حكومية، وحركة اجتماعية، ومدافعين
 ومدافعات في زهاء 75 بلداً، لبناء حركة عالمية تجعل حقوق

الإنسان والعدالة الاجتماعية حقيقة للناس أجمعين

370 Lexington Avenue. Suite 700. 
New York, NY 10017, USA     
Tel: +1 212.681.1236 

Email: info@escr-net.org  

Rural Women Energy Security 
(RUWES) Initiative     

 منظمة غير حكومية وطنية نيجيرية تركزّ على الحماية
 البيئية، والتمكين الاقتصادي والتنمية المستدامة

7 Ahmadu A. Ali Crescent, Utako Abuja
Tel: + 234 (0) 906 276 4360  
Email: info@ruwes.org.ng 

ruwes.org.ng

The African Women Development and 
Communication Network (FEMNET)      
 تركز الشبكة النسوية لعموم أفريقيا على تضخيم أصوات

 النساء الأفريقيات، والتأكد من إعطاء الأولوية لاحتياجاتهن
 وتطلعاتهن في الحوارات والنتائج السياساتية الرئيسة.
 بالإضافة إلى تعبئتهن من أجل تحقيق المساواة بين
الجنسين وإعمال حقوق النساء على المستويات كافة

12 Masaba Road, Lowerhill. P.O. Box 
54562-00200 Nairobi, Kenya 
 Tel: +254 20 2712971/2,  

Email: admin@femnet.or.ke 

Watershed Organisation Trust (WOTR)
 منظمة غير حكومية وطنية هندية تركزّ على الفقر في الريف، وتجديد

 النظم البيئية، وقدرة المجتمعات على التكيف مع تغيّر المناخ

 “The Forum” 2nd Floor, Padmavati corner, 
Pune Satara Road Pune, 411009, India. 

 Tel: + 91-202-422-6211  
Email: info@wotr.org, wotr.org  

Laya      
 تمكين المجتمعات المهمّشة من التأكيد على حقوقها، وتعزيز
 البدائل المستدامة ذات الصلة على مستوى القاعدة الشعبية

Laya Resource Centre Plot No 110, D-No: 
5-175/1, YBehind Bay Crown Apartment, 
Near Sun Senora Beach Campus, Yendada, 
Visakhapatnam - 530045 Andhra Pradesh, India         

Tel: + 91 - 0891 - 4805244/ 9949731307  
Email: layarc@gmail.com  

laya.org.in

International Alliance of 
Women (NGO CSW/NY)      

 شبكة عالمية تركزّ على حقوق الجنسين والتكافؤ بينهما،
 والتنمية المستدامة، والقيادة النسائية، وحقوق المرأة

777 United Nations Plaza, New York, NY 10017         
Tel: 201-2860-107 

Email: yoonCSW@aol.com  
ngocsw.org  

Italian Climate Network      
 شبكة إيطالية غير ربحية تعمل على العلوم المناخية،

 والسياسة المناخية، والمناصرة الدولية، والتعليم، والوعي
 بحقوق الإنسان، وحقوق المرأة، والصحة والشباب

Via Mameli 17, 20129, Milan, Italy  
Tel: +39 328 0976580  

Email: donneediritti@italiaclima.org,  
italiaclima.org  

advocacy_at_italiaclima.org

Solar Cookers International       
 هي منظمة غير ربحية تسعى إلى تحسين صحة الإنسان، والرفاه
 الاقتصادي، وتمكين النساء، والبيئة، من خلال دعم الطهي بالطاقة
  الشمسية الصديق للبيئة للسكان الضعفاء في جميع أنحاء العالم

2400 22nd Street #210, Sacramento, 95818, USA  
Tel: + 1-916-455-4499 

Email: info@solarcookers.org 
solarcookers.org  

Heinrich Böll Foundation 
 تعزيز الديمقراطية، والتمسك بحقوق الإنسان، والعمل لمنع دمار النظام
 البيئي العالمي، والنهوض بالمساواة بين الرجل والمرأة، وتأمين السلام من
 خلال منع النزاعات في مناطق الأزمات، والدفاع عن حرية الأفراد بوجه

 فائض سلطة الدولة والسلطة الاقتصادية -هذه هي الأهداف التّي تقود أفكار
مؤسسة Heinrich Böll وأعمالها

1432 K St NW, Suite 500 Washington, DC, USA 20005  
Tel: +1 202 462 7512  

Email: info@us.boell.org

Women Environmental Programme (WEP)   
 منظمة غير حكومية نيجيرية إقليمية تعمل في مجال القيادة

 النسائية، وحقوق المرأة، والتغيّر المناخي، والحماية البيئية، والتمكين
 الاقتصادي، والحوكمة، والصحة، والتنمية المستدامة، والشباب

5B Constitution Avenue, Gaduwa Housing Estate, 
Gudu District, Apo. P.O. Box 10176 Garki, 

Abuja, Nigeria. 
Tel: +23492910878, +2348117295065 

Email: info@wepnigeria.net  
epnigeria.net  

Mama Cash      
 تحشد "ماما كاش" الموارد لدعم الحركات النسوية ذات القيادة الذاتية

 للنجاح بالدفاع عن حقوق الإنسان للنساء والفتيات، والأشخاص المتحولين
جنسياً، وثنائيي وثنائيات الجنس، والنهوض بها في جميع أنحاء العالم

Address: Eerste Helmersstraat 17-III, 1054 CX 
AMSTERDAM, The Netherlands. 

P.O. Box 15686, 1001 ND AMSTERDAM, The 
Netherlands. Tel: (+31) 20 5158 700 

Email: info@mamacash.org

OUT for Sustainability       
 تروج OUT4S للمساواة في التمثيل، والرؤية، والاعتراف بأفراد

مجتمع +LGBTQ2S في حركة المناخ والحكم

4411 1st pl NE #5, Washington 
DC, 20011, United States  
Tel: +1 202 753 8934,  
Email: info@out4s.org 

out4s.org 



Women for a Change, Cameroon (Wfac)
 تعمل "نساء من أجل التغيير"، الكاميرون )Wfac(، على
 تعزيز حقوق الصحة الجنسية والإنجابية للنساء والفتيات
من خلال المناصرة والتدريب، وبناء حركات نسوية مرنة.

P.O Box 149, Buea, Southwest Region, 
Cameroon  

Tel: (+237) 667047533, +237 6 96 00 91 79 
Email: programs.wfac@gmail.com 

Women Organizing for 
Change in Agriculture &   

Natural Resource 
Management (WOCAN) 

 شبكة دولية من المنظمات غير الحكومية تركزّ
 على التغيّر المناخي، والتمكين الاقتصادي، والتنمية
 المستدامة، والقيادة النسائية، وقياس الأثر على
   صعيد المساواة بين الجنسين والمصادقة عليه

77-6412 Kepano Pl., Kailua Kona, 
Hawai’i, 96740 USA   
Tel: + 1-808-464-1703  
Email: info@wocan.org  

wocan.org

Women’s International League for 
Peace and Freedom (WILPF)        

 إنهّا شبكة عالمية من المنظمات غير الحكومية، تعالج الأسباب الجذرية
 للعنف بعدسة نسويّة، ومن خلال التعبئة للعمل غير العنيف، وبناء
السلام النسوي من أجل المساواة، والعدالة والأمن المنزوع السلاح

Rue de Varembé 1, Case Postale 28, Geneva 20,  
1211, Switzerland    

Tel: + 41 (0) 229197080  
Email: info@wilpf.org 

wilpf.org  

Youth Action for Development (AJED-CONGO)       
 منظمة غير حكومية كونغولية وطنية )جمهورية كونغو-برازافيل(

 ناشطة في مجالات تغيّر المناخ، والحماية البيئية، والتمكين
الاقتصادي، والتنمية المستدامة، وحقوق النساء، والشباب

29, Rue Tsaba Moungali – BP, Moukondo, 
Brazzaville, 10030, Republic of Congo 

Tel: 242-066-786-598,   
Email: ong.ajedc@gmail.com  
ong-ajedcongo.blogspot.com  

Women Engage for a Common 
Future (WECF)   

 شبكة دولية غير حكومية تركزّ على تمكين المرأة، والقيادة
 النسائية، وحقوق المرأة، والمواطَنة والحوكمة التشاركيّتين،
 والتغيّر المناخي، وحلول المياه والصرف الصحي والطاقة

 المستدامة، والممارسات الزراعية العضوية المحلية
   والحماية البيئية، والصحة البيئية، والتنمية المستدامة

Arthur van Schendelstraat 550, 3511 MH 
Utrecht, The Netherlands 

Tel: + 31 6 19313741 
Email: wecf@wecf.org  

wecf.org  

Women’s Earth and Climate 
Action Network (WECAN) 

 تُعَد شبكة العمل النسائي من أجل الأرض والمناخ منظمة قائمة
 على العدالة المناخية أنشئت لتوحيد النساء في بناء الحركات

 العالمية من أجل العدالة الاجتماعية والبيئية

775 East Blithedale Avenue, #384, 
Mill Valley, CA 94941      

 Email: info@wecaninternational.org 

WOMENVAI  
 منظمة غير حكومية أنشئَت في كانون الثاني/يناير 8102، مُنحِت وضع
 الاستشاري الخاص في المجلس الاقتصادي الاجتماعي التابع للأمم
 المتحدة عام 3202. إنها منصة فريدة تجمع النساء والرجال معاً في

 مجال العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات، لبناء الحلول المستدامة
 وتنفيذها لأجل عالم أفضل، تماشياً مع أهداف التنمية المستدامة

55 passage du Bureau, 75011 Paris FRANCE
Email: contact@womenvai.org  

womenvai.org

Women in Renewable Energy (WiRE)
 تركزّ المنظمة على التحول العادل في مجال الطاقة،

 والنهوض بدور المرأة وغيرها من الفئات الممثلة تمثيلاً
 ناقصاً في قطاع الطاقة النظيفة والاعتراف بهم. كما
 أنهّا تلتزم بتمكين النساء على مستوى العالم، وضمان
 حصولهن على التقدير، والدعم والفرص التي يستحقّنّ

Stn. C, Ontario, Toronto, 233, Canada      
Tel: +1 6472057146  

Email: info@
womeninrenewableenergy.ca 

Women’s Environment & Development 
Organization (WEDO)       

 منظمة غير حكومية عالمية للمناصرة تعمل لأجل عالم عادل يعزز حقوق
 الإنسان، والمساواة بين الجنسين، وسلامة البيئة ويحميها

147 Prince Street, Brooklyn, NY 11201, USA    
Tel: +1-212-973-0325 
Email: wedo@wedo.org  

wedo.org

World Association of Girl Guides and Girl Scouts      
 إنهّا حركة تطوعية عالمية تركز على تمكين الشابات من تطوير إمكاناتهن، من
 خلال تشجيعهن على المشاركة على مستويات صنع القرار كلهّا، وفي تصميم

 جميع البرامج المناخية والبيئية ذات الصلة وتنفيذها

World Bureau, Olave Centre, 12c Lyndhurst Road, London, 
NW3 5PQ, United Kingdom     

Tel: +44 20 7794 1181, Fax: +44 20 7431 3764  
Email: wagggs@wagggs.org
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.)CTCN( بالشراكة مع الجماعة المعنية بالمرأة وشؤون النوع الاجتماعي، بدعم مالي من مركز تكنولوجيا المناخ والشبكة ،WECF تم إنتاج هذه المنشورة من قبل

يتم دعم مساهمة WECF في تنسيق جائزة الجماعة المعنية بالمرأة وشؤون النوع الاجتماعي، والمناصرة، والعمل الإرشادي من قبل:

مع شكر خاص لأعضاء لجنتنا التحكيمية الذين شاركوا على مر السنين:

womengenderclimate.org


